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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 

 
 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 
วันที่ ๒3 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ได้พิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖8 ) ของ
โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสนแล้ว     

 

              เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับนี้ ได้ 
 
 
 

       (ลงชื่อ)   
                         (นายเสรมิ  มีผิวหอม) 
          ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

        โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 
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ค ำน ำ 

 
 ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ ก าหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา 
องค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วน
ราชการตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖และมี
รายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง การ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง
คณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาประกอบกับ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓  ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  โรงเรียน
ประถมฐานบินก าแพงแสนจึงจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี คือ ปีการศึกษา ๒๕๖5-๒๕๖8 นี้
ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
ก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแล้ว เมื่อวันที่ ๒3 พฤษภาคม ๒๕๖5 
 ขอขอบคุณคณะผู้จัดท า คณะครู นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่อ านวยความสะดวก 
ในการจัดท า และร่วมด าเนินการจนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
 
           คณะผู้จัดท า 
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สำรบัญ 
บทที่ ๑ บทน ำ 5 
บทที่ ๒ ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ   44 
บทที่ ๓ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยรำยปี ๔7 
บทที่ ๔ โครงกำร/กิจกรรมหลักตำมตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยรำยปี 52 
บทที่ ๕ กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่กำรปฏิบัติ ๕6 
บทที่ ๖ บทบำทหน้ำที่ของผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ ๕8 
ภาคผนวก 62 
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บทที่  ๑ 

บทน ำ 

๑.๑ หลักกำรและเหตุผลในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ 

               โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน ได้น้อมน ำแนวทำงพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ
พระบำทสมเด็จพระปรเมนทรรำมำธิบดีศรีสินทรมหำวชิรำลงกรณ์พระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว  รัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ยุทธศำสตร์ชำติ(พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
นโยบำยและจุดเน้นของสำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ตลอดจนนโยบำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต 1 บูรณำกำรเพ่ือใช้เป็นกรอบ ในกำรก ำหนดทิศทำงในกำรด ำเนินงำน
พัฒนำกำรศึกษำ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. ๒๔๖5 – ๒๕๖8) ฉบับนี้ โรงเรียนประถมฐานบิน
ก าแพงแสน ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น เครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มีความเชื่อมโยง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕80) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๑2 (พ.ศ.๒๕๖0 – ๒๕๖4) แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ .  ๒๕๖๐ -  ๒๕๗๙ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนนโยบาย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 มาบูรณาการเพ่ือใช้เป็นกรอบ ในการก าหนด
ทิศทางในการด าเนินงานพัฒนาการศึกษา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจ
ของของสถานศึกษาในช่วงเวลา พ.ศ. ๒๔๖5 – ๒๔๖๘  

๑.๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 - บริบทของโรงเรียน 

 โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๗ ต าบลกระตีบ อ าเภอแพงแสน จังหวัดนครปฐม  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต ๑  รหัสไปรษณีย์ ๗๓๑๘๐ โทรศัพท์: ๐-๓๔๙๙-๖๔๔๑ 
โทรสาร: ๐-๓๔๙๙-๖๔๔๒ e-mail: ptbk@ptbk.ac.th  website: http://www.ptbk.ac.th   เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อท่ี ๕๒ ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ หมู่ ๖, ๗ ต าบลกระ
ตีบ อ าเภอก าแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  
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ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

   โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน เปิดสอนครั้งแรก ปี พ.ศ. ๒๕๑๒ เนื่องด้วยกองทัพอากาศ 
ย้ายโรงเรียนการบินมาจากนครราชสีมา มาตั้งที่ หมู่ ๗ ต าบลกระตีบ อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม           
จึงย้ายโรงเรียนประจ ากองบินมาด้วย  เพ่ือให้ลูกหลานทหารได้มีที่เรียนในบริเวณที่ตั้งของโรงเรียนการบิน  
โดยแบ่งเนื้อที่ให้ ๕๒  ไร่ สร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบให้บางส่วน คือ สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๐๘ 
ดัดแปลงจ านวน ๒ หลัง ๒๔ ห้องเรียน โรงอาหารขนาดใหญ่ จ านวน ๑ หลัง โรงจอดรถจักรยาน จ านวน ๒ 
หลัง ส้วมขนาดใหญ่ส าหรับนักเรียนชาย  – หญิง จ านวน ๑ หลัง ๑๕ ที่นั ่ง เมื่อสร้างอาคารเรียนและ
อาคารประกอบเสร็จแล้ว จึงเปิดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๑๒   กองทัพอากาศได้มอบอาคาร
เรียน และอาคารประกอบทั้งหมดให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐมเป็นผู้บริหารการศึกษาต่อไป  
ส าหรับครู – อาจารย์ ส่วนใหญ่ย้ายติดตามสามี มาจากจังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่            ชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗  ในปี พ.ศ. ๒๕๑๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม         มี
นโยบายช่วยเหลือผู้ปกครอง จึงให้โรงเรียนเปิดสอนชั้นเด็กเล็กขึ้นด้วย  ในครั้งแรกเปิด ๒ ห้อง ต่อมาขยายเป็น ๔ 
ห้อง   การเรียนการสอนด าเนินไปตามหลักสูตร ของกระทรวงศึกษาธิการ  สายการบังคับบัญชา   สมัยนั้น 
ขึ้นอยู่กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

 ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ ได้มีการโอนโรงเรียนประถมศึกษาทั่วประเทศ จากองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอน ตั้งแต่
ชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๖  เป็นต้นมา 

 ในวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๖ ได้เปลี่ยนจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการ การประถมศึกษา
แห่งชาติ เป็นสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐม 
เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปรัชญำโรงเรียน 

วิชาการเลิศล้ า คุณธรรมดีเด่น เน้นวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมพลานามัย ก้าวไกลเทคโนโลยี 

 

สัญลักษณ์ 

 

 

เสมา หมายถึง การศึกษา 

ปีก หมายถึง ความรวดเร็ว ว่องไว ก้าวไกลสู่โลกกว้างและโรงเรียนตั้งอยู่ในโรงเรียนการบินด้วย 

 หมายถึง การจัดการศึกษาคุณภาพท่ีมีความรวดเร็ว ว่องไว ก้าวไกลสู่สากล และตั้งอยู่ในโรงเรียน
การบินก าแพงแสน 

สีประจ ำโรงเรียน คือ แสด-เทำ 

 สีแสด หมายถึง มีความกระฉับกระเฉงว่องไว มีความสุข  เต็มไปด้วยพลัง 

 สีเทำ  หมายถึง ความเข้มแข็ง อดทน เงียบสงบ 

 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

             ยิ้มไหว้ ทักทายภาษาอังกฤษ 

 

 

 



๘ 

 

 

๘ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

           - บริบทของชุมชนแวดล้อม 

๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนการบินกองบัญชาการ
ยุทธทางอากาศ ต าบลกระตีบ ซึ่งต าบลกระตีบได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ชั้น ๔ มีหมู่บ้านทั้งหมด ๘ หมู่บ้าน 

สภาพทั่วไปของต าบลกระตีบ มีเนื้อที่ประมาณ ๑๖,๘๗๕ ไร่ สภาพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่ดอน 
และท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก   

อาณาเขตต าบล ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ทิศใต้ติดกับ 
ต าบลสระพัฒนา อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลห้วยม่วง อ าเภอก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลบ่อสุพรรณ อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

มีประชากรประมาณ ๙,๐๙๔ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนการบิน
กองบัญชาการยุทธทางอากาศ โรงพยาบาลจันทรุเบกษา โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน  สถานี
วิทยุกระจายเสียง ๐๑๒  วัดไผ่รื่นรมย์  วัดโพธิ์งาม   ส านักสงฆ์อนาลโย  สถานีต ารวจภูธร ต าบลกระตีบ  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกระตีบ  อาชีพหลักของชุมชน คือประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าไร่อ้อย  
เลี้ยงสัตว์ รับราชการ    อาชีพเสริม การท าอาหารแปรรูปจากสัตว์น้ าปลานิลแดดเดียว  กลุ่มท าผลิตภัณฑ์จากแผ่น
ย่างพาราสังเคราะห์  กลุ่มท าวัสดุก่อสร้าง อิฐบล็อกประสาน   หัตถกรรม-เซรามิค  กระปุกออมสินปูนปา
สเตอร์ รับจ้างท าไร่ และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง ท าบุญตักบาตร แห่เทียนจ าน าพรรษา เวียนเทียนวันส าคัญทางศาสนา  
ศูนย์การเรียนรู้การอบสมุนไพรวัดไผ่รื่นรมย์ ศูนย์ปฏิบัติธรรมวัดโพธิ์งาม กลองยาว เป็นต้น 

 ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถม - ปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ท าไร่อ้อย  เลี้ยงสัตว์ รับราชการ และรับจ้างทั่วไป .ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทาง
เศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๕๔,๐๐๐ บาท  จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

๓. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

     โอกาสคือโรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อยู่ใกล้
แหล่งเรียนรู้ โรงพยาบาลจันทรุเบกษา  โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน  สนามกอล์ฟ สวนสุขภาพ สวนสัตว์ 
สระว่ายน้ าโรจนนิยม อยู่ในบริเวณโรงเรียนการบินกองบัญชาการยุทธทางอากาศ ศูนย์การเรียนรู้ การอบ
สมุนไพรวัดไผ่รื่นรมย์  ศูนย์การเรียนรู้ทางพุทธศาสนาวัดโพธิ์งาม กลุ่มแม่บ้านการท าแปรรูปอาหารจากสัตว์
น้ าปลานิลแดดเดียว  กลุ่มท าผลิตภัณฑ์จากแผ่นย่างพาราสังเคราะห์  

 ข้อจ ากัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตของกองบัญชาการยุทธทางอากาศ นักเรียนส่วนใหญ่ที่
เข้ามาเรียน จะมีบ้านอยู่ห่างไกลโรงเรียนเดินทางไปและกลับรถโดยสารประจ า(รับ – ส่ง) 



๙ 

 

 

๙ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

๑.๓ ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรศกึษำ 

 ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที ่๑๐  มิถุนายน) 
 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๑,๒๖๑  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน (ยังไม่ได้ปรับ)  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
อ.2 3 48 48 94 31 

อ.3 3 47 43 90 30 

รวม 6 95 91 186  

ป.๑ 4 65 70 135 34 

ป.๒ 4 68 74 142 36 

ป.๓ 4 80 84 164 41 

ป.๔ ๖ 99 112 211 35 

ป.๕ ๖ 105 110 215 36 

ป.๖ ๖ 112 98 210 35 

รวม ๓0 529 546 1075  

รวมทั้งหมด 36 624 637 1261  

  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย     อัตราส่วนครู : นักเรียน =  ๑ : ๒๘ 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    อัตราส่วนครู : นักเรียน =  ๑ : ๒๗ 
     

ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนประถมฐำนบินก ำแพงแสน 

ต ำแหน่ง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้บริหาร 2 2 4 
คร ู 6 45 51 
ครูอัตราจ้าง 1 ๒ 3 
ลูกจ้างประจ า ๑ - ๑ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๓ 1 4 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ 

รวมทั้งสิ้น 13 51 64 



๑๐ 

 

 

๑๐ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 
 

วิทยฐำนะ 
เพศ 

รวม 
เปอร์เซ็นต์ 

(%) ชำย หญิง 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (คศ.
๓) 

    

วิทยฐานะช านาญการ (คศ.๒)     
คร ู(คศ.๑)     
ครูผู้ช่วย     

รวมทั้งสิ้น     
 
  

๑) ครูประจ ำกำร 
 ชื่อ – ชื่อสกุล 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชั้น 

1 น.ส.สมาพร  เพชรปานกัน ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ./
ศษ.ม. 

การวัดผลประเมินผล/
การบรหิารการศึกษา 

การงานอาชพีฯป.4-5  

2 นางกนกวรรณ จันทร์ตะค ุ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ ป.6 
3 นางวาสนา  นิติกุล ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา  สังคมศึกษาฯ ป.6 
4 นางเพ็ญทิพา อ าพัฒน ์ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. สุขศึกษา สุขศึกษา ป.๔ 
5 นางเบญจพร ผลโต ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์, ป.๕ 
6 นางอ านวย บวัโต ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์,, ป.๖ 
7 นายทวีศักดิ ์มิตรเจริญรัตน์ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์ การงานอาชพีฯป.๔,ป.๕, 
8 น.ส.เพญ็ทิพย์ เกลือ่นสนัเทียะ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา สังคมศึกษาฯ, ป.๔ 
9 นางพัชรี เจริญสุข ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.บ. การประถมศึกษา ปฐมวัย/อนุบาล๒ 

10 น.ส.ผุสดี จงมีสุข ครู/ช านาญการพิเศษ กศ.บ. การประถมศึกษา วิทยาศาสตร์,  ป.๕ 
11 นางศิริวรรณ สุวรรณศรี ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. นาฏศิลป ์ ภาษาไทย,คณิตศาสตร์, สังคม

ศึกษาฯ, ประวัติศาสตร์ 
12 นางพรเพ็ญ แสนชมภ ู ครู/ช านาญการพิเศษ ศษ.บ. การประถมศึกษา ปฐมวัย/อนุบาล ๒ 
13 น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา คอมพิวเตอร์ ป.๒ ป.๕ 
14 นายวราพงษ์ แดงส าอาง ครู/ช านาญการ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษา ป.6 
15 น.ส.วัชรินทร์  ฉายอรุณ ครู/ช านาญการ ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย,คณิตศาสตร์, สังคม

ศึกษาฯ,ป.3 
16 นางยุพา แดงส าอาง ครู/ช านาญการ ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 
17 นางสาวเกษรา มีค า ครู/ช านาญการ ค.บ. นาฎศิลป ์ นาฏศิลปะ ป.4-6 
18 นายมนต์ชัย  เดชะ ครู/ช านาญการ วท.บ. วิทยาศาสตรก์ารกีฬา สุขศึกษา และพลศึกษา ป.3-4 
19 น.ส.พิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ ครู/ช านาญการ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.2 
20 นางธัญญ์วรท ฤทธิโชต ิ ครู/ช านาญการ ศษ.ม ศิลปะ/บริหาร ทัศนศิลป์ป.4-6 
21 น.ส.กาญจนา นกน่วม คร/ูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.6 
22 น.ส.ชไมพร สางห้วยไพร ครู ค.บ. พลศึกษา พลศึกษา ป.๑ ป.๒ 
23 นางชฎาพร ลุนสูงยาง ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.๔ 



๑๑ 

 

 

๑๑ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

 ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชั้น 

24 นางสาวศิริวรรณ ขุนเนียม ครู ค.บ. ปฐมวัย ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,สังคม
ศึกษาฯ, ป.2 

25 น.ส.สุพัตรา เกาะประเสริฐ ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.๔ 
26 นางสุวรรณณา โสภาศร ี ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.๕ 
27 นายเอกวุฒิ กิตตวิิไลธรรม ครู ค.บ. พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ สุขศึกษาและพลศึกษา ป.2,5 
28 นางอัจฉรา ธรรม์ทววีุฒิ ครู ค.บ. ประถมศึกษา ปฐมวัย 
29 น.ส.ศรวณี ทั่งเหมือน ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.๔ 
30 น.ส.นันทพร สโรชานนท์ ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.4 
31 น.ส.ภัทราพร ไชยวรรณ ครู ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,

วิทยาศาสตร์,สังคมศึกษาฯ,ป.๓ 
32 น.ส.สกาวรัตน์ วิญญารักษ ์ ครู ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 
33 นายรุง่ มังคะลา ครู ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย,คณิตศาสตร์, สังคม

ศึกษาฯ,ป.๒ 
34 นายพัฒพงษ์ ชยัสิทธิ ์ ครู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.๖ 
35 น.ส.อิชยา แปลงสนิท ครู ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย,คณิตศาสตร์,

วิทยาศาสตร์,สังคมศึกษาฯ,ป.๓ 
36 น.ส.สุวัชรา ส่งไพบูลย์ ครู ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย,คณิตศาสตร์, สังคม

ศึกษาฯ,ป.2 
37 นายธีรวัฒน์ บุญประสิทธิ ์ ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.4,6 
38 น.ส.เรยา สืบเสม ครู ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์,

ภาษาอังกฤษ,ป.1 
39 น.ส.ไพรวรรณ ม้าแก้ว ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.๖ 
40 นางอมินตา นาคสุขปาน ครู  บริหารธุรกิจ ภาษาไทย,คณิตศาสตร์, สังคม

ศึกษาฯ,ป.2 
41 น.ส.สาวิตรี มะโนมั่น ครู ค.บ. เกษตรและ

สิ่งแวดล้อม 
การงานอาชพี ป.2 ป.6 

42 นายปิยะนัทธ์ ว่องพัฒนวงศ ์ ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.4 
43 น.ส.สุนิสา พุทธคาว ี ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1 
44 น.ส.อภิลาวัลย ์นามวงษ ์ ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.๓ 
45 น.ส.กิตติยา สุดใจ ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.๕ 
46 น.ส.ศิริภรณ์ ยอดศรี ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ ป.๕ 
47 น.ส.สุจิตรา ทวีแกว้ ครู ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ป.2 
48 น.ส.จินตนา บัวศร ี ครู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล 2 
49 น.ส.ภัทรพร รักการด ี ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ,คณิตศาสตร์ 
50 น.ส.จีระนันท์ จูพงษ์เศรษฐ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ภาษาไทย,คณิตศาสตร์, สังคม 
51 น.ส.รัชดา จันทร์ศรี ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.5 
52 น.ส.ปนิดา ทามูล ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ป.6 
53 น.ส.สุวิมล ภาวัง ครูผู้ช่วย ค.บ. การสอน

วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ป.6 

54 น.ส.สุชาฎา สุเสนา ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป วิทยาศาสตร์ ป.1 

 

 



๑๒ 
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๒) ครูอัตรำจ้ำง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชั้น 

๑ นางกฤษณา  ช่างประดับ วท.บ. สุขศึกษา ปฐมวัย/อนุบาล 2 
2 นายสุธ ีแสงจันทร ์  การสอนภาษาจีน ภาษาจีน 
3 น.ส.นิชาภา ก าปั่นทอง  การสอนภาษาจีน ภาษาจีน 

     

1)แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   
 ๑. ห้องสมุด SMART LIBLARY ขนาด ๑๘๐ ตารางเมตร  จ านวน  1  ห้อง 

๒. ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จ านวน    ๒   ห้อง 

  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน    2   ห้อง 
  ห้องเรียน iPad     จ านวน   2    ห้อง  
  ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์      จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  จ านวน    ๒   ห้อง  
  ห้องภาษาไทย          จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องศิลปะ         จ านวน    ๑   ห้อง   
  ห้องเรียนสีเขียว         จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องภาษาอังกฤษ          จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องการงานอาชีพ         จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องดาราศาสตร์          จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องอนามัย          จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องThink Space         จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องPTBK Radio          จ านวน    ๑   ห้อง 
  ห้องแนะแนว         จ านวน    ๑   ห้อง   
  ห้องสหกรณ์ร้านค้า        จ านวน    ๑   ห้อง 
 3. ห้องเรียนธรรมชาติ 
  ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ 
       Learn Café 
  Nature Stage 
  Water Fall 
  สนามกีฬา 
 
 
 
 



๑๓ 
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2)แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
 
 
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑. โรงพยาบาลจันทรุเบกษา 
๒. สวนน้ าจิตรการ 
๓. สวนสัตว ์
๔. สนามกอล์ฟทองใหญ่ 
๕. สถานีวิทยุกระจายเสียง ทหารอากาศ๐๑๒ ก าแพงแสน 
๖. สระว่ายน้ าโรจนนิยม 
๗. ศูนย์ฝึกยังชีพทหารอากาศ 
๘. วิหารพระพุทธศรีนภาภิธรรม 
๙. ศูนย์วัฒนธรรมพื้นบ้านวัดโพธิ์งาม 
๑๐. การอบสมุนไพรวัดไผ่รื่นรมย์   
๑๑.กลุ่มแม่บ้านการท าแปรรูปอาหารจากสัตว์น้ าปลานิลแดดเดียว   
๑๒. โรงเรียนการบินก าแพงแสน 
๑๓. พระราชวังสนามจันทร์ 
๑๔. องค์พระปฐมเจดีย์ 
๑๕. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ พระปฐมเจดีย์ 
๑๖. ลานแสดงช้างและฟาร์มจระเข้สามพราน 
๑๗. เมืองเก่าก าแพงแสน 
๑๘. พุทธมณฑล 
๑๙. พิพิธภัณฑ์หุ่นขี้ผึ้งไทย นครปฐม 



๑๔ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 

โครงสร้างการบริหารจดัการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 
 

 

 
 
 
 

 
 

งานวิชาการ 
(อ.เบญจพร ผลโต) 

งานงบประมาณ 
(อ.กนกวรรณ จันทร์ตะคุ) 

แผนงานบุคลากร 
(รองฯศราวดี มว่งสด) 

แผนงานบริหารทั่วไป 
(อ.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา) 

๑.  การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
๓.  การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖.  การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗.  การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
๙.  การนิเทศการศึกษา    
๑๐.  การแนะแนว 
๑๑.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 ๑๓.  การประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
๑๔.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 
 

๑.  การจัดท าแผนงบประมาณและค า
ขอตั้งงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒.  การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน ตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง
๓.  การอนุมัติการจา่ยงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๔.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕.  การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
๖.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
๗.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘.  การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
๙.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.  การการบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
๑๑.  การวางแผนพัสด ุ
    
 
 

๑.  การวางแผนอัตราก าลัง 
๒.  การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
๔.  การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๕.  การด าเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
๖.  การลาทุกประเภท 
๗.  การประเมินผลการปฏบิัติงาน 
๘.  การด าเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
๙.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้กอ่น 
๑๐.  การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๑.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒.  การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ 
๑๓.  การจัดท าบัญชีรายชื่อและการ
ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔.  การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๕.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

๑,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒.  การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
๓.  การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย
และแผน 
๕.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๖.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
๗.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘.  การด าเนินงานธุรการ   
๙.  การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ
สิ่งแวดล้อม 
๑๐.  การจัดท าส ามะโนประชากร 
๑๑.  การรับนักเรียน 
๑๒.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
๑๓.  การประสานงานจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
๑๔.  การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕.  การทัศนศึกษา 
๑๖.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 

(นายกิ่ง ล้ิมประสาท) 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

(นายเสริม มีผิวหอม) 

รองผู้อ านวยการ 
น.ส.ศราวดี ม่วงสด / นายสันติ สกุลหงส์ / นางประไพ อุดมผล 

รองฯประไพ อุดมผล
ผล 

รองฯศราวดี ม่วงสด รองฯสันติ สกุลหงส ์รองฯศราวดี ม่วงสด 



๑๕ 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑๕.  การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗.  การพัฒนาสื่อ และใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

๑๒.  การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   
๑๓.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสด ุ
๑๔.  การจัดหาพัสดุ 
๑๕.  การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสด ุ
๑๖.  การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
๑๗.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน 
๑๙.  การจัดท าบัญชกีารเงิน 
๒๐.  การจัดท ารายงานทางการเงิน และ
งบการเงิน 
๒๑.  การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

๑๖.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๗.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๘.  การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙.  การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๘.  การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา  ของ
บุคคล องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
๑๙.  งานประสานราชการสว่นภูมภิาค
และส่วนท้องถิ่น 
   
๒๐.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑.  การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๒.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
 



๑๖ 

 

 

๑๖ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

ผลกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖4 
 
๑.งำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่ประสบผลส ำเร็จปีที่ผ่ำนมำ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียนสูงข้ึน 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

๑.โครงการพัฒนา
นักเรียน อ่านออกเขียนได้ 
ตามแนวคิด BBL 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑. โรงเรียนมีกำรพัฒนำ ๕ ด้ำน ได้แก่ 
สนำมเด็กเล่น / ห้องเรียน / กระบวนกำร
เรียนรู้แบบ BBL / มีหนังสือแบบฝึกหัด
และใบงำน / มีสื่อและนวัตกรรมที่กระตุ้น
สมอง 
๒. นักเรียน ป.1-3อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน 

๑. โรงเรียนมีกำรพัฒนำ 3 ด้ำน ได้แก่ 
กระบวนกำรเรียนรู้แบบ BBL / มีหนังสือ
แบบฝึกหัดและใบงำน / มีสื่อและ
นวัตกรรมที่กระตุ้นสมอง 
๒. นักเรียน ป.๑-3 อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน 

๒.โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนสองภาษา 
EBE 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนช้ัน ป. ๑ - ป.๖ ทุกคนมีการ
พัฒนาในด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
๒.นักเรยีนช้ัน ป. ๑ - ป.๖ ทุกคนมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษอยู่
ในระดับดีและพอใช้ 
๓.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน ช้ัน 
ป. ๑ - ป.๖ เพิ่มขึ้น 

๑.นักเรยีนช้ัน ป. ๑ - ป.๖ ทุกคนมีการ
พัฒนาในด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  
๒.นักเรยีนช้ัน ป. ๑ - ป.๖ ทุกคนมีผลการ
ประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษอยู่
ในระดับดีและพอใช้ 
๓.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียน ช้ัน 
ป. ๑ - ป.๖ เพิ่มขึ้น 

3.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนร้อยละ ๗๐  มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๐  มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด  
๓.ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ ๘๕ มคีวามพึง
พอใจต่อกิจกรรมพัฒนาคณุภาพนกัเรียน 

๑.นักเรยีนร้อยละ 85.40  มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑ์ทีส่ถานศกึษา
ก าหนด 
๒.นักเรยีนร้อยละ 99.91  มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศกึษา
ก าหนด  
๓.ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องร้อยละ ๘๕ มคีวามพึง
พอใจต่อกิจกรรมพัฒนาคณุภาพนกัเรียน 

4.โครงการประกวด
ความสามารถทางวิชาการ 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.มีการจัดประกวดความสามารถนักเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 
๒.สนับสนุนการฝึกซ้อมนักเรียนทีช่นะเลิศ
ระดับโรงเรยีนไปประกวดในระดับอื่นๆไป 

๑.มีการจัดประกวดความสามารถนักเรียนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ในระดับโรงเรียนทุกระดับชั้น  
 

5.โครงการหมอภาษา
พัฒนาเยาวชน 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑. จ านวนผู้อนุรักษ์ภาษาไทย เปน็ครูและ
นักเรียนโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 
ที่มาใช้บริการ 
๒.นักเรียนโรงเรียนประถมฐานบิน
ก าแพงแสนทุกคนใช้ภาษาไทย ออกเสียง
ภาษาไทยได้ถูกต้อง ชัดเจน 

งดการด าเนินการเนื่องจากสถานการณ ์
COVID-19 

6.โครงการการสอนแบบ
โครงการ(Project 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการสอน
แบบโครงการ 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมการสอน
แบบโครงการ 



๑๗ 

 

 

๑๗ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

Approach)พัฒนาทักษะ
การคิดปฐมวยั 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด มีทักษะกระบวนการท างาน 
และมีนสิัยใฝรู่ ้

๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๕ มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด มีทักษะกระบวนการท างาน 
และมีนสิัยใฝรู่ ้

7.โครงการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
สอดคล้องกับ มฐ.1,2,3 
 

เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
และหลักสตูร ๘  กลุม่สาระ และ ๑ กลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบถ้วนสมบูรณ์ และ
สาระเพิ่มเติม ๓ รายวิชา 
เชิงคุณภาพ  
๑. หลักสูตร สามารถน าไปจัดการเรียนการ
สอนในสถานการณC์ovid19ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  ครูผูส้อนทุกคนสามารถพัฒนาการเรยีน
การสอนได้อย่างมีคณุภาพ 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา และกลุม่สาระการ
เรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม ทุกวิชาไดร้ับการ
ตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น และ
ประเทศชาต ิ
 

เชิงปริมาณ  
๑. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษา และ
หลักสตูร ๘  กลุ่มสาระ และ ๑ กลุ่ม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบถ้วนสมบูรณ์ และ
สาระเพิ่มเติม ๓ รายวิชา 
เชิงคุณภาพ  
๑. หลักสูตรมีสามารถน าไปจดัการเรียนการ
สอนในสถานการณC์ovid19ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.  ครูผูส้อนทุกคนสามารถพัฒนาการเรยีน
การสอนได้อย่างมีคณุภาพ 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา และกลุม่สาระการ
เรียนรู้ รายวิชาเพิ่มเติม ทุกวิชาไดร้ับการ
ตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น และ
ประเทศชาต ิ
 

 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
ผลส ำเร็จ 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
8.โครงการส่งเสรมิ
สุขภาพและทันตสุขภาพ
นักเรียน 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนทุกคนได้รับบริการดา้นสุขภาพ
อนามัยและทันตสุขภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี 
๒.นักเรยีนทุกคนมีบัตรบันทึกสุขภาพและ
บันทึกภาวะโภชนาการ 
๓.นักเรยีนทุกคนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาต ิ

๑.นักเรยีนทุกคนได้รับบริการดา้นสุขภาพ
อนามัยและทันตสุขภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี 
๒.นักเรยีนทุกคนมีบัตรบันทึกสุขภาพและ
บันทึกภาวะโภชนาการ 
๓.นักเรยีนทุกคนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
ปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาต ิ

9.นักเรยีนไทยสุขภาพด ี
สอดคล้องกับ มฐ.1 

1.ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีพฤติกรรมทาง
สุขภาวะเพิ่มขึ้น 
2.ร้อยละ 90 ของครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา มีพฤติกรรมการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
ทางสุขภาวะ ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ 
ชุมชน 

1.นักเรียนร้อยละ 90 มีพฤติกรรมทางสุข
ภาวะเพิ่มขึ้น 
2.ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 มีพฤติกรรมการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมทาง
สุขภาวะ ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ 
ชุมชน 



๑๘ 

 

 

๑๘ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

3.มีเครือข่ายการศึกษาที่ให้ความร่วมมือ
พัฒนาและมีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาสุขภาวะ 
4.โรงเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และ
บริหารจัดการเครือข่ายการศึกษา 

3.มีเครือข่ายการศึกษาที่ให้ความร่วมมือ
พัฒนาและมีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาสุขภาวะ ได้แก่ รพ.จันทรุเบกษา 
4.โรงเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และ
บริหารจัดการเครือข่ายการศึกษา 

๑0.โครงการการส่งเสริม
พัฒนาการด้วยกิจกรรม
กลางแจ้ง(ปฐมวัย) 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมกลางแจ้ง 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๕ มีทักษะการ
เคลื่อนไหวท่ีคล่องแคล่ว 

๑.งดจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
๒.นักเรยีนร้อยละ 100 มีทักษะการ
เคลื่อนไหวท่ีคล่องแคล่ว 

๑1.โครงการปฐมวัยวิถี
พุทธ 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมปฐมวัยวิถี
พุทธ 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๕ มีความซื่อสัตย์  
กตัญญูกตเวที เมตตากรณุาและมมีารยาท
วัฒนธรรมไทย 

งดการด าเนินการเนื่องจากสถานการณ ์
COVID-19 

๑2.โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพด้านศลิปะ 
ดนตรี และกีฬา 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนร้อยละ๑๐๐  มีนิสยัรักการออก
ก าลังกาย รักในศิลปะและดนตร ี
๒.นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ รู้จักการท างาน
ร่วมกัน และรู้จักความสามคัค ี
๓.นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ มีร่างกายแข็งแรง
และร่วมกิจกรรมที่มีความถนัด 
๔.นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ มีความรูแ้ละ
หลีกเลี่ยงยาเสพติดรวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
๕.นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักถึงคุณค่า
ด้านดนตรีและศิลปะอีกท้ังช่วยกันอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

๑.นักเรยีนทุกคน มีนิสยัรักการออกก าลัง
กาย รักในศิลปะและดนตร ี
๒.นักเรยีนทุกคน รู้จักการท างานร่วมกัน 
และรูจ้ักความสามัคค ี
๓.นักเรยีนทุกคน มีร่างกายแข็งแรงและร่วม
กิจกรรมที่มคีวามถนัด 
๔.นักเรยีนทุกคน มีความรู้และหลกีเลี่ยงยา
เสพติดรวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน ์
๕.นักเรยีนทุกคน ตระหนักถึงคุณค่าด้าน
ดนตรีและศลิปะอีกท้ังช่วยกันอนุรกัษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

๑3.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-กิจกรรมค่ายลูกเสือ-
กิจกรรมชมรม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
 ๒.นักเรียนร้อยละ  ๙๕ สามารถพัฒนา
ความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 

๑.ผูเ้รียนทุกคนไดร้ับประสบการณ์ที่
หลากหลาย  เกิดความรู้  ความช านาญ ท้ัง
วิชาการและวิชาชีพอย่างกว้างขวางยิ่งข้ึน 
๒.ผูเ้รียนร้อยละ ๙๕ ค้นพบความสนใจ  
ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัว   
๓.ผูเ้รียนเห็นคณุค่าขององค์ความรู้ต่างๆ 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง 
๔.ผูเ้รียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคต ิค่านิยม
ในการด าเนินชีวิตและเสรมิสร้างศลีธรรม
จริยธรรม 



๑๙ 

 

 

๑๙ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

๕.ผูเ้รียนมีจิตส านึกและท าประโยชน์เพื่อ
สังคมและประเทศชาต ิ
 

๑4.โครงการโรงเรียนวิถี
พุทธ 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 
๒.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

๑.นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม 
๒.นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ 

๑5.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  ต่อสังคมและประเทศชาติ 
๒.นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมตามแบบวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย 
๓.นักเรยีนมีร้อยละ  ๙๕  มีความเข้าใจใน
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

๑.นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  ต่อสังคมและประเทศชาติ 
๒.นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมตามแบบวิถี
ชีวิตประชาธิปไตย 
๓.นักเรยีนมีร้อยละ  ๙๕  มีความเข้าใจใน
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

๑6.โครงการอนรุักษ์
พลังงานและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  การ
อนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
๒.นักเรยีนร้อยละ100 รู้คณุค่าของพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  การ
อนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อมท่ี
โรงเรียนจัดขึ้น 
๒.นักเรยีนทุกคน  รู้คุณค่าของพลงังานและ
สิ่งแวดล้อมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การเปลีย่นแปลงสิ่งแวดล้อม 

17 . โ ค ร งก า รปฐม วั ย
อนุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น แ ล ะ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับ มฐ.1 

๑.นักเรยีนทกุคนเข้าร่วมกิจกรรมปฐมวัย
อนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๐ มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

งดการด าเนินการเนื่องจากสถานการณ ์
COVID-19 

18.โครงการคุณธรรมน า
ความรูสู้่ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
สอดคล้องกับ มฐ.1,3 

๑.นักเรยีนทุกคนได้รับความรู้เกีย่วกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
๒.ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรและนกัเรียนใน
โรงเรียนสามารถปฏิบตัิตนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.ครรู้อยละ ๑๐๐  มีแผนการจัดการเรยีนรู้
ที่น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 

๑.นักเรยีนทุกคนได้รับความรู้เกีย่วกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
๒.ร้อยละ ๙๕ ของบุคลากรและนกัเรียนใน
โรงเรียนสามารถปฏิบตัิตนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓.ครรู้อยละ ๑๐๐  มีแผนการจัดการเรยีนรู้
ที่น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
ผลส ำเร็จ 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
19.โครงการพัฒนา
สถานศึกษาสู่การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องกับ มฐ.1,3 

1. ผู้เรียนเรียนรูโ้ดยใช้เนื้อหาดิจิตอลที่
ปรับแต่งมาให้ตรงตามความสนใจ และ
ความชอบของตน โดยผูเ้รียนเป็นผู้สร้างและ
น าเสนอให้เห็นถึงความช านาญในการเรยีนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยี อย่างสม่ าเสมอ 

1. ผู้เรียนเรียนรูโ้ดยใช้เนื้อหาดิจิตอลที่
ปรับแต่งมาให้ตรงตามความสนใจ และ
ความชอบของตน โดยผูเ้รียนเป็นผู้สร้างและ
น าเสนอให้เห็นถึงความช านาญในการเรยีนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยี อย่างสม่ าเสมอ 



๒๐ 

 

 

๒๐ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

2. ครูออกแบบแนวการจัดการเรยีนรู้ใหม่ 
ปรับเปลีย่นให้เหมาะกับแตล่ะบคุคล การ
สืบค้น การท างานร่วมกัน การทดลอง การ
สะท้อนความคดิ กลายเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองค์กร 
3. มีเทคโนโลยีใหม่ๆเพื่อสนับสนนุการสร้าง
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องในช้ันเรียน 

2. ครูออกแบบแนวการจัดการเรยีนรู้ใหม่ 
ปรับเปลีย่นให้เหมาะกับแตล่ะบคุคล การ
สืบค้น การท างานร่วมกัน การทดลอง การ
สะท้อนความคดิ กลายเป็นส่วนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองค์กร 
3. มีเทคโนโลยีใหม่ๆเพื่อสนับสนนุการสร้าง
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องในช้ันเรียน 

๒0.โครงการห้องสมุด
อัจฉริยะ 

๑.เตรียมหนังสือและโสตทัศนวัสดเุพื่อ
ส่งเสริมนโยบายและโครงการของโรงเรียน
ให้บรรลุ   หลักการและจดุมุ่งหมายที่วางไว้ 
๒.นักเรยีนร้อยละ ๙๐  ได้มีทักษะในการใช้
หนังสือและโสตทัศนวัสดุ  เพื่อประโยชน์ใน  
การศึกษาค้นคว้า 
๓.นักเรยีนร้อยละ ๙๐ สามารถคน้คว้าหา
ความรู้ด้วยตนเองมีความสามารถในการอ่าน  
มีนิสัยรัก  การอ่าน  รวมทั้งสามารถใช้  เก็บ  
รักษา  และซ่อมแซมหนังสือได ้

งดการด าเนินการเนื่องจากสถานการณ ์
COVID-19 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ ๑ จุดเน้นแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับแผนกำรศึกษำชำติ 
โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
ผลส ำเร็จ 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
๒1.โครงการพัฒนาระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร
บริหารการศึกษา 
สอดคล้องกับ มฐ.2 

๑.มสีารสนเทศเพื่อการบริหารและบริการ
ทางการศึกษาแบบออนไลน ์
๒.ประสิทธิภาพการบริหารงานถูกต้อง 
รวดเร็ว 

๑.มสีารสนเทศเพื่อการบริหารและบริการ
ทางการศึกษาแบบออนไลน ์
๒.ประสิทธิภาพการบริหารงานถูกต้อง 
รวดเร็ว 

๒2.โครงการอบรม 
พัฒนาบุคลากร 
- อบรมพัฒนาความรู้
ความเข้าใจการขอมีขอ
เลื่อนวิทยฐานะตาม ว.21 
-การพัฒนาครูจัดท าสื่อ
ประกอบการเรียนทางไกล 
สอดคล้องกับ มฐ.2,3 

๑.บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถด้าน
การจัดการเรยีนการสอน เป็นครมูอือาชีพ 
๒.บุคลากรทุกคน มีความรู้รอบด้าน เท่าทัน
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในสงัคมโลกท่ี
เปลี่ยนไป 

๑.บุคลากรทุกคนมีความรู้ความสามารถด้าน
การจัดการเรยีนการสอน เป็นครมูอือาชีพ 
๒.บุคลากรทุกคน มีความรู้รอบด้าน เท่าทัน
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในสงัคมโลกท่ี
เปลี่ยนไป 

๒3 .โครงการศูนย์การ
เรียนรู้สู่ปฐบ.คนเก่ง 
สอดคล้องกับ มฐ.1,2 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในศูนย์การ
เรียนรู ้
๒.นักเรยีนร้อยละ ๘๕ มีทักษะเบือ้งต้น 
ได้แก ่ทักษะในการสังเกต ทักษะการจ าแนก 

๑.นักเรยีนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในศูนย์การ
เรียนรู ้
๒.นักเรยีนร้อยละ 98.49 มีทักษะเบื้องต้น 
ได้แก ่ทักษะในการสังเกต ทักษะการจ าแนก 



๒๑ 

 

 

๒๑ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

จัดกลุ่ม เปรยีบเทียบ ทักษะในการเชื่อมโยงและ
ทักษะในการคดิวิเคราะห ์

จัดกลุ่ม เปรยีบเทียบ ทักษะในการเชื่อมโยงและ
ทักษะในการคดิวิเคราะห ์

๒4.โครงการแนะแนว
และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
สอดคล้องกับ มฐ.1,2 

๑.ผูเ้รียนทุกคนในโรงเรียนประถมฐานบิน
ก าแพงแสนไดร้ับการแนะแนวท่ีถูกต้อง 

๑.ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะการด าเนิน
ชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรูอ้ย่างมี
ความสุข 
๒.ผูเ้รยีนรู้จักตนเองมคีณุภาพเหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ค้นพบและพัฒนา 
ศักยภาพของตนเอง และสามารถคิด
ตัดสินใจ  แก้ปัญหาช่วยเหลือตนเองได้ 
๓.ผูเ้รียนตระหนักถึงความส าเร็จใน
การศึกษา การวางแผนในการศึกษาต่อและ
บทบาทหน้าท่ีที่มีต่อตนเอง โรงเรยีน ครู 
และเพื่อน  
๔.ครรูู้จักผูเ้รียนเป็นรายบุคคล สามารถ
สง่เสริมความสนใจ  ความถนัดและ
ความสามารถของผู้เรียนแตล่ะคนได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

๒5.โครงการสื่อสาร
สัมพันธ์ 
สอดคล้องกับ มฐ.2 

๑.ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียน 
๒.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนทางเว็บไซต์ตลอดปีอย่างสม่ าเสมอ  
๓.มีกิจกรรมในเวลาพักกลางวัน ให้นักเรียน
ได้รับความรู้ สาระจากการกจิกรรมเสียง
ตามสายทุกวัน 

๑.ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานของโรงเรียน 
๒.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนทางเพจตลอดปีอย่างสม่ าเสมอ  
๓.มีกิจกรรมในเวลาพักกลางวัน ให้นักเรียน
ได้รับความรู้ สาระจากการกจิกรรมเสียง
ตามสายทุกวัน 

๒6.โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมน่าอยู่น่า
เรียน 
สอดคล้องกับ มฐ.2 

๑.อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรูภ้ายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพใช้งาน 
๒.บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
สวยงาม สะอาด ร่มรื่นเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.ผูเ้รียนทุกคนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี
และปลอดภัย 

๑.อาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรูภ้ายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพใช้งาน 
๒.บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
สวยงาม สะอาด ร่มรื่นเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.ผูเ้รียนทุกคนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี
และปลอดภัย 

27.โครงการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 
สอดคล้องกับ มฐ.2 

๑.มีการบริหารและการจดัการศึกษารองรับ
การกระจายอ านาจ 
๒.มีบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วน
ร่วม 
๓.มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา 
๔.บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน(RBM) 
๕.มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 

๑.สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวใน
การบริหารงานด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และ
บริหารทั่วไป 
๒.เกิดกระจายอ านาจการตัดสินใจ การมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู 



๒๒ 

 

 

๒๒ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผู้ปกครอง ชุมชน ในรูปคณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

28.โครงการช่วยเหลือ
นักเรียนขาดแคลน 
สอดคล้องกับ มฐ.2 

๑.นักเรยีนขาดแคลนทุกคน ไดร้ับความ
ช่วยเหลือเหลือจากโรงเรียน 

๑.นักเรยีนขาดแคลนทุกคน ไดร้ับความ
ช่วยเหลือเหลือจากโรงเรียน 

29.โครงการสหกรณ์
ร้านค้าเพื่อการเรียนรู ้
สอดคล้องกับ มฐ.1,2 

๑.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓-๖  ทุกคน
ได้รับความรู้และประสบการณ์ขั้นพื้นฐาน
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๒.โรงเรียนมีรายได้  สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน และ
การด าเนินการด้านต่าง  ๆ  ของโรงเรียน 
๓.สมาชิกไดร้ับประโยชน์จากการเป็น
สมาชิก  และการใช้บริการกับสหกรณ ์

๑.นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓-๖  ทุกคน
ได้รับความรู้และประสบการณ์ขั้นพื้นฐาน
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๒.โรงเรียนมีรายได้  สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน และ
การด าเนินการด้านต่าง  ๆ  ของโรงเรียน 
๓.สมาชิกไดร้ับประโยชน์จากการเป็น
สมาชิก  และการใช้บริการกับสหกรณ ์

๓0.โครงการเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 
สอดคล้องกับ มฐ.2 

๑.เด็กพิเศษที่อยู่ในเขตพ้ืนท่ีไดร้ับการศึกษา
ตามความต้องการทุกคน 
๒.เด็กพิเศษที่เข้ามาเรียนร่วมทุกคน ได้รับ
การยอมรับและไดร้ับความช่วยเหลือจาก
เพื่อนๆและคร ู
๓.เด็กพิเศษทุกคนไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือตนเองและอยู่ร่วมกับสังคมได ้

๑.เด็กพิเศษที่อยู่ในเขตพ้ืนท่ีไดร้ับการศึกษา
ตามความต้องการทุกคน 
๒.เด็กพิเศษที่เข้ามาเรียนร่วมทุกคน ได้รับ
การยอมรับและไดร้ับความช่วยเหลือจาก
เพื่อนๆและคร ู
๓.เด็กพิเศษทุกคนไดเ้รียนรู้เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือตนเองและอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

๓1.โครงการเรียนฟรี ๑๕ 
ปี อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับ มฐ.2 

นักเรียนทุกคนมีโอกำสได้รับกำรศึกษำโดย
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย ส ำหรับรำยกำรหนังสือ
เรี ยน อุปกรณ์กำรเรี ยน เครื่ อ งแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ที่
ภำครัฐให้กำรสนับสนุน  

นักเรียนทุกคนมีโอกำสได้รับกำรศึกษำโดย
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย ส ำหรับรำยกำรหนังสือ
เรี ยน อุปกรณ์กำรเรี ยน เครื่ อ งแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ที่
ภำครัฐให้กำรสนับสนุน  

๓2.โครงการส่งเสริมการ
ท าผลงานทางวิชาการ 
สอดคล้องกับ มฐ.2,3 

๑.บุคลากรครูในสถานศึกษาเข้ารบัการ
ประเมินและผ่านการประเมินเลื่อนวิทยฐานะ 
๒.บุคลากรครูร้อยละ ๙๐ สนใจพฒันา
ตนเองและติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 
๓.บุคลากรครูมีผลงานทางวิชาการ งานวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

๑.บุคลากรครูในสถานศึกษาเข้ารบัการ
ประเมินและผ่านการประเมินเลื่อนวิทยฐานะ 
๒.บุคลากรครูร้อยละ ๙๐ สนใจพฒันา
ตนเองและติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหว
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 
๓.บุคลากรครูทุกคนมีผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

๓3.โครงการนิเทศภายใน 
สอดคล้องกับ มฐ.1,2,3 

๑.เพื่อให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน
สูงขึ้น 
๒.เพื่อใหค้รูทุกคนไดร้ับการนิเทศภายในโดย
การสังเกตการสอนและเยี่ยมชั้นเรยีน 

๑.ร้อยละของค่าเฉลี่ยทุกกลุม่สาระการ
เรียนรูสู้งขึ้น 
๒.ครูทีไ่ด้รบัการนิเทศร้อยละ ๑๐๐ 

 

 



๒๓ 

 

 

๒๓ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนกำรสอนสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
ผลส ำเร็จ 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
๓4.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั 
สอดคล้องกับ มฐ.3 

๑.มีหลักสตูรสถานศึกษาและเป็นปัจจุบัน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
๒.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
๓.ครูทุกคนได้ปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอนที่เน้นหลักสูตรผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๔.ครูทุกคนน าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปใช้
สอนนักเรียนจริงตามแผนที่เขียนไว้ 
๕.ครสูร้างนวัตกรรม สื่อ การเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู ้
๖.ครูทุกคนได้จดัท าการวิจยัในช้ันเรียนทุก
คน 
๗.นักเรยีนทุกคนในโรงเรียน เรยีนรู้อย่างมี
ความสุขและมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ขึ้น 

๑.มีหลักสตูรสถานศึกษาและเป็นปัจจุบันทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒.ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
๓.ครูทุกคนได้ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน
ที่เน้นหลักสตูรผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
๔.ครูทุกคนน าแผนการจัดการเรยีนรู้ไปใช้
สอนนักเรียนจริงตามแผนที่เขียนไว้ 
๕.ครสูร้างนวัตกรรม สื่อ การเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับแผนการจดัการเรียนรู้ 
๖.ครูทุกคนได้จดัท าการวิจยัในช้ันเรียนทุก
คน 
๗.นักเรยีนทุกคนในโรงเรียน เรยีนรู้อย่างมี
ความสุขและมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 

35.โครงการจัดการเรยีน
การสอนทางไกลใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
สอดคล้องกับ มฐ.2,3 

1. มีชุดการเรียนรู ้LFH ให้นักเรียนได้
เรียนรูด้้วยตนเองที่บ้าน 
2.นักเรยีนสามารถเรียนรู้และสะท้อนผล
การเรยีนรู้ได ้
3.ครผูู้สอนสามารถตรวจสอบการเรียนรู้
และประเมินผลตามตัวชีวัดได ้

1. โรงเรียนมีชุดการเรียนรู ้LFH ให้นักเรียน
ได้เรียนรูด้้วยตนเองที่บ้านครบทุกระดับชั้น 
ครอบคลมุทุกรายวิชา 
2.นักเรยีนสามารถเรียนรู้และสะท้อนผลการ
เรียนรูไ้ด้ทุกคน โดยมผีู้ปกครองเป็นผู้ช่วย 
3.ครผูู้สอนสามารถตรวจสอบการเรียนรู้
และประเมินผลตามตัวชีวัดได้ตรงตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

36.โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้โดย
โครงงานวิทยาศาสตร ์
สอดคล้องกับ มฐ.1,3 

๑.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
โครงงานในทุกช้ันเรียน 
๒.นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลงานโครงงาน
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ป ี

๑.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
โครงงานในทุกช้ันเรียน 
๒.นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีผลงานโครงงาน
อย่างน้อย ๑ เรื่อง/ป ี

37.โครงการสอนซ่อม
เสรมิ 
สอดคล้องกับ มฐ.3 

๑.นักเรยีนร้อย ๙๕ ที่ได้รับการสอนซ่อม
และสอนเสริมมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 

๑.นักเรยีนร้อย ๑๐๐ ที่ไดร้ับการสอนซ่อม
และสอนเสริมมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 

 

 

 



๒๔ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมกำรใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
ผลส ำเร็จ 

(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 
38.โครงการส่งเสริมการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ มฐ.2,3 

๑.มีการเช่ือมโยงและแลกเปลีย่นขอ้มูลกับ
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญาในท้องถิ่น 
๒.การมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน
การใช้แหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญา 

๑.มีการเช่ือมโยงและแลกเปลีย่นขอ้มูลกับ
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญาในท้องถิ่น 
๒.มีการเชิญบุคลากรทางการแพทย์ให้
ความรู้และปฏิบตัิ,3การดูแลรักษาสุขภาพ
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดCOVID-
19 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

โครงกำร/กจิกรรม เป้ำหมำย 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

ผลส ำเร็จ 
(เชิงปรมิำณและคุณภำพ) 

39.โครงการขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ มฐ.3 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทุกท่านใน
โรงเรียน เข้าร่วม ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพในสถานศึกษา” ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ครูผู้สอนและผู้บริหาร น าองค์ความรู้ที่
ได้จาก ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ไปบริหารและจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ สามารถแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียนได้ 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูทุกท่านใน
โรงเรียน เข้าร่วม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพในสถานศึกษา” ร้อยละ ๑๐๐ ทุกวัน
อังคารตลอดปีการศึกษา 
๒. ครูผู้สอนและผู้บริหาร น าองค์ความรู้ที่ได้
จาก ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไป
บริหารและจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สามารถแก้ปัญหาและพัฒนา ผู้เรียน มีการ
รายงานผลสะท้อนกลับการ PLC  
3.ได้รับรางวัลทรงคณุค่า สพฐ.OBEC 
AWARDS รองชนะเลิศระดบัเหรยีญทอง 
ระดับชาต ิ
สถานศึกษายอดเยี่ยม ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ส่งเสริมการใช้
น วั ต ก ร ร ม  PLC ด้ า น น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
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๒. ผลกำรจัดกำรศึกษำ ตำมผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับชำติ ปี 2564 
  

สำระกำรเรียนรู ้

 
 

จ ำนวนนักเรียน 
ชั้น ป. 6 

คะแนนระดับโรงเรียน 
 
 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ
เขตพ้ืนที่ 

 
 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ

สังกัด 

 
 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มำตรฐำน ทั้งหมด เข้ำสอบ 

ภาษาไทย 225 194 50.94 15.70 54.56 49.54 50.38 
คณิตศาสตร ์ 225 195 38.22 12.85 39.15 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร ์ 225 194 35.06 13.29 36.03 33.68 34.31 
ภาษาต่างประเทศ 225 194 34.50 14.93 45.51 35.46 39.22 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบO-Net ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2564

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ



๒๖ 
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๓. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) 

 

        3.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเยี่ยม 

 
       3.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
           1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเยี่ยม 

 
นโยบำย ทิศทำงกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) 

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕
80) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑.วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้ำหมำย 

๑. ควำมม่ันคง 
๑.๑ การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ   

ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการเมือง 

๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและที่ยืดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 



๒๗ 

 

 

๒๗ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความ เข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

๑.๔ ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย  
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

๒. ควำมม่ังคั่ง 
๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง  ความเหลื่อม

ล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
๒.๒ เศรษฐกิจมีความสามารถในการแช่งชันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สร้าง

ฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า
การลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญใบระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่าง    
มีพลัง 

๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. ควำมยั่งยืน 
๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ซึ่ง

เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถ
ในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

๓.๒ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม      
มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์   

๑. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
๒. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
๓. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
๔. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

๒. กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒5๖1 – ๒๕80) มี ๖ ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ๖ ยุทธศำสตร์ ดังนี้  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรสร้ำงควำมม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ ที่ ๑.๓ การรักษาความมั่น คงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายกึง่ทะเล  
 



๒๘ 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒.๔ การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพศักยภำพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 ยุทธศาสตร์ที ๓.๓ การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสบนควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑ การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5.๑ การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๑ การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖.๔ การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
 
๓. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๔ ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับ ประเทศไทยให้เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศ
ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ 

๑) ยึด “หลักปรัชญำชองเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิตอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่
สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพมีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีและมีความสุข และอยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท ์

๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ” 
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้  มี

ความรู้ มีทักษะมีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี'รับผิด'ชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคน ทุกช่วงวัย
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคณุภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ ใช้ประโยชน์ และอยู่กับ สิ่งแวดล้อมอย่าง
เกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

 



๒๙ 
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๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี” 
มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

๔) ยึด “เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย ปี ๒๔๗๙” 
ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุ ใน ๕ ปีแรกและ

เป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคูก่ับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 
5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ ำและขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโตจำกกำรเพิ่ม

ผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม” 
๖) ยึด “หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น

เป้ำหมำยระยะยำว” 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ    

และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ ความสามารถและ
พัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการ
ทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

๓. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและ
บริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความ
มั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

๕. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการของภาคี    
การพัฒนา 

๖. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

๗. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง  ๆทัง้ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค 
และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้าน การค้า         
การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง  ๆทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 

เป้ำหมำยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประกอบด้วย 



๓๐ 
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๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมมี
ความเป็น พลเมืองตื่นรู้มีความสามารถในการปรับตัว ได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งประชาชน ทุกคนมี
โอกาสในการเข้าถงึทรัพยากรการประกอบอาชีพและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล           
มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถ ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดีจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐาน รายได้เติม
ที่มีมูลค่าเพ่ิม สูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ขั้นสูงใหม่  ๆที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และชุมชน 
รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการ สู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมี เสถียรภาพ 

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
๔. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 

ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนา ให้มี

สุขภาพกายและใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการ
พัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคม 
ส่วนรวม          มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพ้ืนฐานของการมี
สถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกัน
พัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
๑.๒ เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษที่ ๒๑  
 

๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  
๒.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

๒.๑.๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น  
๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น  
๒.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 



๓๑ 
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๒.๒ ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย ๑ คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม 

ตัวชี้วัด ๑.๑ ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
เพ่ิมขึ้น 

เป้ำหมำย ๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพิ่มขึ้น 
๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
      ตัวชี้วัด ๑ เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๒.๒ เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมขึ้น  
      ตัวขี้วัด ๒ คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวขี้วัด ๓ เด็กร้อยละ ๗๐ มี คะแนน EQ  
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

เป้ำหมำย ๓ คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และมีควำมสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด ๓.๑ ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า ๕๐๐  
ตัวชี้วัด ๓.๒ การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัด ๓.๓ การอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ ๘๕  

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

3.1.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม 
ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 

๓.๒ พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ  
3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
๓.๒.๒ พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์   

มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
๑) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับ พัฒนาการ

ของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์       
ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

๒) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและ ทักษะ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม         
การวางแผนชีวิต 

๓) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพ ให้
พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 

 
 



๓๒ 
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๓.๓ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓.๓.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน าและ สามารถ

กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะ ทางวิชาชีพ
ให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนา
สมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

๓.๓.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูง ใจให้ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วมระบบ       
ทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ยงให้ร่วมวางแผนการจัดการเรียน
การสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

๓.๓.3 จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสาร 
เคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจให้ 
ภาคเอกชน ผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 

๓.๓.4 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๓.4 ผลักดันให้สถำบันทำงสังคมมีส่วนร่วมพัฒนำประเทศอย่ำงเข้มแข็ง 
๓.4.1 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้รวมทั้ง

สนับสนนุให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพ้ืนที่   

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
ให้ความส าคัญกับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน 

การศึกษาและ สาธารณสุขรวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทย ซ่ึงเป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง จาก
ที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิม
ทักษะแรงงาน และการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๒ เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  

๒. เปำ้หมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
ตัวชี้วัด ๒.๑ อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่ากับร้อยละ ๙๐ โดย

ไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพ้ืนที่  
ตัวชี้วัด ๒.๒ สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับขั้นผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ มี

จ านวนเพ่ิมขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนที่ และภูมิภาคลดลง 
 
 



๓๓ 
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๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.1 การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง บริการ ที่มี

คุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social 
Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพ
และยกระดับ     รายได้ โดย 

๓.๑.๑ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัวพ้ืนที่ และสภาพร่างกายการดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยใน
พ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา  การปรับปรุง
ระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน นักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้
ทุนการศึกษาต่อระดับสูง เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 

๓.๒ การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

๓.๒.๑ ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น
ระหว่างพ้ืนที่ โดย  

๑) ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้ง
มาตรการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพที่ชัดเจนเพ่ิมโอกาสใน
การพัฒนาครู  

๒) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัดการศึกษาโดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
มาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน  

๓) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือช่วยเหลือ
โรงเรียนที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 

๓.๒.2 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมพร้อมทั้งส่งเสริมบทบาท ของ
กลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุน การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั่นคง

ของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภคพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม  

๑. วัตถุประสงค์ 
     ๑.๓ บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้ำหมำยที่ ๓ สร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชน  



๓๔ 
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และระบบนิเวศ  
โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายฟ้ืนฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญ

ของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 
ตัวชี้วัด ๓.๑ สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๗๕ สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตราย
ทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง  

๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.1 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศขยะน้ าเสียและของเสีย

อันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพ่ือสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อม
ที่ดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 

       ๓.1.๑ เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพ่ือการคัด
แยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพ่ีอให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัย
คนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพี่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ังคั่งและยั่งยืน 
ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพ้ืนฐาน ของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะ
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า  

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
๑.๒ เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านความ

มั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคาม ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน  ๆ
๑.๓ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและ

ผลประโยชน์ของชาติ 
๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ ๑ ปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ 
ตัวชี้วัด ๑.1 จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัด ๑.๒ จ านวนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริเพ่ิมขึ้น  

 เป้ำหมำยที่ ๓ ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำมปลอดภัยในชวิีตและทรัพย์สินมีโอกำสใน
กำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด ๓.๒ รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมขึ้น 



๓๕ 
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เป้ำหมำยที่ ๔ ประเทศไทยมีควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือด้ำนควำมม่ันคงในกลุ่มประเทศ สมำชิกอำเซียน 
มิตรประเทศ และนำนำประเทศในกำรป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบต่ำง ๆ  ควบคู่ไปกับกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติ 

ตัวชี้วัด ๔.๔ จ านวนคดีที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง 
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
     ๓.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาต ิ

๓.๑.๑ สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการกระท าที่มี
แนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาต ิ

๓.๑.๒ เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาคการเมือง     
โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง ความคิดและ
อุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยและค านึงถึงความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ
อย่างแท้จริง 

๓.๑.๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข 
แนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่บนพ้ืนฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติพันธ์
เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสใน  การพัฒนา เศรษฐกิจ
และความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนที่ 

๓.๒ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม ทั้ง
การทหารและภัยคุกคามอ่ืน  ๆ

๓.๒.๑ ด าเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระดับภูมิภาคและพหุภาคี    
เพ่ือปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การ
โยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ความมั่นคงด้าน ไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง และ
สถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืน  ๆ

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลใน
สังคมไทย  

เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัย
สนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายทั้งการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประขาชน  มีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ 
และแบ่งภารกิจรับผิดขอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพ่ือให้บรรลุตามกรอบ
เป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
๑.๒ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 



๓๖ 
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๑.๓ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็วและเป็น
ธรรมแก่ประชาชน  

๒. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ ๓ เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด ๓.๑ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 40 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส ทันสมัย 

คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
๓.๑.๑ ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นให้

ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน 
๓.2 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๓.2.๑ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติ เชิง

บวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก  ความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย กลไก
ทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานที่ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมือง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน 
ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมืองในการใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมตามความร้ายแรง
แห่งการกระท าอย่างจริงจัง 

3) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่มประชาชน 
๓.5.๒ ป้องกันการทุจริต 

1) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริต
และประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถเป็น 
หน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการการท างาน
ร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ ๘ กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐานที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย 
โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่
เป้าหมายดังกล่าว 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า  ให้สนับสนุน

การสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
๒. เปำ้หมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ ๑ เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
ตัวชี้วัด ๑.๓ สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ : งานวิจัย

พ้ืนฐานเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากรและระบบมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ๑.๔ จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐0๐ คน  
๓. แนวทำงกำรพัฒนำ 
๓.๑ เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

๓.๑.1 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทคโนโลยีเพ่ือผู้พิการ 
เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่าง
สถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนหรือชุมชน  

๓.2 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๓.2.๑ ด้านบุคลากรวิจัย 
๑) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ

โดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  

๒) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
๓) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

๕. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพ่ือใช้เป็นแผน

ยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การ
มุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 



๓๘ 
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เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใบระยะ ๑๕ ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลัง

มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒5๗๙ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
ปัจจัยและเงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติจะ

ประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับ
ปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ สนับสนุนส่งเสริม
การพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ  อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

๒. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนๆ ของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน ทุก
ระดับเพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนว ทางการพัฒนา
ให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้ เกิดการน าไปปฏิบัติ 
โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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๓. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัดการศึกษา
โดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถงึ (Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

๔. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี ให้ยึดแผนงานโครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ
แผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่
ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตาม
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

๕. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี ความ
ชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้ง
การปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

๖. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้
ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการ
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

๗. การปฏิรูป ระบบทรัพยากรและการเงิน เพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงินในการก ากับ
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 

๖. นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการ

ปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคมโดยมอบหลักการท างาน นโยบายหลัก 
และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

๑. หลักกำรท ำงำน “สร้ำงควำมเชื่อม่ัน และควำมไว้วำงใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภำยใต้หลักกำร 
ดังนี้ 

T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการ ตรวจสอบจากภาค
ส่วนต่าง ๆ  

R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการ ตามภารกิจของตน
ด้วยความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 

U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และ
ประชาชน 

S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการท าให้ผู้เรียน มีวิธีคิดและทักษะ
ที่เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่ไปกับส านึกและความเข้าใจในความเป็นไทย 



๔๐ 
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T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก ่สิ่งจ าเป็นและ
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษาและในเชิงการเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ 
แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง  ๆที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อม ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 

๒. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำทั้ง ๑๒ ข้อ ดังนี้ 
ข้อ ๑ การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที ่๒๑ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
ข้อ ๒ การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการ
เรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทาง
การศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

ข้อ ๓ การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบ
ออนไลน์     และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษา 

ข้อ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพ่ือก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัด
โครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การ
บริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ ๕ การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้     
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการศึกษา
ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

ข้อ ๖ การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้กลุ่ม
เป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน  ๆกระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และ
สื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ข้อ ๗ การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ      
เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการ
อาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิง
อาเซียนได้ 
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ข้อ ๘ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา ร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็กปฐมวัยตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

ข้อ ๙ การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

ข้อ ๑๐ การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

ข้อ ๑๑ การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ข้อ ๑๒ การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในปัจจุบัน          
ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ ต่อการ
เตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และ
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง  ๆ(Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และปัญหา
ความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

๓. นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
๑) ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือ

นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ  ท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

๒) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็น
หลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

๓) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง 

๔) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และตามบริบทของ



๔๒ 

 

 

๔๒ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

พ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

๕) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

๖) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสม  และเต็มตามศักยภาพ
ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

๗) การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เท่าเทียมกับ
ผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

๗. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒5๖๔) 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๕๖๔)   

โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และสอดคล้อง กับทิศทางการ
พัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑2 (พ.ศ.๒๔๖0 - ๒๕๖4) โดยก าหนดสาระส าคัญ 
ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
๒. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ 
๑. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ประเทศในอนาคต 
๒. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
๓. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
๔. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๕. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยหลัก 
๑. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
๒. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการทดสอบ

ระดับชาติ 
๓. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 



๔๓ 

 

 

๔๓ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

๔. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
๖. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ ๑๔- ๔๙ ปี  
๗. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
๘. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ ๑๔-๑๗ ปี  
๙. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
๑๐. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  

ยุทธศำสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
๒. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา 
๔. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
๖. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๘. ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
คุ้มค่า  เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ 
 2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร 
 3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
 จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



๔๔ 
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 หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) 
 เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้ก าหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้สังคมไทยต้อง
ปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มี
ความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE S) เป็นการศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand” ดังนี้ 
 ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง  ๆเพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย โดย 
 - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง  ๆเพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหารการศึกษาของ
ประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 - ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็น
เลิศ เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพ่ือส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และ
คนที่มีคุณภาพ 
 - เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 
 จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (เพิ่มเติม) 
 - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยาย
ผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามา
พัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
 - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 - จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
9. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 - 2566 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้
มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่    มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 



๔๕ 

 

 

๔๕ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม 
และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา     

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ด้ำนโอกำส 
2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญาให้สมกับวัย 
2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ
ถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจากระบบ
การศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิต     
มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้ำนคุณภำพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 

อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ 



๔๖ 
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4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่สามารถด ารง
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 
คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่
ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม  ความ
คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
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บทที่ ๒  

    ทิศทำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน เป็นโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ ๒๑  
ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีวินัยและทักษะแห่งอนาคต  โดยครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม  

พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม และพัฒนา ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  ๓. ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๔. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๕. ส่งเสริม การมีส่วนร่วมท า ร่วมรับผิดชอบจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  ๖. ก ากับติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ๗. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๘. ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๙. ส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 
  ๑๐. ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
อัตลักษณ์ผู้เรียน      รักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
เอกลักษณ์สถำนศึกษำ  โรงเรียนต้นแบบการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
       โรงเรียนต้นแบบการใช้ไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้ 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

         ๑.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒.  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๓.  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
เป้ำประสงค์ 
  ๑.  ผบูริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๒.  กระบวนการบริหารและจัดการศึกษาเป็นเลิศ 
  ๓.  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 



๔๘ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ยุทธศำสตร์ที่  ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียนสูงขึ้น 
๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดคือ ระดับดีขึ้นไป  
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไป
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ทุกรายวิชา 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดคือระดับดีขึ้นไป 
2)  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
3)  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดคือระดับดีขึ้นไป 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาผู้ เรียนให้มี
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและการท างาน 
๒) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
๓) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒. พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
๑.จุดเน้นแผนพัฒนาการจัดการศกึษา

คุณภาพ เพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน 
คุณภาพครู และสภาพแวดล้อม
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

 
 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูล
มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 



๔๙ 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
6)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๑.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  
2.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

๒.ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1)ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  

3.ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1)มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 ๕๐ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

บทที่ ๓ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายปี แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

หน่วย
นับ 

Base Line ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด งาน/มฐ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

เป้าประสงค์        - ผบูริหาร ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ผเูรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรใูนศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน
สูงขึ้น 
 
 

๑) ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่านและเขียน
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/
วิชาการ 

๒) ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม ตามระดับชั้น  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 

๓) ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในด้านการคิด
ค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 

๔) ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆอย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 

๕) ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง เหมาะสมปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖) ร้อยละของผู้เรยีน มีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดมิในแต่ละปีใน
ด้านความรูค้วามเข้าใจและ ทักษะต่างๆตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๕๑ 

 

 ๕๑ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

หน่วย
นับ 

Base Line ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด งาน/มฐ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๗) ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น 
หรือคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 
ที่

เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

๓ 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ

๓ 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ๓ 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ๓ 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ๓ 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ๓ 

๘) ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีพร้อม
ที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่
พึงประสงค ์

๑) ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมจิตสังคมและจิตส านึก ตามที่
สถานศกึษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

๒)ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น รูปธรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓)รอ้ยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ
เป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ ภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔)ร้อยละของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น
และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๕) ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง 

 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๕๒ 

 

 ๕๒ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

หน่วย
นับ 

Base Line ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด งาน/มฐ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๖) ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอ  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๗)ร้อยละของผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวงข่มเหงรังแก 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๘)ร้อยละของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่
ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.ส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๑) ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะชีวิตและการท างาน ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

 
๒) ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๓) ร้อยละของผูเ้รียน มีทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์       - กระบวนการบริหารและจัดการศึกษาเป็นเลิศ 

       

๑.จุดเน้นแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา
คุณภาพเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพครู และ
สภาพแวดล้อม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้
ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ระดับ
คุณภาพ 

n/a ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 

ระดับ
คุณภาพ 

n/a ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 



๕๓ 

 

 ๕๓ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

หน่วย
นับ 

Base Line ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด งาน/มฐ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริง  

ระดับ
คุณภาพ 

n/a ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

ระดับ
คุณภาพ 

n/a ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

ระดับ
คุณภาพ 

n/a ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

6)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

n/a ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าประสงค์     - การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
       

๑.ส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรูผ้่านกระบวนการ
คิดและการปฏบิัติจริง 

๑)จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จริง 
และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่  

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๒)มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



๕๔ 

 

 ๕๔ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

หน่วย
นับ 

Base Line ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด งาน/มฐ. 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๓) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.ส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

๑) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๓.ส่งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

๑)มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ คร ูและผู้เกีย่วข้องมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 

 

 ๕๕ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

บทที่ ๔ 

โครงการ/กิจกรรมหลักตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายปี แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(ระบุเป้ำหมำย) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้จ ำแนกรำยปี ควำมสอดคล้อง 
นโยบำย/จุดเน้น/ 

๔งำนของ รร. 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๑ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑      
๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 

๑) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ
เขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น  

๒) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในด้านการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
 เหมาะสม ตามระดับชั้น  

๓) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิด
ค านวณเหมาะสมตามระดับชั้น 

๔) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นแก้ปัญหาและน าไปประยกุต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม  

๕) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอ้ย่าง 
เหมาะสมปลอดภยัมีประสิทธิภาพ 

๖) ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพืน้ฐานเดิม
ในแต่ละปีในด้านความรู้ความเขา้ใจและ ทักษะ
ต่างๆตามหลักสูตรอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๗) ร้อยละของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของ
ผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพ เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

๘) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ทักษะและเจตคติที่ดี
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น หรือมี
วุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชว่งวัย 

 

๑.โครงการพลิกโฉมโรงเรียนนักเรียน ป.๑ 
อ่านออกเขียนได้ใน ๑ ป ีตามแนวคิด BBL 

- - - - มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/วิชาการ 

๒.โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยรูปแบบ English Bilingual 
Education (EBE) 

- - - - 

๓.โครงการActive Morning 10,000 10,000 10,000 10,000 

๔.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับโรงเรียนและระดับชาต ิ

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 

๕.โครงการประกวดความสามารถทาง
วิชาการ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

๖.โครงการหมอภาษา 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 
๗.โครงการการสอนแบบโครงการ(Project 
Approach)พัฒนาทักษะการคิดปฐมวัย 

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 

๘.โครงการค่ายพัฒนาวิชาการ งบ๑๕ปี งบ๑๕ปี งบ๑๕ปี งบ๑๕ปี 
๙.โครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 



๕๖ 

 

 ๕๖ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(ระบุเป้ำหมำย) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้จ ำแนกรำยปี ควำมสอดคล้อง 
นโยบำย/จุดเน้น/ 

๔งำนของ รร. 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

๑) ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมจิตสังคมและจิตส านึก ตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม  

๒) ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็น 
รูปธรรม  

๓) ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นใน
ความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ ภมูิปัญญา
ไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน  

๔) ร้อยละของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ด ี  

๕) ร้อยละของผู้เรียนมีวธิีการรักษาสุขภาพของตนเอง
ให้แข็งแรง 

๖) ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้
ดีอยู่เสมอ  

๗) ร้อยละของผู้เรียนรู้และมวีิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวงข่มเหงรังแก  

๘) ร้อยละของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่
ถูกต้องและอยู่ร่วมกันดว้ยดีในครอบครัวชุมชน
และสังคม 

๑๐.โครงการเด็กไทยท าได้ - - - - มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป ๑๑.โครงการส่งเสริมสุขภาพและทันตสุขภาพ

นักเรียน 
4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 

๑๒.โครงการนักเรียนไทยสุขภาพด ี - - - - 
๑๓.โครงการการส่งเสริมพัฒนาการด้วย
กิจกรรมกลางแจ้ง(ปฐมวัย) 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๑๔.โครงการปฐมวัยวถิีพุทธ - - - - 
๑๕.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๑๖.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๑๗.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๑๘.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

 ๑๙.โครงการอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๒๐.โครงการปฐมวัยอนุรักษ์พลังงานและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

๒๑.โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 
๒๑ 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทกัษะชวีิตและการท างาน 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทกัษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 
๓) ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อ 

และเทคโนโลย ี

๒๒.โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๒๓.โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่การจดัการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
- กิจกรรมLearning with iPad 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 



๕๗ 

 

 ๕๗ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(ระบุเป้ำหมำย) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้จ ำแนกรำยปี ควำมสอดคล้อง 
นโยบำย/จุดเน้น/ 

๔งำนของ รร. 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 - กิจกรรม SMT 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 
๒๔.โครงการห้องสมุดอัจฉริยะ 
  

2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒. พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ      
๑.จุดเน้นแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาคุณภาพ 
    เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

คุณภาพครู และ
สภาพแวดล้อมสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 

1) มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัต ิทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความรว่มมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมกีารน าขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอยา่งต่อเนื่อง 
3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความตอ้งการของครูและสถานศึกษา 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมคีวามปลอดภยั 
6)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
 
 

๒๕.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารการศึกษา 

- - - - มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

๒๖.โครงการอบรม พัฒนาบุคลากร ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารบุคคล 

๒๗.โครงการพัฒนาพ่อแม่ปฐมวัย ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

 
๒๘. โครงการแนะแนวและระบบดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- - - - 

๒๙.โครงการสื่อสารสัมพันธ ์
-กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงเพื่อการสื่อสาร 
-กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และเพจเพื่อการ
ประชาสัมพันธ ์

๑0,๐๐๐ ๑0,๐๐๐ ๑0,๐๐๐ ๑0,๐๐๐ 

๓๐.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมนา่อยู่ น่า
เรียน 
-กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
- กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงามร่มร่ืน 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 

๓๑.โครงการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน 

- - - - 

๓๒.โครงการช่วยเหลือนกัเรียนขาดแคลน งบยากจน งบยากจน งบยากจน งบยากจน 
๓๓.โครงการสหกรณ์ร้านค้าเพื่อการเรียนรู้ - - - - 
๓๔.โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 

๓๕.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปอีย่างมีคุณภาพ 
 

๑๕ป ี ๑๕ปี ๑๕ปี ๑๕ปี มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารงบประมาณ 



๕๘ 

 

 ๕๘ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

กลยุทธ์/ 
มำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
(ระบุเป้ำหมำย) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณที่ใช้จ ำแนกรำยปี ควำมสอดคล้อง 
นโยบำย/จุดเน้น/ 

๔งำนของ รร. 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๓๖.โครงการส่งเสริมการท าผลงานทาง
วิชาการ 

- - - - มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บุคคล 

๓๗.โครงการนิเทศภายใน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ      
๑.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริง 

๑)จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัดของหลักสตูรสถานศึกษา มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนาไปจดักิจกรรมได้จริง 
และสามารถนาไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่ 
๒)มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะ
เรียนรู ้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๓) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มี
ขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวธิีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๓๘.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๓๙.โครงการเปิดบ้านวิชาการ - - - - 

๔๐.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้โดย
โครงงาน 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

๔๑.โครงการ ซ่อมเสริม 
- กิจกรรม Learning Loss 

15,000 15,000 15,000 15,000 

๒.ส่งเสริมการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

๑) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๔๒.โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๓.ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

๑)มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ครู 
และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๔๓.โครงการ PLC - - - - มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

 
 



๕๙ 

 

 

๕๙ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

บทที่ ๕ 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัต ิ

 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัต ิ

เพ่ือให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด โรงเรียน
ประถมฐานบินก าแพงแสน จึงก าหนดให้มีการสร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและ
ประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการร่างและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

๒. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การก าหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

๓. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบแก่คณะ
คร ู

๔. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระส าคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

๕. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

๖. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
๗. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการน าและเปิดโอกาสให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
                     ๘.   มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 

๙.   มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหารของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนด และมีความเป็นผู้น าที่จะน าโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบ
การคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการท างานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

๑๐.   มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีก าหนดไว้ในแผน 

๑๑.  มีความพยายามหรือมีการชักจูง ก ากับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 
ในแผน 

๑๒.  มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่ก าหนดไว้ในแผน 



๖๐ 

 

 

๖๐ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

๑๓.  มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
(๑) ติดตามความก้าวหน้าประจ าปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ 

ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(๒) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
๔ ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๔  เพ่ือสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่
เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา ๔ ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

๘. การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ า               
ปีการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
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บทที่ ๖ 
บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

(Code Of Practice) 
 

โรงเรียนได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

๑. ก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
๒. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
๓. ให้ความเห็นชอบในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
๔. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง อย่างมีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 
๖. ส่งเสริมให้มีการพิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้

ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๗. เสนอแนวทางและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหาร

บุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
๘. ส่งเสริมให้มีการะดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ

เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ 

๙. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 

๑๐. ให้ความเห็นชอบ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
๑๑. แต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือ อนุกรรมการเพ่ือด าเนินงานตามระเบียบนี้ตามที่เห็นสมควร 
๑๒. ปฏิบัติงานอืน่ตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้นๆ 

 

๒. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  

๑. บริหารงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยเหนือ 
๒. นิเทศ ติดตาม ควบคุม ก ากับการจัดการเรียนการสอนให้ครบตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนการ

สอน 



๖๒ 
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๓. ร่วมวางแผนและใช้แผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามสภาพปัญหาและนโยบายด้านคุณภาพ
ของนโยบายต้นสังกัด 

๔. ควบคุม ดูแลการใช้อาคารสถานที่คลอดจนการจัดบรรยากาศให้ร่มรื่นสวยงามน่าอยู่อาศัย 
๕. จัดให้มีเอกสารประกอบหลักสูตร สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่หลากหลายตามความเหมาะสมและ

เพียงพอ 
๖. จัดประชุมประจ าเดือน ประชุมทางวิชาการ และประชุมของฝ่าย/งาน/กิจกรรมต่างๆเพ่ือชี้แจงข้อ

ราชการ หาแนวทางการปฏิบัติงาน ติดตามการปฏิบัติงานของครู และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะประสบการณ์ให้แก่
บุคลากรในโรงเรียน 

๗. ควบคุม ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมต่างๆให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

๘. ควบคุมการปฏิบัติงานของครู ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณครูที่ปฏิบัติงานดีเด่นและเผยแพร่ผลงานให้
ประจักษ์โดยทั่วไป ตลอดทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้
สูงขึ้น 

๙. ปฏิบัติงานนอกสถานที่เท่าที่จ าเป็น เพ่ือประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๑๐. สรุปผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเสนอต่อหน่วยเหนือ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

๑๑. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยเหนือ 
 

๓.รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. ให้ความร่วมมือกับผู้อ านวยการโรงเรียนในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๒. ประสานการด าเนินงานระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียน กับหัวหน้าสายชั้น หัวหน้ากลุ่มงาน คณะครู 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

๓. ร่วมวางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
๔. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัย 
๕. ร่วมวางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษา

วินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๗. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน 



๖๓ 
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๘. ปฏิบัติภารกิจแทนผู้อ านวยการโรงเรียนในกรณีผู้อ านวยการโรงเรียนไปราชการ หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 

๙. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

๔. ครูผู้สอน 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. เตรียมการสอน แผนการสอน บันทึกหลังสอน สอนซ่อมเสริม การใช้สื่อ การวัดผลประเมินผล 
๒. จัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน คู่มือครู โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มความสามารถ 
๓. กวดขันและติดตามให้นักเรียนมาเรียนสม่ าเสมอ 
๔. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๕. ผลิต และใช้สื่อ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๖. วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริง อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอและเป็นไป

ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
๗. จัดท าเอกสารธุรการประจ าชั้นให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และส่งตามก าหนดเวลา 
๘. จัดท าข้อมูลนักเรียนที่รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน เช่น ปพ.๘ สถิติการมาเรียน บันทึกสุขภาพ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเป็นต้น 
๙. มีการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
๑๐. ปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ

โรงเรียน แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ที่รับผิดชอบให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้ 

๑๑. นิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ค าปรึกษาแนะน าซึ่งกันและกัน 
๑๒. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับทางราชการ และข้อตกลงของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
๑๓. รายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๑๔. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารโรงเรียน 

  

 ๕ .  ผู้ปกครองและชุมชน 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษาระเบียบ ข้อบังคับของโรงเรียน 
๒. ศึกษารายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 
๓. ร่วมพิจารณาถึงศักยภาพของโรงเรียน และให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการควบคุมและแก้ไขปัญหา

ด้านการเรียนการสอน ตลอดจนช่วยเหลือสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และแรงงานในการ
พัฒนาโรงเรียน 



๖๔ 
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๔. ให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการโรงเรียน แผนงาน โครงการ กิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 

๕. อบรม สั่งสอนเด็กท่ีอยู่ในความปกครองดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

๖. เข้าร่วมประชุมเพ่ือฟังค าชี้แจงจากทางโรงเรียน ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาโรงเรียน 

๗. ร่วมชื่นชมผลงาน เผยแพร่ผลงานและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

๖.  นักเรียน 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. นักเรียนต้องมาโรงเรียนให้ทันตามก าหนดเวลาที่โรงเรียนก าหนดไว้ และต้องร่วมกิจกรรมที่โรงเรียน
ก าหนดในตารางกิจกรรมของแต่ละวัน 

๒. ท าความเคารพครูในโรงเรียน และแขกผู้ใหญ่ที่มาเยี่ยมเยียนโรงเรียนโดยการน้อมไหว้พร้อมกล่าวค า
ว่า “สวัสดี”(ครับ,ค่ะ) 

๓. นักเรียนทุกคนต้องแต่งกายให้ถูกระเบียบและเรียบร้อย 
๔. เมื่อเดินเข้าชั้นเรียน หรือการเดินเปลี่ยนห้องเรียน หรือการรับบริการใดๆให้เข้าแถวเรียงล าดับทุกครั้ง 
๕. นักเรียนต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียนทุกครั้ง 
๖. นักเรียนทุกคนต้องช่วยกันรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 
๗. นักเรียนทุกคนต้องช่วยกันรักษาความสะอาดของห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 
๘. นักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสนที่ก าหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

 

 

๖๕ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๖๖ 

 

 

๖๖ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 
ที่   ๓๖  / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ ๔ ปี) พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ 

----------------------------- 

    ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      
พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดว่า การบริหารราชการจะต้องวางแผนโดยก าหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
งบประมาณ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีการพัฒนา 
องค์ความรู้ภายในองค์กรอย่างสม่ าเสมอและให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด ซึ่งโรงเรียนเป็นส่วน
ราชการตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และมี
รายละเอียดภารกิจที่ต้องปฏิบัติก าหนดไว้ในประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่อง การ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยัง
คณะกรรมการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๐ พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติการจัดท าและการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาประกอบกับ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓  ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  
พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี โรงเรียน
ประถมฐานบินก าแพงแสน จึงต้องจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี คือ ปีการศึกษา ๒๕๖๕-
๒๕๖๘ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและ
ชุมชนก าหนด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเพ่ือการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกคน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้   

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑ นายกิ่ง  ลิ้มประสาท ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒ นางสาวศราวดี ม่วงสด  รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
๓ นางประไพ อุดมผล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 



๖๗ 

 

 

๖๗ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

๔ นายสันติ สกุลหงษ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินการ 
 

๑ นางสาวศราวดี ม่วงสด รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒ นางประไพ อุดมผล รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓ นายสันติ สกุลหงษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๔ นางสาวสกาวรัตน์  วิญญารักษณ์ คร ู กรรมการ 
๕ นางกฤษณา พรหมลัมภัก คร ู กรรมการ 
๖ นางสาวจินตนา บัวศรี   คร ู กรรมการ 
๗ นางพัชรี เจริญสุข คร ู กรรมการ 
๘ นางยุพา แดงส าอาง คร ู กรรมการ 
๙ นางพรเพ็ญ แสนชมภ ู คร ู กรรมการ 

๑๐ นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ คร ู กรรมการ 
๑๑ นางสาวเรยา สืบเสม  คร ู กรรมการ 
๑๒ นางสาวสุนิสา พุทธคาวี  คร ู กรรมการ 
๑๓ นางศิริวรรณ    สุวรรณศรี คร ู กรรมการ 
๑๔ นายเอกวุฒิ กิตติวิไล คร ู กรรมการ 
๑๕ นางสาวอรวรรณ เจริญธรรมรักษา          คร ู กรรมการ 
๑๖ นางสาวนิชาภา  ก าปั่นทองค า คร ู กรรมการ 
๑๗ นางสาวภัทรพร รักการดี คร ู กรรมการ 
๑๘ นางสาวสุวัชรา ส่งไพบูลย์  คร ู กรรมการ 
๑๙ นางสาวจีรนันท์ จูพงษ์เศรษฐ์ คร ู กรรมการ 
๒๐ นางอมินตา นาคสุขปาน คร ู กรรมการ 
๒๑ นางสาวพิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ คร ู กรรมการ 
๒๒ นางสาวสุจิตรา ทวีแก้ว คร ู กรรมการ 
๒๓ นางสาวชไมพร สางห้วยไพร คร ู กรรมการ 
๒๔ นางสาวอภิลาวัลย์ นามวงษ์ คร ู กรรมการ 
๒๕ นางสาวอิชยา แปลงสนิท คร ู กรรมการ 
๒๖ นางสาวศิริวรรณ ขุนเนียม คร ู กรรมการ 
๒๗ นางสาวภัทราพร ไชยวรรณ คร ู กรรมการ 
๒๘ นางสาวสมาพร เพชรปานกัน คร ู กรรมการ 
๒๙ นายมนต์ชัย เดชะ คร ู กรรมการ 
๓๐ นางสาวนันทพร สโรชานนท์ คร ู กรรมการ 
๓๑ นายธีรวัฒน์ บุญประสิทธิ์ คร ู กรรมการ 



๖๘ 

 

 

๖๘ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

๓๒ นางชฎาพร ลุนสูงยาง คร ู กรรมการ 
๓๓ นางเพ็ญทิพย์  เกลื่อนสันเทียะ คร ู กรรมการ 
๓๔ นางสาวศรวณี ทั่งเหมือน คร ู กรรมการ 
๓๕ นางกนกชฎา อ าพัฒน์ คร ู กรรมการ 
๓๖ นางสาวธัญญ์วรท ฤทธิโชติ คร ู กรรมการ 
๓๗ นายปิยะนัทธ์ ว่องพัฒนวงษ์ คร ู กรรมการ 
๓๘ นางเบญจพร   ผลโต คร ู กรรมการ 
๓๙ นางสาวเกษรา มีค า คร ู กรรมการ 
๔๐ นางสาวกิตติยา สุดใจ คร ู กรรมการ 
๔๑ นางสาววัชรินทร์ ฉายอรุณ คร ู กรรมการ 
๔๒ นางสาวศิริภรณ์ ยอดศรี  คร ู กรรมการ 
๔๓ นางสาวผุสดี  จงมีสุข คร ู กรรมการ 
๔๔ นางสุวรรณณา โสภาศรี คร ู กรรมการ 
๔๕ นายทวีศักดิ์ มิตรเจริญรัตน์  คร ู กรรมการ 
๔๖ นางวาสนา นิติกุล คร ู กรรมการ 
๔๗ นายวราพงษ์ แดงส าอาง คร ู กรรมการ 
๔๘ นางสาวสุพัตรา เกาะประเสริฐ คร ู กรรมการ 
๔๙ นางสาวสาวิตรี มะโนมั่น คร ู กรรมการ 
๕๐ นางสาวกาญจนา นกน่วม คร ู กรรมการ 
๕๑ นางอ านวย บัวโต คร ู กรรมการ 
๕๒ นางกนกวรรณ จันทร์ตะคุ คร ู กรรมการ 
๕๓ นายสุธี  แสงจันทร์ คร ู กรรมการ 

 
 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง   ปฏิบัติหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างเต็มความสามาร เพื่อประโยชน์ของ

ทางราชการตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันท่ี     12   พฤษภาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

          
                    
 

     (  นายกิ่ง ลิ้มประสาท  ) 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน    
 
                                                                                        
                                                                                           



๖๙ 

 

 

๖๙ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา  
นายกิ่ง ลิ้มประสาท             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวศราวดี ม่วงสด  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางประไพ อุดมผล  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายสันติ สกุลหงษ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน 
 
คณะท างาน 

๑ นางสาวศราวดี ม่วงสด รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒ นางประไพ อุดมผล รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๓ นายสันติ สกุลหงษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๔ นางสาวสกาวรัตน์  วิญญารักษณ์ คร ู กรรมการ 
๕ นางกฤษณา พรหมลัมภัก คร ู กรรมการ 
๖ นางสาวจินตนา บัวศรี   คร ู กรรมการ 
๗ นางพัชรี เจริญสุข คร ู กรรมการ 
๘ นางยุพา แดงส าอาง คร ู กรรมการ 
๙ นางพรเพ็ญ แสนชมภ ู คร ู กรรมการ 

๑๐ นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ คร ู กรรมการ 
๑๑ นางสาวเรยา สืบเสม  คร ู กรรมการ 
๑๒ นางสาวสุนิสา พุทธคาวี  คร ู กรรมการ 
๑๓ นางศิริวรรณ    สุวรรณศรี คร ู กรรมการ 
๑๔ นายเอกวุฒิ กิตติวิไล คร ู กรรมการ 
๑๕ นางสาวอรวรรณ เจริญธรรมรักษา          คร ู กรรมการ 
๑๖ นางสาวนิชาภา  ก าปั่นทองค า คร ู กรรมการ 
๑๗ นางสาวภัทรพร รักการดี คร ู กรรมการ 
๑๘ นางสาวสุวัชรา ส่งไพบูลย์  คร ู กรรมการ 
๑๙ นางสาวจีรนันท์ จูพงษ์เศรษฐ์ คร ู กรรมการ 
๒๐ นางอมินตา นาคสุขปาน คร ู กรรมการ 
๒๑ นางสาวพิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ คร ู กรรมการ 
๒๒ นางสาวสุจิตรา ทวีแก้ว คร ู กรรมการ 
๒๓ นางสาวชไมพร สางห้วยไพร คร ู กรรมการ 
๒๔ นางสาวอภิลาวัลย์ นามวงษ์ คร ู กรรมการ 
๒๕ นางสาวอิชยา แปลงสนิท คร ู กรรมการ 



๗๐ 

 

 

๗๐ แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน พ.ศ.2565 - 2568 

๒๖ นางสาวศิริวรรณ ขุนเนียม คร ู กรรมการ 
๒๗ นางสาวภัทราพร ไชยวรรณ คร ู กรรมการ 
๒๘ นางสาวสมาพร เพชรปานกัน คร ู กรรมการ 
๒๙ นายมนต์ชัย เดชะ คร ู กรรมการ 
๓๐ นางสาวนันทพร สโรชานนท์ คร ู กรรมการ 
๓๑ นายธีรวัฒน์ บุญประสิทธิ์ คร ู กรรมการ 
๓๒ นางชฎาพร ลุนสูงยาง คร ู กรรมการ 
๓๓ นางเพ็ญทิพย์  เกลื่อนสันเทียะ คร ู กรรมการ 
๓๔ นางสาวศรวณี ทั่งเหมือน คร ู กรรมการ 
๓๕ นางกนกชฎา อ าพัฒน์ คร ู กรรมการ 
๓๖ นางสาวธัญญ์วรท ฤทธิโชติ คร ู กรรมการ 
๓๗ นายปิยะนัทธ์ ว่องพัฒนวงษ์ คร ู กรรมการ 
๓๘ นางเบญจพร   ผลโต คร ู กรรมการ 
๓๙ นางสาวเกษรา มีค า คร ู กรรมการ 
๔๐ นางสาวกิตติยา สุดใจ คร ู กรรมการ 
๔๑ นางสาววัชรินทร์ ฉายอรุณ คร ู กรรมการ 
๔๒ นางสาวศิริภรณ์ ยอดศรี  คร ู กรรมการ 
๔๓ นางสาวผุสดี  จงมีสุข คร ู กรรมการ 
๔๔ นางสุวรรณณา โสภาศรี คร ู กรรมการ 
๔๕ นายทวีศักดิ์ มิตรเจริญรัตน์  คร ู กรรมการ 
๔๖ นางวาสนา นิติกุล คร ู กรรมการ 
๔๗ นายวราพงษ์ แดงส าอาง คร ู กรรมการ 
๔๘ นางสาวสุพัตรา เกาะประเสริฐ คร ู กรรมการ 
๔๙ นางสาวสาวิตรี มะโนมั่น คร ู กรรมการ 
๕๐ นางสาวกาญจนา นกน่วม คร ู กรรมการ 
๕๑ นางอ านวย บัวโต คร ู กรรมการ 
๕๒ นางกนกวรรณ จันทร์ตะคุ คร ู กรรมการ 
๕๓ นายสุธี  แสงจันทร์ คร ู กรรมการ 

 
 
 
เรียบเรียง/จัดพิมพ์ 
นางสาวศราวดี  ม่วงสด 
 


