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ที่มาและความส าคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 

ที่มาและความส าคัญ 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตาม คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่ งส าคัญที่ทุกฝ่ายที่มี
ส่วนในการจัดการศึกษาต้องตระหนักและด าเนินการจนบรรลุผลในที่สุด    ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ให้เชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะประสบผลส าเร็จได้นั้น  ครูถือเป็นปัจจัยส าคัญ  เนื่องจากครูเป็นผู้น า
หลักสูตร สู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนขึ้นอยู่กับความรู้  ความสามารถ  
ประสบการณ์  และเทคนิควิธีการของครูแต่ละคน  โดยลักษณะที่แท้จริงของการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการ
ที่ยุ่งยากซับซ้อน  และต้องการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ ถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่
จะมีความรู้ และประสบการณ์ท าการสอนมานานแล้วก็ตาม  แต่สภาวะของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง ไปอย่าง
รวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง  การศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ท าให้เกิดองค์ความรู้
ใหม่ที่มามีส่วนเกี่ยวข้องกับคนในสังคมโลก    ดังนั้น  ครูในฐานะที่เป็นผู้พัฒนาคน   จึงต้องพัฒนาตนเองให้ทัน
กับความเปลี่ยนแปลงของสังคมเพ่ือน าองค์ความรู้ไปจัดการเรียนรู้ให้ก้าวหน้า และทันสมัยอยู่เสมอ 

 การพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นอาจท าได้หลายวิธี  แต่วิธีหนึ่งที่น่าจะส่งผล
โดยตรงท าให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการนิเทศการสอน  
ดังที่ วัชรา  เล่าเรียนดี (2553 )   กล่าวว่า  การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการศึกษาที่มุ่ง
ปรับปรุงกระบวนการสอน  กระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน  และส่งเสริมพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ
ครูอย่างต่อเนื่องที่ส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน   ในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  
ต้องอาศัยวิธีการ หลากหลายวิธี  และวิธีการหนึ่งที่จะช่วยเหลือครูให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  
พัฒนางานการจัดการเรียนการสอนในวิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผู้เรียน 
คือ  การนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน ซึ่งกลิคแมนและคณะ ( Glickman and others 2001) ได้
ให้ความหมายของการสังเกตการสอนไว้ว่า เป็นการปฏิบัติในการบันทึกและการตัดสินผลจากการบันทึก ดังนั้น
เมื่อมีการสังเกตการสอนก็ย่อมต้องมีการบันทึก รวบรวมข้อมูล มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกต แปล
ความหมายข้อมูลและแจ้งผลให้กับครูผู้รับการนิเทศทราบเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของคร(ูส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 2556 :1) 

 โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามมาตรฐานต าแหน่ง ให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้บังเกิดผลการเรียนรู้ในที่สุด ซึ่งได้
ปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 ซึ่งก าหนดนโยบายนครแห่ง
คุณภาพการศึกษา คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ คิด
เลขเป็น และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาครูเพื่อให้ครู
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 
แบบ Active Supervision 
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                Active Supervision เป็นระบบการนิเทศที่มีชีวิต ด้วยทีมผู้บริหาร สามารถสร้างแรงกระเพ่ิมใน
การนิเทศอยู่เสมอ ให้เวลาและให้ความส าคัญต่อการเข้าร่วมสังเกตการสอน อย่างพ่ีน้อง พร้อมด้วยความ
เชี่ยวชาญทางด้านการใช้เทคโนโลยีในการเก็บข้อมูล สะท้อนภาพลักษณ์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  
การเก็บภาพบรรยากาศในชั้นเรียน ระหว่างครูกับเด็ก ระหว่างเด็กกับเด็ก ระหว่างทีมนิเทศกับครู เป็นการใช้
เทคนิค ดึงสิ่งที่ดีที่สุดออกมาน าเสนอ ทุกครั้งที่ครูพร้อมรับการนิเทศ นั่นหมายถึง ครูต้องพร้อมแล้ว ในการ
น าเสนอ การจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ดีที่สุด มั่นใจที่สุด ออกสู่ Group Line ของโรงเรียน ซึ่งเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน โดยจะมีการบันทึกคลิปการสอนทุกคน ลงสู่ไลน์กลุ่มของโรงเรียน เพ่ือให้ครูผู้สอน 
ได้เห็นตนเองและพัฒนาตนเอง เพ่ือนครูได้เห็นเทคนิค กระบวนการต่างๆที่ดีของเพ่ือนครู น ามาปรับปรุงการ
สอนของตนเอง ซึ่งการสะท้อนด้วยคลิปการสอนนี้ เป็นสิ่งที่ถูกจริตกับวิถีเครือข่ายสังคมออนไลน์ ของคน     
ในศตวรรษที่ 21  สิ่งส าคัญคือ ผู้นิเทศที่ถ่ายคลิป ต้องกระท าบนพ้ืนฐานความเชื่อใจ ความรัก ความจริงใจ   
ในการน าเสนอสิ่งที่ดีของครูผู้สอน ต่อองค์กร  สิ่งที่ซ่อนอยู่ในกระบวนการ Active Supervision คือ การท าให้
ครูได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ดีที่สุด ต่อการนิเทศแต่ละครั้ง เมื่อมีการนิเทศบ่อยครั้ง 
ครูจะเกิดทักษะความช านาญในการจัดการเรียนรู้ Active Learning จนเป็นความสามารถที่เป็นธรรมชาติ     
ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์ของการนิเทศการสอน 

           เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการท าหน้าที่นิเทศการ
สอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน แบบ Active Supervision เป็นระบบการนิเทศเชิงรุก ก ากับติดตามการน า
แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ลงสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน 

ขอบเขตของการนิเทศการสอน 
1. ผู้นิเทศ 

ผู้นิเทศ  หมายถึง  ผู้ที่ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้รับการนิเทศ  
คือ ครูผู้สอน สามารถปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน ประกอบด้วย 

1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 
1.2 ครูวิชาการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3 เพ่ือนครู หรือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ผู้รับการนิเทศ 
ผู้รับการนิเทศ  หมายถึง  ครูผู้สอน สามารถปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
3. เรื่องท่ีนิเทศ 

วิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)   
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีสมรรถนะส าคัญ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ตามจุดเน้นพันธกิจของสถานศึกษา และนโยบายนครแห่งคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครปฐมเขต 1  
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           4.  กิจกรรมการนิเทศ 
                   นิเทศการสอนภายในโรงเรียน ด้วยวิธีการสังเกตการสอน แบบ Active Supervision 

5. ขั้นตอนการนิเทศด้วยวิธีการสังเกตการสอน แบบ Active Supervision 
มีกระบวนการ 4 ข้ันตอนส าคัญ ดังนี้   

PTBK (Prepare | Trust & Tools | Best Active Learning | KM By Social media) 

     ขั้น P : Prepare 

1) สร้างความเข้าใจ  ยอมรับ Active Supervision PTBK Style กับครูผู้สอนทั้งระบบ 

2) ปฏิทินการนิเทศเมื่อพร้อม โดยครูผู้สอนเป็นผู้เลือกวันเวลารับการนิเทศ  พร้อมสมุด
นิเทศภายในรายบุคคล เงื่อนไขภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

ขั้น T : Trust & Tools 

3) ผู้นิเทศสร้างความไว้วางใจ ในการเข้าเยี่ยมชั้นเรียน พร้อมข้อตกลงในการบันทึกภาพ
กิจกรรม 

4) เครื่องมือนิเทศของผู้บริหารคือ กล้องถ่ายรูป, Smart phone, Group Line และเพจของโรงเรียน 

ขั้น B : Best Active Learning 

5) ผู้รับการนิเทศ เสนอแผนการจัดการเรียนรู้ Active learning ที่ดีที่สุด ก่อนเริ่มกิจกรรม 

6) นิเทศทุกคน ทุกระดับชั้น ทุกรายวิชา 

ขั้น K : KM By Social media 
 

7) ชื่นชม ให้ก าลัง เติมเต็ม แบ่งปัน สะท้อนคิด ระหว่างการนิเทศและแชร์ภาพกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้  ผ่านเพจและไลน์โรงเรียน 

8) ผู้รับการนิเทศ เรียนรู้จากตนเองและเพ่ือนครู พัฒนาอยู่เสมอ 

 
6. เครื่องมือนิเทศ 

     6.1 เครื่องมือประกอบการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอนแบบ Active Supervision 
กล้องถ่ายรูป, Smart phone, Group Line ของโรงเรียน 

                  6.2 แบบประเมินประสิทธิภาพการนิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนที่เข้มแข็ง  
2. โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียน 

มีคุณภาพด้วย 
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ปฏิทินก าหนดการนิเทศของครูผู้สอน  โรงเรยีนประถมฐานบินก าแพงแสน 

ปีการศึกษา 2567 
 

 

ภาคเรียนที่ 1  
 

ครั้งท่ี วัน เดือน ปี เร่ือง เครื่องมือนิเทศ 

1 มิถุนายน แผนการจัดการเรียนรู้ แบบนิเทศการสอน 1 
2 กรกฎาคม การจัดการเรียนรู้ แบบนิเทศการสอน 2 
3 สิงหาคม เยี่ยมชั้นเรียน(เอกสารประจ าชั้น) แบบนิเทศการสอน 3 
4 กันยายน เครื่องมือวัดและประเมินผล แบบนิเทศการสอน 4 
    

 
 

ภาคเรียนที่ 2 
 

ครั้งท่ี วัน เดือน ปี เร่ือง เครื่องมือนิเทศ 

5 พฤศจิกายน แผนการจัดการเรียนรู้ แบบนิเทศการสอน 1 
6 ธันวาคม การจัดการเรียนรู้ แบบนิเทศการสอน 2 
7 มกราคม เยี่ยมชั้นเรียน(เอกสารประจ าชั้น) แบบนิเทศการสอน 3 
8 กุมภาพันธ์ เครื่องมือวัดและประเมินผล แบบนิเทศการสอน 4 
9 มีนาคม ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน แบบนิเทศการสอน 5 

 
 
 

หมายเหตุ   ส าหรับวันและเวลาที่รับการนิเทศ ให้ครูผู้สอนกับผู้นิเทศให้ตกลงนัดหมาย และแจ้งในไลน์
โรงเรียน แล้วบันทึกในตารางการนิเทศด้านบนนี้ 
 

 
 
 
  
 

 

 

 

 



 
 

บันทึกการนิเทศภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน  หน้า 5 
 

    นิเทศการสอน 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  ครั้งที่ 1 
ครูผู้สอน........................................................ชั้น ............   กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. 
หน่วยการเรียนที่...........เรื่อง  ...............................................................วันที่ประเมิน.......................... .............. 
ค าชี้แจง     ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบายดังนี้  

5   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากท่ีสดุ 
4   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
3   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
2   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
1   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ความครบถ้วนขององค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู้ 

 ชื่อหน่วยการเรียนรู้        เวลาของหน่วยฯ 
 เร่ืองที่สอนในแผนฯ        เวลาของแผนฯ 
 มาตรฐานการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัดของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 สาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู ้
 สาระการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินผลในแผนฯ 
 บันทึกผลหลงัการเรียนรู้ ระ
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2 ตัวชี้วัด สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระตามหลกัสูตรขั้นพื้นฐาน      
3 จุดประสงคส์อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ครอบคลมุด้านความรู้และทักษะ

กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านยิม 
     

4 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

5 กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองจดุประสงค์การเรียนรู้และครอบคลุมสาระการเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อย่างชัดเจน 
     

7 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง      
8 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
9 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพงึประสงค์ และทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 
     

10 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้      
11 วิธีประเมินผลเรียนรู้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการและผลงาน      

นิเทศการสอน  1 

     



 
 

บันทึกการนิเทศภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน  หน้า 6 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
12 การประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายครอบคลุมความรู้ ทักษะ ความรู้สึกและการ

แสดงออกทุกด้าน 
     

13 มีการบันทึกผลหลังสอนและการแก้ปัญหา      
ระดับคุณภาพ X ความถี ่      

คะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ............................. 

      ผู้ประเมิน/นิเทศ..................................................... ....     
                                                                                                (นางประไพ  อุดมผล) 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้   
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  น้อยกว่า 50 ปรับปรุง 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  50.00 – 59.00 พอใช้ 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  60.00 – 69.00 ด ี
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  70.00 – 79.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  80.00 – 100 ดีเยี่ยม 
 

บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม(ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................................................. ..........
......................................................................................................................... ..............................................
............................................................................................................................. .......................................... 
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. ..........................................
.......................................................................................................................................................................  
 

 



 
 

บันทึกการนิเทศภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน  หน้า 7 
 

เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 2 
(ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน) 

ครูผู้สอน..................................................ชั้น ............   กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................... 
หน่วยการเรียนที่...........เรื่อง  ...............................................................วันที่ประเมิน........................................ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถ เข้าถงึสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน์ ท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 
    2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
    3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
    4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจบทเรียน 
    5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้ค าถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
    2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
    3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่ 
เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้ค าถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
    4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
    5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

  

  ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบท
ของผู้เรียนและช้ันเรียน  
    2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
    3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด ตารางวิเคราะห์ การ
ทดลองปฏิบัติ การน าเสนอ ฯลฯ 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรอืได้ประสบการณใ์หม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
    2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
    3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ น าเสนอความส าเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้น 
     4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ (มีบันทึกหลัง  การสอน) 

  

  
 
 
 
 
 

นิเทศการสอน  2 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
    2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ  
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญให้กับผู้เรียน 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ๆส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญ(มีบันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ 
    2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้ค าถามแบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
    3) มีการน าผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้ 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู้ (มีบันทึกหลัง   การสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
    2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากสื่อการ
เรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศช้ันเรียน 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ สามารถสร้างบรรยากาศช้ันเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (มี
บันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
    2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพื่อนประเมินในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
    3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้ต่อเนื่องเพิ่มเติมภายหลัง
จบบทเรียน 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง (มี
บันทึกหลังการสอน) 

  

                                                                        

  ผู้นิเทศ......................................................... ผู้ร่วมนิเทศ.............................................................. 
              (นายสืบพงษ์ คนหลัก)                    (นางประไพ อุดมผล) 
 
  ผู้ร่วมนิเทศ......................................................... ผู้ร่วมนิเทศ.............................................................. 
              (นางสาวศราวดี ม่วงสด)        (นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์) 
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การเยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ 3 

ชื่อครูผู้สอน...............................................................  ชั้น ป.........  ภาคเรียนที่ 1 
วันที่.........เดือน......................................พ.ศ. ........... เวลา ...............  

 
 

ที ่ รายการนิเทศ มี ไม่มี ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1 ป.พ.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน       
2 ปพ.5 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(รายวชิา)       
3 ปพ.6 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล       
4 แบบประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์(เล่ม)       
5 บันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์(แผ่น)       
6 บันทึกกิจกรรมสาธารณะประโยชน์       
7 บันทึกการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
8 บันทึกการจา่ยนม       
9 บันทึกครูพ่อครูแม่ แนะแนว       
10 บัตรสุขภาพนักเรียน       
11 บันทึกอนามัยนักเรียน       
12 งานวิจยัในชัน้เรียน       
13 แผนการจัดการเรียนรู ้       
14 ตารางสอน       
15 หลักฐานการสอนซ่อมเสริม       
16 ผลงานนักเรียน       
17 สมุดท างานของนักเรียน       
18 สัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์       
19 การให้การบ้านนักเรียน       
20 ตารางเวรท าความสะอาด       
21 ความสะอาดและความเป็นระเบียบของชัน้เรียนโดยรวม       
22 ป้ายชื่อชั้นเรียน,ชื่อครูประจ าชัน้       
23 ป้ายสถิติการมาเรียนหน้าชั้นเรียน       
24 ป้ายนิเทศในชัน้เรียน       
25 กฎระเบียบ ข้อตกลงของชั้นเรียน       
26 อุปกรณ์การท าความสะอาด       
27 ตู้เก็บอุปกรณ์,มุมหนังสือ       
28 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนย้อนหลงั 2 ปี       
29 แฟ้มสะสมงานครู       
30 แฟ้มสะสมงานนักเรียน       
31 สมุดนิเทศประจ าชัน้เรียน       

 

ผู้ประเมิน/นิเทศ.....................................................  
                                                                                           (นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์)    

นิเทศการสอน  3 



 
 

บันทึกการนิเทศภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนประถมฐานบินก าแพงแสน  หน้า 11 
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นิเทศการสอน  

แบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผล ครั้งที่ 4 
ครูผู้สอน..................................................ชั้น ............   กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................... 
หน่วยการเรียนที่...........เรื่อง  ...............................................................วันที่ประเมิน........................................ 
 
ค าชี้แจง     ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบายดังนี้  

5   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด 
4   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
3   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้องครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
2   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
1   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5  4 3 2 1 
1 เครื่องมือที่ใช้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด      
2 เครื่องมือที่ใช้มีความชัดเจน      
3 เครื่องมือที่ใช้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้(K)  ทักษะ(P)  และ

เจตคติ (A) 
     

4 เครื่องมือที่ใช้มีความหลากหลาย      
ระดับคุณภาพ X ความถี่      

คะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

 

ผลการประเมินเครื่องมือวัดและผล ระดับคุณภาพ .......................................... 

ผู้ประเมิน/นิเทศ.....................................................     ผู้ร่วมประเมิน.................................................... 
             (นางสาวศราวดี  ม่วงสด)                                    (.......................................................) 
                                           

          เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล  

    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   น้อยกว่า 50  ปรับปรุง 
    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     50.00 – 59.00  พอใช้ 
    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     60.00 – 69.00  ดี 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   70.00 – 79.00  ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   80.00 – 100  ดีเยี่ยม 
 

นิเทศการสอน  4 
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    นิเทศการสอน 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  ครั้งที่ 5 
ครูผู้สอน........................................................ชั้น ............   กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. 
หน่วยการเรียนที่...........เรื่อง  ...............................................................วันที่ประเมิน........................................ 
ค าชี้แจง     ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบายดังนี้  

5   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากท่ีสดุ 
4   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
3   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
2   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
1   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ความครบถ้วนขององค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู้ 

 ชื่อหน่วยการเรียนรู้        เวลาของหน่วยฯ 
 เร่ืองที่สอนในแผนฯ        เวลาของแผนฯ 
 มาตรฐานการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ตัวชี้วัดของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 จุดประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 สาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู ้
 สาระการเรียนรู้ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินผลในแผนฯ 
 บันทึกผลหลงัการเรียนรู้ ระ
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2 ตัวชี้วัด สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระตามหลกัสูตรขั้นพื้นฐาน      
3 จุดประสงคส์อดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ครอบคลมุด้านความรู้และทักษะ

กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านยิม 
     

4 สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

5 กิจกรรมการเรียนรู้ตอบสนองจดุประสงค์การเรียนรู้และครอบคลุมสาระการเรียนรู้      
6 กิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกระบวนการให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

อย่างชัดเจน 
     

7 กิจกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง      
8 กิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)      
9 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพงึประสงค์ และทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 
     

10 สื่อการเรียนรู้เหมาะสมสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้      
11 วิธีประเมินผลเรียนรู้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ กระบวนการและผลงาน      

นิเทศการสอน  1 นิเทศการสอน  1 
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ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
12 การประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายครอบคลุมความรู้ ทักษะ ความรู้สึกและการ

แสดงออกทุกด้าน 
     

13 มีการบันทึกผลหลังสอนและการแก้ปัญหา      
ระดับคุณภาพ X ความถี ่      

คะแนนเฉลี่ย  
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ............................. 

      ผู้ประเมิน/นิเทศ..................................................... ....     
                                                                                                (นางประไพ  อุดมผล) 
เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้   
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  น้อยกว่า 50 ปรับปรุง 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  50.00 – 59.00 พอใช้ 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  60.00 – 69.00 ด ี
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  70.00 – 79.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลีย่ร้อยละ  80.00 – 100 ดีเยี่ยม 
 

บันทึกข้อเสนอแนะเพิ่มเติม(ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................... ..............................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
........................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................. ..........................................
................................................................................................................................................... ....................
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............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................................................. ..........
......................................................................................................................... ..............................................
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............................................................................................................................. ..........................................
.......................................................................................................................................................................  
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เครื่องมือสังเกตและบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 6 
(ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน) 

ครูผู้สอน..................................................ชั้น ............   กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................... 
หน่วยการเรียนที่...........เรื่อง  ...............................................................วันที่ประเมิน........................... ............. 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผู้เรียนสามารถ เข้าถงึสิ่งที่เรียนและเข้าใจบทเรียน 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน์ ท่ีจัดให้ผู้เรียนเรียนรู้หรือฝึกฝน มีความถูกต้อง และตรงตามหลักสูตร 
    2) ออกแบบและจัดโครงสร้างบทเรียนเป็นระบบและใช้เวลาเหมาะสม 
    3) ใช้สื่อประกอบบทเรียนได้เหมาะสมและช่วยในการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
    4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนรับรู้และเข้าใจบทเรียน 
    5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 2 ผู้เรียนสามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) มีการทบทวนความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิม เช่น การใช้ค าถาม แบบฝึก หรือกิจกรรม ฯลฯ 
    2) มีการเข้าถึงผู้เรียนที่ยังไม่พร้อมที่จะเรียนรู้ใหม่ 
    3) มีการช่วยเหลือผู้เรียนที่ยังมีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์เดิมไม่เพียงพอที่จะเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ใหม่  
เช่น การอธิบาย ยกตัวอย่าง การใช้ค าถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
    4) แสดงให้เห็นถึงการแก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ 
    5) แสดงให้เห็นถึงผลการแก้ปัญหาที่ส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

  

  ตัวชี้วัดที่ 3 ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบท
ของผู้เรียนและช้ันเรียน  
    2) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะหลากหลาย 
    3) ใช้เทคนิคให้ผู้เรียนสรุปความรู้หรือประสบการณ์ใหม่ด้วยตนเอง เช่น แผนที่ความคิด ตารางวิเคราะห์ การ
ทดลองปฏิบัติ การน าเสนอ ฯลฯ 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ๆ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรอืได้ประสบการณใ์หม่จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างความรู้หรือได้ประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 4 ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) กิจกรรมการเรียนรู้เช่ือมโยงสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผู้เรียน 
    2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู้ มีความท้าทายและมีระดับความยากง่ายเหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการ
ของผู้เรียน 
    3) ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนการเรียนรู้ น าเสนอความส าเร็จ หรืออธิบายข้อผิดพลาดหรือความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้น 
     4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ (มีบันทึกหลัง  การสอน) 

  

  
 
 
 
 
 

นิเทศการสอน  2 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
    2) ผู้เรียนได้บูรณาการทักษะต่าง ๆ ลงสู่การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3) ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับการพัฒนาในสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาใหม่ ๆ  
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญให้กับผู้เรียน 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ๆส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญ(มีบันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 6 ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) มีการสังเกตหรือค้นหาข้อผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ 
    2) มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้โดยใช้วิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้ค าถามแบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
    3) มีการน าผลการสังเกต หรือผลการค้นหา หรือผลการประเมินระหว่างเรียนรู้สะท้อนกลับให้ผู้เรียน 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนรู้ 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู้ (มีบันทึกหลัง   การสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่7 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ผู้เรียนได้รับแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผู้สอน 
    2) กระตุ้นให้ผู้เรียนมั่นใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    3) ใช้สื่อการเรียนหรือตัวอย่างประกอบที่หลากหลาย และกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เปรียบเทียบจากสื่อการ
เรียนหรือตัวอย่างเหล่านั้น 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างบรรยากาศช้ันเรียน 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ สามารถสร้างบรรยากาศช้ันเรียนที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (มี
บันทึกหลังการสอน) 

  

 ตัวชี้วัดที่ 8 ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติ มี ไม่มี 

    1) ผู้เรียนได้รับโอกาสในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้หรือการลงมือปฏิบัติ 
    2) ผู้เรียนได้ประเมินตนเองหรือถูกเพื่อนประเมินในระหว่างเรียนหรือเมื่อจบบทเรียน 
    3) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นหรือการมอบหมายงานให้ศึกษา ค้นคว้า ฝึกฝน หรือเรียนรู้ต่อเนื่องเพิ่มเติมภายหลัง
จบบทเรียน 
    4) แสดงให้เห็นถึงการริเริ่มใช้วิธีการใหม่ ๆ ให้ผู้เรียนก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
    5) แสดงให้เห็นถึงการใช้วิธีการใหม่ ๆ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง (มี
บันทึกหลังการสอน) 

  

                                                                        

  ผู้นิเทศ......................................................... ผู้ร่วมนิเทศ.............................................................. 
              (นายสืบพงษ์ คนหลัก)                    (นางประไพ อุดมผล) 
 
  ผู้ร่วมนิเทศ......................................................... ผู้ร่วมนิเทศ.............................................................. 
              (นางสาวศราวดี ม่วงสด)        (นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์) 
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การเยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่  7 

ชื่อครูผู้สอน...............................................................  ชั้น ป.........  ภาคเรียนที่ 1 
วันที่.........เดือน......................................พ.ศ. ........... เวลา ...............  

 
 

ที ่ รายการนิเทศ มี ไม่มี ดีมาก ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

1 ป.พ.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน       
2 ปพ.5 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน(รายวชิา)       
3 ปพ.6 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล       
4 แบบประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์(เล่ม)       
5 บันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์(แผ่น)       
6 บันทึกกิจกรรมสาธารณะประโยชน์       
7 บันทึกการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
8 บันทึกการจา่ยนม       
9 บันทึกครูพ่อครูแม่ แนะแนว       
10 บัตรสุขภาพนักเรียน       
11 บันทึกอนามัยนักเรียน       
12 งานวิจยัในชัน้เรียน       
13 แผนการจัดการเรียนรู ้       
14 ตารางสอน       
15 หลักฐานการสอนซ่อมเสริม       
16 ผลงานนักเรียน       
17 สมุดท างานของนักเรียน       
18 สัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์       
19 การให้การบ้านนักเรียน       
20 ตารางเวรท าความสะอาด       
21 ความสะอาดและความเป็นระเบียบของชัน้เรียนโดยรวม       
22 ป้ายชื่อชั้นเรียน,ชื่อครูประจ าชัน้       
23 ป้ายสถิติการมาเรียนหน้าชั้นเรียน       
24 ป้ายนิเทศในชัน้เรียน       
25 กฎระเบียบ ข้อตกลงของชั้นเรียน       
26 อุปกรณ์การท าความสะอาด       
27 ตู้เก็บอุปกรณ์,มุมหนังสือ       
28 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนย้อนหลงั 2 ปี       
29 แฟ้มสะสมงานครู       
30 แฟ้มสะสมงานนักเรียน       
31 สมุดนิเทศประจ าชัน้เรียน       

 

ผู้ประเมิน/นิเทศ.....................................................  
                                                                                           (นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์)    
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นิเทศการสอน 

แบบประเมินเครื่องมือวัดและประเมินผล ครั้งที่ 8 

ครูผู้สอน..................................................ชั้น ............   กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................... 
หน่วยการเรียนที่...........เรื่อง  ...............................................................วันที่ประเมิน........................... ............. 
 
ค าชี้แจง     ประเมินตามสภาพจริงตามรายการและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบายดังนี้  

5   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด 
4   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
3   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้องครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
2   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
1   หมายถึง มีความชัดเจน/สอดคล้อง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5  4 3 2 1 
1 เครื่องมือที่ใช้ครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัด      
2 เครื่องมือที่ใช้มีความชัดเจน      

3 
เครื่องมือที่ใช้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้(K)  ทักษะ(P)  
และเจตคติ (A) 

     

4 เครื่องมือที่ใช้มีความหลากหลาย      
 ระดับคุณภาพ X ความถี่      
 คะแนนเฉลี่ย  
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

 

ผลการประเมินเครื่องมือวัดและผล ระดับคุณภาพ .......................................... 

ผู้ประเมิน/นิเทศ.....................................................     ผู้ร่วมประเมิน.................................................... 
                    (นางสาวศราวดี  ม่วงสด)                  (......................................................) 
                                           

          เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล  

    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   น้อยกว่า 50  ปรับปรุง 
    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     50.00 – 59.00  พอใช้ 
    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     60.00 – 69.00  ดี 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   70.00 – 79.00  ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   80.00 – 100  ดีเยี่ยม 
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แบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู   ครั้งที่ 9  
 

ชื่อครูที่รับการประเมิน………………………………………………………………………...........กลุ่มสาระการเรียนรู้…………………………………..ชั้น……………. 
 

ค าชี้แจง ให้ผู้ประเมินท าการประเมินตามรายการประเมินในและให้ระดับคุณภาพตามค าอธิบาย  
ค าอธิบายระดับคุณภาพส าหรับด้านที่ 1 และ 2 

5   หมายถึง มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมมากที่สุด 
4   หมายถึง มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมมาก 
3   หมายถึง มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมปานกลาง 
2   หมายถึง มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อย 
1   หมายถึง มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสมน้อยที่สุด 

ค าอธิบายระดับคุณภาพส าหรับด้านที่ 3 

5   หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 80 – 100 มีคุณลักษณะตามรายการประเมนิ 
4   หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 70 – 79 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
3   หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 60 – 69 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
2   หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ 50 – 59 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
1   หมายถึง ผู้เรียนร้อยละ  0 – 49 มีคุณลักษณะตามรายการประเมิน 
 

ด้านที่ ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1. ประเด็นการประเมนิแผนจดัการเรียนรู้      

1.1 แผนจัดการเรียนรู้มีการก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ  

     

1.2 จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  สมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

     

1.3 เลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

1.4 เลือกใช้สื่อแหล่งการเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่
หลากหลาย เหมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการ  

     

1.5 เลือกใช้วิธีวัดผล และเครื่องมือประเมินผลที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชีว้ัด
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

2. การจัดการเรียนรู้      

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว ้

     

2.2 ใช้วิธีสอนหรือเทคนิคการสอนส่งเสริม
พัฒนาการ ของผู้เรียนตามความสามารถ ได้อยา่ง
หลากหลายและมปีระสทิธิภาพ 
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ด้านที่ ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
 2.3 ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

ผนวกกับการน าบรบิทและภูมิปญัญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

2.4 มีการวัดและประเมินผลที่มุง่เน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลาย 

     

2.5 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการเรียน 

     

3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน      

3.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตามที่ก าหนดในแผนจดัการเรียนรู้ 

     

3.2 ชิ้นงาน และหรือผลงานของผู้เรียนสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด  สมรรถนะส าคัญ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามที่ก าหนดในแผน
จัดการเรียนรู้ 

     

3.3 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็นเหมาะสมตามระดับชั้นในระดับ
ดีขึ้นไป ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยมีความพร้อม
ในระดับดีขึ้นไป  

     

3.4 ผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณธรรม
พื้นฐาน และความกตัญญู ระดบัดีขึ้นไป 

     

3.5 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาตามศักยภาพ      

ระดับคุณภาพ X ความถี ่      

คะแนนเฉลี่ย  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

เกณฑ์การแปลความหมาย 

    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   น้อยกว่า 50  ปรับปรุง 
    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     50.00 – 59.00  พอใช้ 
    คะแนนเฉลี่ยร้อยละ     60.00 – 69.00  ดี 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   70.00 – 79.00  ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   80.00 – 100  ดีเยี่ยม 
ลงชื่อ............................................................ผู้ประเมิน 

                      (นายสืบพงษ์ คนหลัก) 
  


