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ส่วนที ่๑ 
สภาพปัจจุบัน 

 
ข้อมูลทั่วไป 
  

       โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน ตั้งอยู่ หมู่ที ่๗ ตำบลกระตีบ อำเภอแพงแสน  
จังหวัดนครปฐม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครปฐมเขต ๑   รหัสไปรษณีย์ ๗๓๑๘๐ 
โทรศัพท์ : ๐ -๓๔๙๙ -๖๔๔๑ โทรสาร : ๐ -๓๔๙๙ -๖๔๔๒ e-mail:ptbk@ptbk.ac.th website: 
http://www.ptbk.ac.th   เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เนื้อที่ 
๕๒ ไร่ เขตพ้ืนที่บริการ หมู่ ๖, ๗ ตำบลกระตีบ อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
   โรงเร ียนประถมฐานบินกำแพงแสน เป ิด สอนครั้งแรก ปี พ .ศ. ๒๕๑๒ เนื่องด้วย

กองทัพอากาศ ย้ายโรงเรียนการบินมาจากนครราชสีมา มาตั้งที่ หมู่ ๗ ตำบลกระตีบ อำเภอกำแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม จึงย้ายโรงเรียนประจำกองบินมาด้วย  เพ่ือให้ลูกหลานทหารได้มีที่เรียนในบริเวณที่ตั้ง
ของโรงเรียนการบิน  โดยแบ่งเนื้อที่ให้ ๕๒  ไร่ สร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบให้บางส่วน คือ 
สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๐๘ ดัดแปลงจำนวน ๒ หลัง ๒๔ ห้องเรียน โรงอาหารขนาดใหญ่จำนวน ๑ 
หลัง โรงจอดรถจักรยาน จำนวน ๒ หลัง ส้วมขนาดใหญ่สำหรับนักเรียนชาย  – หญิง จำนวน ๑ 
หลัง ๑๕ ที่นั่ง เมื่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบเสร็จแล้ว จึงเปิดสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๑๒   กองทัพอากาศได้มอบอาคารเรียน และอาคารประกอบทั้งหมดให้กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐมเป็นผู้บริหารการศึกษาต่อไป สำหรับครู – อาจารย์ ส่วนใหญ่ย้ายติดตาม
สามี มาจากจังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๗  ในปี พ.ศ. ๒๕๑๖ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม มีนโยบายช่วยเหลือผู้ปกครอง จึงให้
โรงเรียนเปิดสอนชั้นเด็กเล็กขึ้นด้วย  ในครั้งแรกเปิด ๒ ห้อง ต่อมาขยายเป็น ๔ ห้อง   การเรียนการสอน
ดำเนินไปตามหลักสูตร ของกระทรวงศึกษาธิการ  สายการบังคับบัญชา   สมัยนั้น  ขึ้นอยู่กับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 

 ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๓ ได้มีการโอนโรงเรียนประถมศึกษาทั่วประเทศ จากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวง 
ศึกษาธิการ เปิดสอน ตั้งแต่ชั้นเด็กเล็ก ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๓๖  เป็นต้นมา 

 ในว ันที ่ ๗  กรกฎ าคม  ๒๕๔๖  ได ้เปลี ่ย นจากส ังก ัดสำน ัก งานคณ ะกรรมการ                  
การประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษานครปฐม เขต ๑ กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนที่โรงเรียน 

 
 

ปรัชญา สัญลักษณ์ และสีประจำโรงเรียน 

ปรัชญา 
 วิชาการเลิศล้ำ คุณธรรมดีเด่น เน้นวัฒนธรรมไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมพลานามัย 
ก้าวไกลเทคโนโลยี 
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สัญลักษณ์ 

 
 

เสมา หมายถึง การศึกษา 
ปีก หมายถึง ความรวดเร็ว ว่องไว ก้าวไกลสู่โลกกว้างและโรงเรียนตั้งอยู่ในโรงเรียนการบินด้วย 

 หมายถึง การจัดการศึกษาคุณภาพท่ีมีความรวดเร็ว ว่องไว ก้าวไกลสู่สากล และตั้งอยู่ใน
โรงเรียนการบินกำแพงแสน 

สีประจำโรงเรียน คือ แสด-เทา 
 สีแสด หมายถึง มีความกระฉับกระเฉงว่องไว มีความสุข  เต็มไปด้วยพลัง 
 สีเทา  หมายถึง ความเข้มแข็ง อดทน เงียบสงบ 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

             อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม พร้อมพอเพียง คู่เคียงเทคโนโลยี 
อัตลักษณ์ด้านสุขภาพ 
 สุขกาย สุขใจ สุขปัญญา 
ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑.  ผู้อำนวยการโรงเรียน    นายสืบพงษ์  คนหลัก วุฒิการศึกษาสูงสุด   
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐๘-๙๕๒๕-๗๔๔๕                      
โทรสาร:  ๐-๓๔๙๙-๖๔๔๑   e-mail: Suebpong.Konluck@gmail.com    
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  จนถึงปัจจุบัน  
 ๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางสาวศราวดี ม่วงสด วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา  บริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐๘-๑๗๓๒-๒๒๔๙ 
e-mail : smoungsod@yahoo.com  
          ๓. รองผู้อำนวยการรองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางประไพ อุดมผล วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา  บริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐๘-๙๙๖๐-๘๘๑๗ 
e-mail : praphai0318@gmail.com 
          ๔. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา  บริหารการศึกษา โทรศัพท์  ๐๙-๑๘๓๗-๓๒๘๒ 
e-mail : yonghawaii@gmail.com 
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ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖8) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น      ๑,๒24   คน  จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.2 ๓ 53 39 92 ๓1 

อ.3 ๓ 61 49 110 37 

รวม ๖ 114 88 202  

ป.๑ ๔ 72 63 135 34 

ป.๒ ๔ 91 80 171 43 

ป.๓ ๔ 82 81 163 41 

ป.๔ ๕ 82 93 175 35 

ป.๕ ๖ 81 94 175 29 

ป.๖ ๖ 100 103 203 ๓4 

รวม ๒๙ 508 514 1,022  

รวมทั้งหมด ๓๕ 622 602 1,224  

  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย     อัตราส่วนครู : นักเรียน =  ๑ : 37 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    อัตราส่วนครู : นักเรียน =  ๑ : ๒1 
     
ข้อมูลอาคารสถานที่  

ประเภทอาคาร จำนวน 
 (หลัง) 

จำนวน  
(ห้อง) 

หมายเหตุ 

อาคารเรียน 
      - แบบ ๐๐๘ (๒๕๑๑) 
      - แบบ ๐๐๘ (๒๕๑๒)    
      - แบบ ๐๐๘ (๒๕๒๑)     
      - แบบ สปช. ๑๐๕/๒๖ ( ๒๕๒๗ )       
      - แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ( ๒๕๓๗ ) 
      - แบบ สปช. ๒/๒๘ ( ๒๕๓๙ ) 
 อาคารเอนกประสงค์ 
     - แบบ ๓๑๒ 
     - แบบ สปช. ๒๐๖/๒๖ 
     - ห้องสมุด/ห้องประชุมโรงเรียน 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑๓ 
๑๓ 
๑๒ 
๘ 
๘ 

๑๘ 
 
- 
- 
- 

 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๖ 
 

ประเภทอาคาร จำนวน 
 (หลัง) 

จำนวน  
(ห้อง) 

หมายเหตุ 

อาคารประกอบ 
     - ห้องเรียนสีเขียว ดัดแปลงจากห้องเก็บพัสดุ 
     - เรือนเพาะชำl(สร้างเอง) 
บ้านพักครู 
ส้วม 
สนามกีฬา  
ลานกีฬา  
ถังเก็บน้ำฝน  

 
๑ 
๑ 
๓ 
๙ 
๑ 
๓ 
๔ 

 
- 
- 
- 

๕๐ 
- 
- 
- 

อาคารเรียนจำนวน  ๖  หลัง อาคารประกอบจำนวน  ๕  หลัง  บ้านพักครู ๓  หลัง ส้วม               
๙  หลัง 
 สนามเด็กเล่น ๑  สนาม   สนามฟุตบอล ๑ สนาม    ลานกีฬา ๓  ลาน  อ่ืนๆ (ระบุ) ถังเก็บ
น้ำฝน  ๔  ถัง 
 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ของโรงเรียนการบิน
กองบัญชาการยุทธทางอากาศ ตำบลกระตีบ ซึ่งตำบลกระตีบได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ชั้น ๔  มีหมู่บ้าน
ทั้งหมด ๘ หมู่บ้าน 

สภาพทั่วไปของตำบลกระตีบ มีเนื้อที่ประมาณ ๑๖,๘๗๕ ไร่ สภาพภูมิประเทศโดยรวมเป็นที่
ดอน และท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก   

อาณาเขตตำบล ทิศเหนือ ติดกับ ตำบลทุ่งคอก อำเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี ทิศใต้ติด
กับ ตำบลสระพัฒนา อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ทิศตะวันออก ติดกับ ตำบลห้วยม่วง               
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  ทิศตะวันตก ติดกับ ตำบลบ่อสุพรรณ อำเภอสองพ่ีน้อง                
จังหวัดสุพรรณบุรี 

มีประชากรประมาณ ๙,๐๙๔ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนการบิน
กองบัญชาการยุทธทางอากาศ โรงพยาบาลจันทรุเบกษา โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน                  
สถานีวิทยุกระจายเสียง ๐๑๒  วัดไผ่รื่นรมย์  วัดโพธิ์งาม สำนักสงฆ์อนาลโย  สถานีตำรวจภูธร       
ตำบลกระตีบ  สถานีอนามัยตำบลกระตีบ  อาชีพหลักของชุมชน คือประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำไร่
อ้อย  เลี้ยงสัตว์ รับราชการ อาชีพเสริม การทำอาหารแปรรูปจากสัตว์น้ำปลานิลแดดเดียว  กลุ่มทำ
ผลิตภัณฑ์จากแผ่นย่างพาราสังเคราะห์  กลุ่มทำวัสดุก่อสร้าง อิฐบล็อกประสาน  หัตถกรรม -เซรามิค  
กระปุกออมสินปูนปาสเตอร์ รับจ้างทำไร่ และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีลอยกระทง ทำบุญตักบาตร แห่เทียนจำนำ
พรรษา เวียนเทียนวันสำคัญทางศาสนา  ศูนย์การเรียนรู้การอบสมุนไพรวัดไผ่รื่นรมย์ ศูนย์ปฏิบัติธรรม
วัดโพธิ์งาม กลองยาว เป็นต้น 
 ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถม - ปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ทำไร่อ้อย  เลี้ยงสัตว์ รับราชการ และรับจ้างทั่วไป .ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
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ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี ๕๔,๐๐๐ บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 
๔ คน 

๓. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โอกาสคือโรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ โรงพยาบาลจันทรุเบกษา  โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน  สนามกอล์ฟ สวน
สุขภาพ สวนสัตว์ สระว่ายน้ำโรจนนิยม อยู่ในบริเวณโรงเรียนการบินกองบัญชาการยุทธทางอากาศ 
ศูนย์การเรียนรู้ การอบสมุนไพรวัดไผ่รื่นรมย์  ศูนย์การเรียนรู้ทางพุทธศาสนาวัดโพธิ์งาม กลุ่มแม่บ้าน
การทำแปรรูปอาหารจากสัตว์น้ำปลานิลแดดเดียว  กลุ่มทำผลิตภัณฑ์จากแผ่นย่างพาราสังเคราะห์  
 ข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตของกองบัญชาการยุทธทางอากาศ นักเรียน
ส่วนใหญ่ที่เข้ามาเรียน จะมีบ้านอยู่ห่างไกลโรงเรียนเดินทางไปและกลับรถโดยสารประจำ(รับ – ส่ง) 
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ส่วนที่ ๒ 
    ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน เป็นโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ โดยครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม  

 

พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม และพัฒนา ผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  ๓. ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๔. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๕. ส่งเสริม การมีส่วนร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
  ๖. กำกับติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ๗. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๘. ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๙. ส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 
  ๑๐. ใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

อัตลักษณ์ผู้เรียน     รักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

เอกลักษณ์สถานศึกษา  โรงเรียนต้นแบบการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
       โรงเรียนสีเขียว  
       โรงเรียนต้นแบบการใช้ไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒.  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๓.  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

เป้าประสงค์ 
  ๑.  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เรียนเป็นบุคคลแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๒.  กระบวนการบริหารและจัดการศึกษาเป็นเลิศ 
  ๓.  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรียนสูงขึ้น 
๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ระดับดีขึ้นไป 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70            
ทุกรายวิชา 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด คือ ระดับดีขึ้นไป 
2)  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
3)  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด คือ ระดับดีขึ้นไป 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิตและการทำงาน 
๒) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
๓) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
๑.จุดเน้นแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาคุณภาพ เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และ 
สภาพแวดล้อมสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ 
 
 

1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการ
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
6)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่  
2.มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๒.ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1)ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  

3.ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1)มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 
ในการบริหารจัดการสถานศกึษา 

 

หลักพอเพียง 
ประเด็น 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

วิสัยทัศน์ จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา รู้จดุแข็ง จุดอ่อน 
กำหนดเป็น ความคาดหวังใน
อนาคตที่ต้องการให้เกิดขึ้น อย่าง
ประมาณตน 

เพื่อเป็นทิศทางในการทำงานใน
ระยะ ๓ – ๕ปี เป็นเป้าหมายร่วมกัน
ของทุกๆคนในโรงเรียนประถมฐาน
บินกำแพงแสน 

สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาว่าเรามีทิศทาง มี
จุดมุ่งหมาย ความคาดหวัง
ชัดเจน ไมเ่สียเวลาทำสิ่งที่นอก
ประเด็นและไม่ใช่อนาคตของเรา 

พันธกิจ กำหนดภารหน้าท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และหน้าท่ี
หลักในการจดัการศึกษา โดยผ่าน
การสังเคราะห์ จดักลุม่งานหลักให้
เป็นพันธกิจที่คลอบคลมุ จำนวน
พอเหมาะ 
 

เพื่อเป็นขอบข่ายการปฏบิัติงานตาม
ภารหน้าท่ีหลักของสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                           

ต้องกำหนดภารกิจหลักให้
ชัดเจน ให้ทุกคนรู้หน้าที่บทบาท
ของการจัดการศึกษาเพื่อให้
บรรลตุามวสิัยทัศน์ท่ีตั้งไว ้

เป้าประสงค ์ กำหนดเป้าหมายเชิงปรมิาณและ
คุณภาพอย่างประมาณตน และ
พอเหมาะกับการพัฒนาเพื่อให้
บรรล ุ

เพื่อกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
งานท้ังปริมาณและคณุภาพ  
วัดความก้าวหน้าและเร่งให้บรรลผุล 

-ทำให้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการมีความ
ชัดเจนเพื่อวัดความสำเร็จ  
-สนับสนุนการทำงานเป็นกลุ่ม
ด้วยการเน้นเป้าหมายร่วมกัน 
 

กลยุทธ์ กำหนดแนวทางหรือวิธีการที่
เหมาะสมโดยคำนึงถึง ปัจจัย
แวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
สภาพสถานศึกษา  

การกำหนดแนวทางหรือวิธีการที่
เหมาะสมกับเป้าหมาย เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติให้ประสบผลสำเรจ็ 

เลือกกลยุทธ์หรือวิธีดำเนินงาน 
ที่เป็นหลักในการปฏิบัตไิปสู่
สภาพที่ต้องการในอนาคต เพื่อ
การบรรลุ Vision โดยคำนึงถึง
สภาพในอนาคตที่ต้องการ โดยรู้
สถานการณ์ เห็นถึงโอกาสและรู้
จุดดี จุดเด่นตลอดจนจุดอ่อนใน
การดำเนินงานไปสูจุ่ดหมายที่
ต้องการของโรงเรียนในอนาคต 

แผนปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
เหมาะสมกับกลยุทธ์ที่วางไว้ 
กำหนดโครงการไม่มากและไม่
น้อยจนเกินไป 

แผนปฏิบัติการจดัทำขึ้นเพื่อแปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติ ตอบสนองตอ่
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ทั้งระยะสัน้
และระยะยาว รวมทั้งรายละเอียด
ของทรัพยากรที่ใช้ ช่วงเวลาที่ต้อง
ทำให้สำเรจ็ 

เพื่อให้มีความเข้าใจทั่วกันท้ัง
องค์กร และนำไปปฏิบัติทั่วท้ัง
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ กำหนดโครงการ กิจกรรมที่
เหมาะสม สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์  

ระบุหลักการและเหตุผลที่สมควร
ดำเนินการ ซึ่งจะสะท้อนถึงการนำ
กระบวนการ PDCA มาใช้ในการ
บริหารจดัการศึกษา 

นำกระบวนการ PDCA มาใช้ใน
การจัดทำโครงการ 
กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ชัดเจน 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒ 
 

หลักพอเพียง 
ประเด็น 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน การติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการจะเป็นการนำโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง  

ก ำ ห น ด ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ บุ
ผู้ รับผิดชอบดำเนินการตาม
ช่วงเวลาและมีการกำกับติดตาม 
รายงานผลและนำผลมาพัฒนา
ต่อไป  

การดำเนินโครงการ กำหนดขั้นตอน กิจกรรมการ
ดำเนินกิจกรรมที่เหมาะสม มี
ผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสม กำหนด
ช่วงเวลาที่เหมาะสม  

เพื่อให้การดำเนินการโครงการ
สำเรจ็ลลุ่วงอย่างมีขั้นตอน มี
ระยะเวลาควบคุม มผีู้รับผิดชอบท่ี
สามารถทำให้โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

มีขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการชัดเจน ทำให้ลด
ความผิดพลาดในการทำงาน ทุก
คนรู้หน้าที่และช่วงเวลา 

การติดตามโครงการ/
รายงานผล 

มีการตดิตามรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการอย่าง
เหมาะสม   

เพื่อติดตามการดำเนินงาน ว่าเป็นไป
ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ ได้คณุภาพ
ตามเป้าหมายหรือไม ่

การติดตามความก้าวหน้าของ
งานประเมินผลสิ่งที่ปฏิบัตไิป
แล้วตามแผนการทีไ่ด้วางไว้ช่วย
ให้ทราบผลการปฏิบัติงาน ว่า
สำเรจ็หรือไม่อย่างไร หากสำเรจ็
มีประโยชน์ดำเนินการต่อ หาก
ไม่สำเร็จ หรือไม่เกิดประโยชน์
สิ้นเปลือง จะไมต่้องดำเนินการ
ต่อไป หรือหาแนวทางป้องกัน
แก้ไขไดต้่อไป 

การพัฒนาปรับปรุง
โครงการ 

เมื่อตรวจสอบสิ่งที่ได้ปฏิบัติตาม
แผนแล้วพบว่ามีความผิดพลาด
หรือข้อบกพร่องต้องทำการแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาให้เหมาะสม 

เพื่อให้โครงการท่ีประสบความสำเร็จ
ตามเป้าหมายได้พัฒนาต่อยอด และ
เพื่อให้โครงการท่ีไม่ประสบผลสำเร็จ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

ค้นหาสาเหตุแล้วทำการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ้น
อีก 

ความรู ้ - บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการบริหารการศึกษา 
- พระราชบัญญัติที่เกีย่วข้องกับการศึกษา 
- พระราชกฤษฎีกา 
- กฎกระทรวง 
- ระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางการบริหารงาน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
- แผนการศึกษาชาต ิ
- หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- การบริหารโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
- การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

คุณธรรม - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- หลักธรรมาภิบาล 
- หลักคำสอนของพุทธศาสนา 

ส่วนที่ ๓ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๓ 
 

รายละเอียดของแผนงาน งาน /โครงการ/กิจกรรม 
และการจัดสรรงบประมาณ 

การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวในการทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 
 

ข้อมูลนักเรียน ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖8  
 จำนวนนักเรียนอนุบาล  202 คนๆ ละ ๑,๗๓๔ บาท  เป็นเงิน ๓50,268  บาท 
 จำนวนนักเรียนประถม  ๑,๐22  คนๆ ละ ๑,๙38  บาท เป็นเงิน     1,980,636 บาท 
  รวมเป็นเงิน  ๒,330,904  บาท 
 
กันเป็นค่าสาธารณูปโภค   ๔๐๐,9๐๔  บาท 
กันเป็นค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  ๙๐๐,๐๐๐  บาท 
  คงใช้จัดสรรทั้งสิ้น ๑,๓๐๐,9๐๔  บาท 
 

การบริหารงบประมาณในโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน 
๑.งบประมาณสำหรับแผนงาน/โครงการ (๗๐%) 721,๐๐๐ บาท 
๒.งบกัน  สำหรับโครงการพิเศษเร่งด่วน (๓๐%) ๓09,๐๐๐ บาท 

๒.๑ สำรองเร่งด่วน ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
๒.๒ ค่าซ่อมแซม  ๒09,๐๐๐  บาท  

 
หมายเหตุ  : กันค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ได้แก่ 

๑. ค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา  
๒. ค่าบำรุงรักษาเครื่องกรองน้ำ  
๓. ค่าวัสดุสอน  
๔. ค่าน้ำมันตัดหญ้า  

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๔ 
 

๓.๑ สรุปแผนงานโครงการ/กิจกรรม  และประมาณการงบประมาณจำแนกตามยุทธศาสตร์ และโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความสอดคล้อง 
นโยบาย/จุดเน้น/ 

๔งานของ รร. 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑    
๑.ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน
สูงขึ้น 
 
 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถในการอ่านและเขียนได้
เหมาะสมตามระดับช้ัน 
๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถในด้านการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสม ตามระดับช้ัน  
๓) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถในด้านการคดิคำนวณ
เหมาะสมตามระดับช้ัน 
๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์คิด
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็นแก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณต์่างๆอยา่งเหมาะสม  
๕) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง เหมาะสมปลอดภัยมี
ประสิทธิภาพ 
๖) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดมิในแต่ละปีใน
ด้านความรูค้วามเข้าใจและ ทักษะต่างๆตามหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
๗) ผลการทดสอบระดับชาติของผูเ้รียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือ
คุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมาย  
๘) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มคีวามรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงข้ึนหรือมวีุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับ

๑.โครงการพลิกโฉมโรงเรียนนักเรยีน ป.๑ อ่าน
ออกเขียนได้ใน ๑ ปี ตามแนวคิด BBL 

0 น.ส.พิจิตรา มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/
วิชาการ 

๒.โครงการActive Morning + Discipline 2๐,๐๐๐ น.ส.ศราวด ี
๓.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ระดับโรงเรยีนและระดับชาต ิ
- กิจกรรมพิชิต O-NET/NT/RT 
- กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ 
- กิจกรรมการอ่านคำพื้นฐาน/สูตรคูณ 

๒๐๐,๐๐๐ นางประไพ 

๔.โครงการประกวดความสามารถทางวิชาการ ๕,๐๐๐ นางประไพ 
๕.โครงการส่งเสรมิสติปัญญาและพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยท่องโลกนิทาน 
- กิจกรรมประกวดหนูน้อยคนเก่ง ใส่ใจวิชาการ 
- กิจกรรม Math for fun 
- กิจกรรม แต้มสี เตมิฝัน 
- กิจกรรม แปลงร่างเศษวัสด ุ
- กิจกรรม Chinese for kids 
 

10,๐๐๐ น.ส.สกาวรัตน ์
 

น.ส.จินตนา 
น.ส.กุสมุา 

น.ส.สกาวรัตน ์
น.ส.ณัฐธดิา 

นางยุพา 
น.ส.นิชาภา 

 
๖.โครงการการสอนแบบโครงการ(Project ๒๐,๐๐๐ น.ส.ณัฐธดิา 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๕ 
 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความสอดคล้อง 
นโยบาย/จุดเน้น/ 

๔งานของ รร. 
ช่วงวัย Approach)พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

๗.โครงการค่ายพัฒนาวิชาการ งบ๑๕ปี นางอัจฉรา  
๘.โครงการปรับปรุง พัฒนาหลักสตูร 
  - หลักสูตรสถานศึกษา 
  - หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  - หลักสูตรปฐมวัย 

๒,๐๐๐ นางประไพ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะที่
พึงประสงค ์

๑) ร้อยละของผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมจิตสังคมและจิตสำนึก ตามที่
สถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม  

๒) ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น รูปธรรม 

๓) ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ
เป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ ภูมิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน  

๔) ร้อยละของผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น
และมีมนุษยสัมพันธ์ดี  

๕) ร้อยละของผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง 

๖) ร้อยละของผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่

9.โครงการส่งเสรมิสุขภาพและทนัตสุขภาพ
นักเรียน 

5,๐๐๐ น.ส.สุวัชรา มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

๑0.โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี ๐ นายเอกวุฒ ิ
๑1.โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัย 
- กิจกรรม good food good health 
- กิจกรรม Drink milk for health 
- กิจกรรม โยกนดิ ขยับหน่อย 
- กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ยิ้มใส 
- กิจกรรมหนูน้อยใส่ใจ ห้องน้ำมีสุข 
- กิจกรรม Outdoor fun for kids 
- กิจกรรมหนูน้อยโอมเพี้ยง! ห่างไกลโรค 

๑๐,๐๐๐ น.ส.จินตนา 
 

น.ส.สกาวรัตน ์
นางกฤษณา 
น.ส.ณัฐธดิา 

นางยุพา 
ครูประจำช้ัน 
น.ส.กุสมุา 
นางยุพา 

๑2.โครงการปฐมวัยวิถีพุทธ ๒,๐๐๐ น.ส.กุสมุา 
๑3.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 
- กิจกรรมการแข่งกีฬาภายใน 

 
 

2๐,๐๐๐ 

นายเอกวุฒ ิ
 

นายเอกวุฒ ิ



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๖ 
 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความสอดคล้อง 
นโยบาย/จุดเน้น/ 

๔งานของ รร. 
เสมอ  

๗) ร้อยละของผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวงข่มเหงรังแก  

๘) ร้อยละของผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่
ถูกต้องและอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและ
สังคม 

-กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
-กิจกรรมการแสดงความสามารถด้านศิลปะและ
นาฏศิลป ์
-กิจกรรมวงดรุิยางค์โรงเรียน 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

นายวราพงษ ์
น.ส.เกษรา 

 
นายธนะชัย 

๑4.โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
-กิจกรรมค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 
-กิจกรรมชมรม 
-กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
-กิจกรรมค่านยิมหลัก๑๒ประการ 

10,๐๐๐ นายวราพงษ ์

๑5.โครงการโรงเรียนวิถีไทยหัวใจสุจรติ 
-กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
-กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
-กิจกรรมทำดไีมต่้องเดี๋ยวนาทีเดียวใต้ร่มธงไทย 

๑๐,๐๐๐ นางอัจฉรา 

๑6.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรยีน 
-กิจกรรมศาลาประชาธิปไตย 
-กิจกรรมสารวตัรนักเรียน 
-กิจกรรมศูนย์กระจายข่าว 

๑๐,๐๐๐ นางอมินตา มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

 ๑7.โครงการอนรุักษ์พลังงานและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมสนับสนุน(ชมรม) 
-กิจกรรมเสรมิโรงเรียนสีเขียว 

 
 

3๐,๐๐๐ 
๐ 

 
 

น.ส.กิตตยิา 
นายธีรวัฒน์ 

มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
วิชาการ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๗ 
 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความสอดคล้อง 
นโยบาย/จุดเน้น/ 

๔งานของ รร. 
-กิจกรรมโรงเรยีนปลอดขยะ ๐ น.ส.รตันาภรณ ์
๑8.โครงการปฐมวัยอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๒,๐๐๐ น.ส.ณัฐธดิา มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

19.โครงการคุณธรรมนำความรูสู้ป่รัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๐ น.ส.รื่นรมย ์

๓.ส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ 

๑) ผู้เรยีนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะชีวิตและการทำงาน 
๒) ผู้เรยีนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
๓) ผู้เรยีนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี 
 

๒0.โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ๑๐,๐๐๐ นางยุพา  
๒1.โครงการพัฒนาสถานศึกษาสูก่ารจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
- กิจกรรมLearning with iPad 
- กิจกรรม รร คุณภาพ สสวท.SMT 
- กิจกรรม Ict for kids 
- กิจกรรม coding for kids 

 
 

๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 

น.ส.ศราวด ี มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๒2.โครงการห้องสมุดอัจฉริยะ 
-กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม ่
-กิจกรรมเชิดหุ่นมือบ้านนิทาน 
-กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที ่
-กิจกรรมห้องสมุดในสวน 
-กิจกรรม รักการอ่าน   

3๐,๐๐๐ น.ส.วัชรินทร ์ มฐ.ที่ ๑/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา    
๑.จุดเน้นแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาคณุภาพ 
1) มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

๒3 .โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารการศึกษา 

- น.ส.อรวรรณ มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๘ 
 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความสอดคล้อง 
นโยบาย/จุดเน้น/ 

๔งานของ รร. 
    เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน คุณภาพครู 
และสภาพแวดล้อม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

 

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบตัิ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการนำข้อมลู
มาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตาม
หลักสตูรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดใหม้ีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
6)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

๒4.โครงการอบรม พัฒนาบุคลากร 
 

3๐,๐๐๐ น.ส.ศราวด ี มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารบุคคล 

๒5.โครงการพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองปฐมวัย 
 

๕,๐๐๐ น.ส.กุสมุา มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

๒6.โครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๐ น.ส.สาวติร ี

๒7.โครงการสื่อสารสัมพันธ์ 
-กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงเพื่อการสื่อสาร 
-กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์และเพจเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ 

 
๑๐,๐๐๐ 

๐ 

 
นายเอกวุฒ ิ
น.ส.พิจิตรา 

๒8.โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมน่าอยู่ น่าเรียน 
-กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
- กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์ใหส้วยงามร่มรื่น 

๒36,๐๐๐ 
 
 

น.ส.รตันาภรณ ์ มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

29. สุขาดี มีความสุข    
๓๐.โครงการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 
 

- น.ส.ศราวด ี มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

๓๑.โครงการช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน 
 

งบยากจน น.ส.กิตตยิา มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

๓2.โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 

๒,๐๐๐ น.ส.สุนสิา มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๙ 
 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความสอดคล้อง 
นโยบาย/จุดเน้น/ 

๔งานของ รร. 
๓3.โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ๑๕ปี นางกนกวรรณ มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 

บริหารงบประมาณ 
๓4.โครงการอาหารกลางวันสำหรบันักเรียน ๑๕ปี น.ส.ศราวด ี มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 

บริหารงบประมาณ 
๓5.โครงการส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ 
     -กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม/วิจยัในช้ันเรียน 
 
 

- น.ส.ศราวด ี มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บุคคล 

๓6.โครงการนิเทศภายใน ๐ น.ส.ศราวด ี มฐ.ที่ ๒/จุดเน้น/ 
บริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
๑.ส่งเสรมิการจดัการ
เรียนรูผ้่านกระบวนการ
คิดและการปฏบิัติจริง 

๑)จัดการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิริงตามมาตรฐาน
การเรยีนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ทีส่ามารถนาไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้และมีการ
เผยแพร่  
๒)มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และ
เรียนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข 
๓) ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมนิผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน
การจัดการเรยีนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนาผลมาพัฒนา

๓7.โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๑๐,๐๐๐ นางประไพ มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๓8.โครงการเปิดบ้านการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ๐ นางประไพ 

39.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรยีนรู้โดย
โครงงาน 

๑๐,๐๐๐ น.ส.สุวมิล 

40.โครงการสอนซ่อมและสอนเสริม 
(Learning Loss) 

19,๐๐๐ นางอัจฉรา  



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๒๐ 
 

กลยุทธ์/ 
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
(ระบุเป้าหมาย) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ความสอดคล้อง 
นโยบาย/จุดเน้น/ 

๔งานของ รร. 
ผู้เรยีน  

๒.ส่งเสรมิการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู ้

๑) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภมูิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  

๔1.โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๕๐,๐๐๐ น.ส.รตันาภรณ ์ มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

๓.ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชนการเรยีนรู้
ทางวิชาชีพ 

๑)มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

๔2.โครงการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรยีนรู้
วิชาชีพ 

๐ น.ส.ศราวด ี มฐ.ที่ ๓/จุดเน้น/ 
วิชาการ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 721,๐๐๐   
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การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน 

ในการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา 
 
หลักพอเพียง 

ประเด็น 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

การจัดสรร
งบประมาณ 

จัดสรรทรัพยากรต่างๆ ทั้งเงิน 
วัสดุ อุปกรณ์ คน อย่าง
พอเหมาะกับกิจกรรม ตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
โครงการ  เหมาะสมกับ
สถานการณ์ และสภาพความ
เป็นจริงของโรงเรียน 

เพ่ือเป็นการควบคุมการใช้จ่าย
การบริหารทรัพยากรเงิน วัสดุ 
อุปกรณ์ คนอย่างคุ้มค่า มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 

มีแผนการใช้งบประมาณใน
ทุกโครงการ มีการติดตาม
การใช้งบประมาณ การ
รายงานผลให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบ 

ความรู้ - การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
- การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- การบริหารเชิงกลยุทธ์ 

คุณธรรม - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- หลักธรรมาภิบาล ได้แก่ 

๑. หลักคุณธรรม  
๒. หลักนิติธรรม  
๓. หลักความโปร่งใส  
๔. หลักความมีส่วนร่วม  
๕. หลักความรับผิดชอบ  
๖. หลักความคุ้มค่า 
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โครงการ     พลิกโฉมโรงเรียนนักเรียน ป.๑-๓ อ่านออกเขียนได้ ตามแนวคิด BBL 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๑ จุดเน้นวิชาการ 
_________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการศึกษาไทยประสบปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  ซึ่งนักวิชาการต่าง ๆได้มี
การสืบหาต้นตอของปัญหา  พบว่าสาเหตุที่นักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  มาจากการอ่านและเขียน
ไม่ได้ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  โดยที่ผ่านมาหลายฝ่ายต่างมองข้ามการเรียนการสอนของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เพราะคิดว่าเป็นชั้นที่มีขนาดเล็ก  จึงไม่มีการส่งครูหรือบุคคลากรที่มี
ความสามารถมาสอนและพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑  แต่ไปสอนเด็กในระดับชั้นที่สูงกว่า
แทน  จนลืมมองไปว่าหากพ้ืนฐานการเรียนไม่แข็งแรงนำมาซึ่งการเรียนรู้ในอนาคตท่ีไม่แข็งแรง  ผลที่
ได้จากการเรียนสอนแบบเดิมคือ  ไม่กระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้และไม่ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  จึงนำมาซึ่งปัญหานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

นักการศึกษา  นักจิตวิทยา  และนักวิทยาศาสตร์ด้านสมอง  ให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้เป็น
อย่างมาก  มองว่าการเรียนรู้ที่ดีต้องควบคู่ไปการพัฒนาสมอง  และความเชื่อที่ว่ามนุษย์ทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้  จึงคิดทฤษฎีการเรียนรู้ตามธรรมชาติสมอง (Brain-Based Learning) หรือ BBL  
ซึ่งมีการพัฒนากระบวนการทั้ง  ๕  อย่างหรือเรียกว่ากุญแจ  ๕  ดอก  ซึ่งกุญแจดอกแรกคือ สนาม
เด็กเล่น  มีความคิดว่าหากนักเรียนได้ออกกำลังกายหรือเคลื่อนไหววันละ  ๑๕ – ๒๐  นาทีจะช่วย
พัฒนาสมองน้อยและไขสันหลัง  ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  กุญแจดอกที่  ๒  
คือ  ห้องเรียน  ซึ่งห้องเรียนถือเป็นสถานที่สำคัญที่ใช้ในการเรียน  บ้างห้องเรียนมีอายุการใช้งานที่
ยาวนานเป็นผลทำให้สภาพห้องเรียนเก่า  โต๊ะเรียนมีรอยขีดเขียนจากนักเรียนรุ่นก่อน  ทำให้
ห้องเรียนไม่น่าเรียน  จึงได้ทำการปรับปรุงห้องเรียนโดยอาศัยทฤษฎีของสีต่าง ๆที่ช่วยพัฒนาการ
เรียนรู้มาใช้ปรับปรุงห้องเรียนและโต๊ะเรียน   ให้มีสีสันสดใสกระตุ้นความสามารถด้านการเรียนรู้และ
ทำให้สามารถจดจำเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น  กุญแจดอกที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้  ถูกออกแบบให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมองของนักเรียนให้ตื่นตัว  สนใจ  คิดค้นหา  ลองผิดลอง
ถูก  เรียนรู้และจดจำ  แทนการท่องจำอย่างเช่นอดีต  กุญแจดอกที่   ๔  หนังสือแบบฝึกหัดและใบ
งาน  ถูกออกแบบให้กระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งสีสันของหนังสือ  ภาพประกอบในหนังสือ  
รวมถึงวิธีการนำเสนอที่น่าสนใจ  เพ่ือกระตุ้นสมองของนักเรียนและกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนรู้  
และสุดท้ายกุญแจดอกท่ี  ๕  สื่อและนวัตกรรม  ปัจจุบันเทคโนโลยีก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  เป็นผลทำ
ให้นักเรียนสนใจสิ่งรอบข้างมากกว่าการเรียนรู้  จึงมีการพัฒนานำสิ่งของรอบตัว  อาทิ  ซ้อม  ช้อน  
หรือจากกระดาษที่ใช้ในการรับประทานอาหารฟาสต์ฟูด  มาประยุกต์เป็นสื่อการเรียนการสอน  เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจของนักเรียนแทนบัตรภาพและบัตรคำในอดีต  การที่นักเรียนได้  การเรียนรู้ตาม

https://www.gotoknow.org/posts/tags/ทฤษฎีการเรียนรู้ตามธรรมชาติสมอง
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ทฤษฎี  BBL  เป็นจึงถือเป็นแนวคิดสำคัญที่สามารถช่วยพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๑ 

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน จึงให้ความสำคัญกับปัญหาดังกล่าว  จัดทำโครงการพลิก
โฉมโรงเรียนนักเรียน ป.๑ อ่านออกเขียนได้ใน ๑ ปี ตามแนวคิด BBL  เพ่ือพัฒนาเด็กนักเรียน ให้อ่าน
ออกเขียนได้  พร้อมทั้งพัฒนาวิธีการสอน  สื่อการสอนที่จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  เป็นรากฐานในการเรียนรู้ในระดับชั้นที่สูงขึ้นในอนาคต 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ นี้หลังจากที่โรงเรียนได้เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ BBL มา
อย่างต่อเนื่องในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ในเด็กชั้น
ประถมศึกษาตอนต้น ให้เรียนรู้อย่างมีความสุขและสนุกสนาน จึงเห็นว่าในกลุ่มสาระอ่ืน ก็สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ BBL ได้เช่นเดียวกัน ทางโรงเรียนจึงสนับสนุนให้ครูผู้สอนในกลุ่มสาระอ่ืนได้
เข้าอมรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ BBL และสนับสนุนงบประมานในการจัดทำสื่อนวัตกรรมใน
รายวิชาอ่ืนด้วย  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓  โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนสามารถอ่าน

ออกเขียนได้๑๐๐% 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี 

BBL ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูผู้ผู้สอนในกลุ่มสาระอ่ืน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี BBL ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓   ร้อยละ ๘๐ สามารถอ่านออก เขียนได้ 
    ๓.๑.๒ ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ ๘๐ สามารถจัดการเรียนรู้ตาม

ทฤษฎี BBL ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ มีผลการประเมินการอ่านออก  เขียนได้อยู่ใน

ระดับด ี  
    ๓.๒.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ มีผลสัมฤทธิ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่าน

เกณฑ์ของสถานศึกษา 
    ๓.๓.๓ ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ สามารถจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี BBL ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียม 

- จัดประชุมเพ่ือร่วมกันวางแผนการดำเนิน
โครงการ 

 
 
 

น.ส.พิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์
และคณะครูสายชั้น ป.๑-๓ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- สำรวจจำนวนนักเรียนชั้น ป.๑-๓     
เตรียมความพร้อมของนักเรียนเพื่อเข้าร่วม
โครงการ 
- จัดทำโครงการเพื่อนำเสนอขอการอนุมัติ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับนครู 
นักเรียนชั้น ป.๑-๓ 

 พฤษภาคม   
 
 
 

 

๒ ขั้นการดำเนินโครงการ 
- ชี้แจงกิจกรรมให้แก่นักเรียน  ครูประจำ
สายชั้น ป.๑-๓ ทราบถึงแนวการจัดการ
เรียนการสอน  ที่จะช่วยพัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียน 
-   นักเรียนชั้น ป.๑ -๓  ทุกคนที่เข้าร่วม
โครงการทำแบบทดสอบเพื่อวัดการอ่าน
ออกเขียน  ก่อนการพัฒนาตามโครงการโดย
ใช้ทฤษฏี  BBL 

 
มิถุนายน   

 

น.ส.พิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์
และคณะครูสายชั้น ป.๑-๓ 

๓. การเข้าร่วมโครงการ   
-  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓  เริ่ม
การเรียนการสอนตามทฤษฏี  ดังนี้ 
-   กิจกรรมขยับกายขยายสมอง  โดยใช้
นักเรียนได้เคลื่อนไหวร่างกายก่อนเข้าเรียน  
๑๕ -๒๐  นาท ี
-  กิจกรรมห้องเรียนหลากสี  โดยการทาสี
ห้องเรียนและโต๊ะเรียนให้มีสีสันที่หากหลาย
กระตุ้นการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมสมองกับการเรียนรู้  โดยให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดและลงมือทำ
ควบคู่กับการเรียน 
-  กิจกรรมแบบฝึกหรรษาพัฒนาสมอง  โดย
สร้างหนังสือและใบงานให้เหมาะสมกับ
พัฒนาการทางสมอง  มีภาพประกอบและ
สีสันที่ชัดเจน 
-  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์  นวัตกรรม
ทันสมัย  โดยการผลิตสื่อการเรียนการสอน
ให้น่าสนใจมีการประยุกต์นำสิ่งของที่พบ
เห็นในชีวิตประจำวันมาผลิตเป็นสื่อการ
เรียนการสอน 

มิถุนายน 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 

น.ส.พิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์
และคณะครูสายชั้น ป.๑-๓ 

๔ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล  น.ส.พิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-  ประเมินผลจากการทำแบบทดสอบเพ่ือ
วัดผลการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓   
-  จากผลการประเมินการทำแบบทดสอบ
เพ่ือวัดการอ่านออกเขียนได้ นักเรียนต้องมี
ระดับคะแนนอยู่ในระดับ ดี 

กันยายน   และคณะครูสายชั้น ป.๑-๓ 

๕ รวบรวม สรุปผล รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม น.ส.พิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน - บาท  
 ๕.๑ แหล่งงบประมาณ  –  งบเงินอุดหนุน     - บาท 

-   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 
รวม - - - - - - 

 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.นักเรียน ป.๑-๓ ร้อยละ ๘๐ 
มีผลการประเมินการอ่านการ
เขียนอยู่ในระดับ ดี 

ประเมินการอ่าน- การเขียน แบบประเมินการอ่าน-การเขียน
จาก สพป.นฐ.๑ 
 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑-๓  ที่เข้าร่วมโครงการมีความสามารถในการอ่านออก

เขียน ได้อยู่ในระดับดี  
๗.๒ ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคน ให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี 

BBL ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน สามารถจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎี BBL ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๒๖ 
 

ชื่อโครงการ      Active Morning + Discipline 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศราวดี ม่วงสด 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับ   มาตรฐานที่  ๑  จุดเน้นวิชาการ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยทุกวันยามเช้า หน้าเสาธง เด็กนักเรียนทุกคนต้องมารวมตัวเข้าแถวเคารพธงชาติ ปฏิบัติ
กิจกรรม ตามวิถี วัฒนธรรมไทย หน้าที่พลเมือง มีครูเวรประจำวันแจ้งข้อมูลข่าวสาร อบรมให้ความรู้
กับเด็กๆตามสถานการณ์ประจำวัน สอดแทรกสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใช้เวลาปฏิบัติ
กิจกรรมหน้าเสาธงประมาณ 30 นาทีต่อวัน  

เมื่อพิจารณาถึงวิสัยทัศน์สถานศึกษา “โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน เป็นโรงเรียน
ต้นแบบสถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
โดยครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม” หากจะบรรลุวิสัยทัศน์สถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้อง
มีกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือปลุกผู้เรียนและครูผู้สอนให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา สถานศึกษา
จำเป็นต้องปลูกฝัง สร้างค่านิยมการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้ผู้เรียนและครูผู้สอนมีส่วน
ร่วมและดำเนินกิจกรรมไปพร้อมๆกัน ในทุกๆวัน ช่วงเวลาที่เหมาะสม ที่ทุกคนอยู่รวมกัน สื่อสาร
เรื่องราวเดียวกันได้คือ ช่วงเวลา 08.00 – 08.30 หน้าเสาธง และเป็นเวลายามเช้าที่สมองเด็กๆยัง
ปลอดโปร่ง พร้อมรับเนื้อหา สาระที่คัดสรร ปรับแต่งให้เหมาะสมกับทุกระดับชั้น สถานศึกษา
มอบหมายภารกิจให้ครูผู้สอน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นำทีมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Morning 
ได้แก่ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา โดยทุกกลุ่มสาระ 
ครูผู้สอนจะมีทีมนักเรียนแกนนำ ฝึกการเป็นผู้นำกล้าแสดงออก มาร่วมนำทีม Active Morning หน้า
เสาธง ส่วนผู้เรียนที่เหลือทั้งโรงเรียนนั้น จะได้ร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง ตามความสมัครใจ มีครูทั้ง
โรงเรียน และผู้บริหาร ร่วมสังเกตการณ์ อำนวยความสะดวก และร่วม Active Morning ไปกับทุกๆ
คน ในทุกๆวัน 

ในปีการศึกษา 256๖ พบว่านักเรียนมีปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์สืบเนื่องจาก
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ จึงเพ่ิมกิจกรรม เสริมสร้างวินัยเชิงบวก Discipline+  และดำเนินการ
กิจกรรม เสริมสร้างวินัยเชิงบวก Discipline+  มาอย่างต่อเนื่องจนถึงปีปัจจุบันเพ่ือเป็นการต่อยอด
วินัยเชิงบวกระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  

Active Morning+ จะเป็นกิจกรรมเชิงรุกที่ปลูกฝังค่านิยม ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
อย่างเป็นธรรมชาติ เติบโตไปกับนักเรียนทุกระดับชั้น  
 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพ่ือปลูกฝังค่านิยม ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีส่วนร่วมในการคัดสรรกิจกรรม Active Morning ทำงานเป็นทีม 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๒๗ 
 

 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนหมุนเวียน เป็นแกนนำ กิจกรรม Active Morning เกิดองค์ความรู้จาก
การทำงาน 
 ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระที่ได้รับการคัดสรรแล้ว เกิดองค์ความรู้จาก
การร่วมกิจกรรม Active Morning+    
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑  ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังค่านิยม ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
     ๓.๑.๒  ครูผู้สอนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการคัดสรรกิจกรรม Active Morning  
     ๓.๑.๓  นักเรียนแกนนำ ได้ฝึกการเป็นผู้นำ กิจกรรม Active Morning  
     ๓.๑.๔  เพื่อให้นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระที่ได้รับการคัดสรรแล้ว    
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  ผู้เรียนทุกคนมีค่านิยม ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
     ๓.๒.๒ ครูผู้สอนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการคัดสรรกิจกรรม Active Morning ทำงานเป็น
ทีม 
     ๓.๒.๓  นักเรียนแกนนำ กิจกรรม Active Morning เกิดองค์ความรู้จากการทำงาน 
     ๓.๒.๔  นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระที่ได้รับการคัดสรรแล้ว เกิดองค์ความรู้จาก
การร่วมกิจกรรม Active Morning    
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ  
 

กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผนดำเนินการ 
      -  เสนอโครงการ 
      -   แต่งตั้งคณะทำงาน 
      -   ประชุมชี้แจง 

พฤษภาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 
และคณะทำงาน 

๒. ดำเนินการตามแผน 
   ๒.๑   จัดกิจกรรม Active morning+ แยกสายชั้น เพ่ือ
ความเหมาะสมกับธรรมชาติการเรียนรู้ และช่วงวัยของ
นักเรียน 
   ๒.๒  ดำเนินกิจกรรมตามวัน โดยครูทุกคนในสายชั้นมีส่วน
ร่วมในการออกแบบกิจกรรม สังเกตผู้เรียน และอำนวยความ
สะดวก 
  2.3 ทีมประชาสัมพันธ์ ถ่ายภาพกิจกรรมลงเพจโรงเรียน 
สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 และสร้าง
แรงจูงใจในการร่วมกิจกรรม Active Morning 

ตลอดปี คณะครูทุกสายชั้น 

๓. ติดตาม PLC&AAR สะท้อนผลการดำเนินงานและ
ปรับปรุงพัฒนาเป็นระยะ 

ตลอดปี ผู้บริหาร และ คณะครูทุก
สายชั้น 

๔. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 
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กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระ 
 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน   2๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 ๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน     -     บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ซื้อวัสดุจัดกิจกรรม             

Active Morning 
- - 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ 

รวม - - 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

๑. ผู้เรียนทุกคนมีค่านิยม ความเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 
๒. ครูผู้สอนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการคัด
สรรกิจกรรม Active Morning ทำงานเป็น
ทีม 
๓ . นั ก เรียนแกนนำ กิ จกรรม  Active 
Morning เกิดองค์ความรู้จากการทำงาน 
๔. นักเรียนทุกคน ได้เรียนรู้เนื้อหาสาระที่
ได้รับการคัดสรรแล้ว เกิดองค์ความรู้จาก
การร่วมกิจกรรม Active Morning    
 

สังเกตการร่วม 
กิจกรรม 

สังเกตการร่วม 
กันทำงาน 

 
สังเกตการร่วม 

กิจกรรม 
 

สังเกตการร่วม 
กิจกรรม 

 

คณะครูและผู้บริหารทุกคน 
 

คณะครูและผู้บริหารทุกคน 
 
 

คณะครูและผู้บริหารทุกคน 
 
 
 

คณะครูและผู้บริหารทุกคน 
 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
           โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน เป็นสถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
โดยทุกคนมีส่วนร่วม 
 
 

      
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๒๙ 
 

ชื่อโครงการ      โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน       การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประไพ อุดมผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา ๒๕6๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา 
กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม  สื่อการ
เรียน   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

 ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ ภายในปี 256๘
โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนเป็นโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนมี
คุณภาพมาตรฐาน มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยครูมืออาชีพ ชุมชนมีส่วนร่วม  โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ระดับชาติ O-NET , NT , RT 
 ดังนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.2542   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์  
เพ่ือยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สูงขึ้น  

 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

    ๓.๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยสูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 70 
    ๓.๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 80  
    ๓.๑.๓  ผลสัมฤทธิ์การทอดสอบระดับชาติสูงขึ้น ร้อยละ ๓ 

 
 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
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    นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ ความต้องการจำเป็น 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
  

กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. วางแผนดำเนินการ 
        -  จัดเสนอโครงการ 
      -   แต่งตั้งคณะทำงาน 
      -   ประชุมชี้แจง 

พฤษภาคม นางประไพ อุดมผล 

๒. ดำเนินการตามแผน 
       ๒.๑   พัฒนาหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอน 

พฤษภาคม นางประไพ อุดมผล 
คณะครูทุกคน 

      ๒.๒   จัดการเรียนการสอนแบบActive Learning มิถุนายน-กุมภาพันธ์  คณะครูทุกคน 
      ๒.๓   จัดกิจกรรมพิชิต O-NET/NT/RT ภาคเรียนที่ ๒ หัวหน้ากลุ่มสาระ 

คณะครู ป.6, ป.3, ป.๑ 

      ๒.๔   PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดปี คณะครูทุกคน 
      ๒.๕   กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ตลอดปี คณะครูทุกคน 

      2.6   กิจกรรมการอ่านคำพ้ืนฐาน/สูตรคูณ ตลอดปี คณะครูทุกคน 
      ๒.7  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตุลาคม,มีนาคม คณะครูทุกคน 
๓. นิเทศการสอน ติดตามและประเมินผล พฤษภาคม นางประไพ อุดมผล 

หัวหน้ากลุ่มสาระ       

๔. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม นางประไพ อุดมผล 
หัวหน้ากลุ่มสาระ   

 

๕. งบประมาณ   จำนวน 2๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาทถ้วน)   
 ๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    2๐๐,๐๐๐     บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ จัดซื้อวัสดุการศึกษาต่างๆ

(สอน / ฝึก / สอบ)  
- - 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ - 2๐๐,๐๐๐ 

รวม - - 2๐๐,๐๐๐ 2๐๐,๐๐๐ - 2๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. การติดตามและประเมินผล  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่
กำหนด 

ทดสอบ  แบบทดสอบ  
 

๒. ร้อยละของนักเรียน  มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  

ทดสอบ  ผลการทดสอบ ระดับชาติสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.1  นักเรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   
๗.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
๗.3  นักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 
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ชื่อโครงการ     ประกวดความสามารถทางวิชาการ พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
สนองกลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประไพ อุดมผล, หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้าสายชั้น 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๑ จุดเน้นวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น

กำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้ เรียนต้องเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในระดับประถมศึกษาเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบและพัฒนาความถนัดทางวิชาการตั้งแต่เยาว์วัย จะช่วย
สร้างความรักในการเรียนรู้ ความกระตือรือร้น และทัศนคติที่ดีต่อการศึกษา โรงเรียนจำเป็นต้องจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะ
พิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของ
โรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมี
สุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการ
เตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
เต็มความสามารถ   

โครงการประกวดความสามารถทางวิชาการ "พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ" นี้ จึงจัดขึ้นเพ่ือเป็นเวที
ให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหาในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ต่ าง ๆ และส่ งผู้ เรียนเข้ าประกวดการแข่งขันความสามารถทางวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาคกลางภาคตะวันออก และสู่
ระดับชาติต่อไป พร้อมทั้งเสริมสร้างประสบการณ์อันมีค่าในการแข่งขันที่เป็นมิตรและสร้างสรรค์ 

 

2.  วัตถุประสงค์   
๒.๑ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนระดับประถมศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการใน

สาขาวิชาที่ตนเองสนใจ 
๒.๒ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้า  
๒.๓ เพ่ือคัดเลือกและเชิดชูนักเรียนที่มีความสามารถทางวิชาการโดดเด่นในแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
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๒.๔ เพ่ือส่งนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดความสามารถในระดับต่าง ๆ 
๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียง 

ให้แก่โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 
๒.๖ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 
    3.1.1 นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมประกวดความสามารถทางวิชาการในระดับต่าง ๆ 
     

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการดำรงชีวิต ซึ่ง 

เกิดจากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
     3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างสนุกสนานและมีประสิทธิภาพ 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  พฤษภาคม นางประไพ อุดมผล 

๒. ประชุม วางแผน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการคัดเลือก คณะกรรมการ
ส่งเสริมพัฒนาความสามารถทางวิชาการ  
คณะกรรมการจัดทำสารสนเทศ คณะกรรมการ
ประกวดความสามารถทางวิชาการระดับต่างๆ 

พฤษภาคม นางประไพ อุดมผล 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้าสายชั้น 

๓. ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนที่มีความเป็นเลิศ 
โดยคัดเลือกจาก 
๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจำแนกตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
๓.๒ การแสดงความสามารถพิเศษผ่านกิจกรรมวัน
สำคัญทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 
๓.๓ การสังเกต 
3.4 การสมัครเข้าร่วมกิจกรรม  เป็นต้น 

มิถุนายน ครูประจำชั้น ประจำกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / 
ปฐมวัย 

๔.ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
๔.๑ จัดการเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ 
๔.๒ การจัดชั้นเรียนพิเศษนอกเวลา 
๔.๓ จัดกิจกรรมชมรม เป็นต้น 

มิถุนายน -
กันยายน 

ครูประจำชั้น ประจำกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / 
ปฐมวัย 

๕.จัดทำข้อมูล สารสนเทศ นักเรียนที่มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

กรกฎาคม นางประไพ อุดมผล 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๖. จัดกิจกรรมการประกวด ความสามารถทาง
วิชาการ 
  ๖.๑ประกวดความสามารถเนื่องในวันสำคัญต่างๆ
ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น วันวิทยาศาสตร์  วันแม่
แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันสำคัญทางศาสนา วัน
ต่อต้านยาเสพติดและอ่ืนๆ 
๖.๒เข้าร่วมประกวดความสามารถในระดับ กลุ่ม
โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค และระดับชาติ 

กันยายน – 
กุมภาพันธ์ 

นางประไพ อุดมผล 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / 
ปฐมวัย 

๖. สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผล
การดำเนินงาน  

มีนาคม นางประไพ อุดมผล 

๕. งบประมาณ   จำนวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    ๕,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ จัดซื้อวัสดุการศึกษาต่างๆ

(สอน / ฝึก / สอบ)  
- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

รวม - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
ประกวดความสามารถทาง
วิชาการในระดับต่าง ๆ 

จำนวนรายการที่เข้าร่วม
แข่งขัน 

แบบสำรวจ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการแข่งขันและแสดงความสามารถทางวิชาการ  
7.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิชาการท่ีสำคัญอย่างรอบด้าน  
7.3 เกิดการสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ในหมู่นักเรียน  
๗.๔ นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าประกวดความสามารถในระดับต่างๆ 

 ๗.๕ นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน
และวงศ์ตระกูล 

๗.๖ ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
7.7 ครูและผู้ปกครองมีข้อมูลและแนวทางในการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
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โครงการ                              ส่งเสริมสติปัญญาและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
แผนงาน      การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ ๑   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนสูงขึ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.สกาวรัตน์ วิญญารัตน์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน      มาตรฐานที่ 1    จุดเน้นวิชาการ     
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เด็กปฐมวัยในช่วงอายุตั้งแต่ ๑-๖ ปี เป็นวัยที่มีความสามารถในการจำ ผ่านจากเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ โดยเริ่มจากการรับรู้สิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสที่ ๕  โครงการการส่งเสริมสติปัญญา และ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยเป็นโครงการที่มุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพทุกด้านของเด็กปฐมวัย ผ่าน
การลงมือปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้ เก็บเกี่ยวประสบการณ์ต่างๆ จากกิจกรรมที่กำหนดขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมในนักเรียนเกิดทักษะการสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสม
กับวัย มีความสามารถในการบอดเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอ่ืน สถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัวได้ มีความสามารถในการคิดและการใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา มีพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ที่แสดงออกมาและมีความ
พยายามในการทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้สำเร็จ เหมาะสมตามวัย  
 เด็กท่ีมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย จะทำให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาที่ดี และ
ยังเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของการเตรียมความพร้อมให้กับเด็กปฐมวัยอย่างสมดุลทุกด้านไปพร้อมๆ 
กัน ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นการส่งเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเรียนรู้ ในระดับต่อไป อีกทั้ ง เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนสามารถนำ
ประสบการณ์ตรง มาสร้างองค์ความรู้เพ่ือนำมาแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเอง ด้วย
ความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน จึงได้จัดทำโครงการการส่งเสริมสติปัญญา 
และพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยนี้ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีทักษะการสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวและรักการเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัยให้เหมาะสมกับวัย และสามารถบอกเล่าเรื่องราว
เกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น สถานที่ สิ่งแวดล้อม และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวได้ 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิด การใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา และสร้างเสริมพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ และความพยายามในการทำกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจนสำเร็จ 
 ๒.๕ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับเด็กปฐมวัยในด้านสติปัญญาและพัฒนาการรอบด้าน เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานในการเรียนรู้ในระดับต่อไป 
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๓.   เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๕  แสดงออกถึงความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว และมี
ความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้       
  ๓.๑.๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๐  พัฒนาการทางด้านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
  3.1.3  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๐ พัฒนาการทักษะทางภาษาเหมาะสมกับวัย 
      ๓.๑.4 เด็กปฐมวัยร้อยละ ๖๐  สามารถใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาพ้ืนฐาน ที่พบเจอ
ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมกับวัย 
   ๓.๑.5 เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์และทำกิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
   ๓.๑.6 ร้อยละ ๙๐ ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ  
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  พัฒนาการด้านสติปัญญา: เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
เหมาะสมตามวัย  

๓.๒.๒  ทักษะการเรียนรู้: เด็กปฐมวัยมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว และมีความ 
กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

3.2.3  ความสามารถในการแก้ปัญหา: เด็กปฐมวัยสามารถใช้เหตุผลใน           
การแก้ปัญหาพื้นฐาน ที่พบเจอในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมกับวัย 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 
 
 
 

 ขั้นเตรียมการ 
  ๑.๑ วางแผนการจัดกิจกรรม 
  ๑.๒ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
  ๑.๓ กำหนดวันที่ทำกิจกรรม 
  ๑.๔ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 
พฤษภาคม   
พฤษภาคม   

พฤษภาคม พฤษภาคม   

 
 

๒ ขั้นดำเนินกิจกรรม 
   ๒.๑ ขั้นดำเนินกิจกรรม 
   ๑. กิจกรรม หนูน้อยท่องโลกนิทาน 
    -  คุณครูเลือกนิทานที่เหมาะสมกับ
เด็กหรือเรื่องราวที่นักเรียนสนใจ 
    -  คุณครูเล่านิทานให้เด็กหน้าชั้น
เรียน 
    -  คุณครูให้เด็กออกมา 
นำเสนอนิทานเรื่องที่ตนเองชอบและ
แลกเปลี่ยนกันเล่านิทานที่ตนเอง
ประทับใจ 
    -  เด็ก ๆ วาดรูป ระบายสเีกี่ยวกับ 

 
 

มิถุนายน – มีนาคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวจินตนา  บัวศรี 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
 
 

ครูประจำชั้น 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๓๗ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ความประทับใจในนิทานที่ตนเอง 
ชื่นชอบ 
   ๒. กิจกรรมประกวดหนูน้อยคนเก่ง 
ใส่ใจวิชาการ 
      - ประกวดความสามารถทาง
วิชาการ 
ศิลปหัตถกรรม กิจกรรมการปั้นดิน
น้ำมัน และ การสร้างภาพด้วยการฉีก
ตัด ปะ กระดาษ 
      - ประกวดความสามารถเนื่องใน
วันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น
วันวิทยาศาสตร์ วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
   ๓. กิจกรรม Math for fun 
    -  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัย เช่น การนับจำนวน การ
จำแนกสิ่งของ การเปรียบเทียบ  
     -  ผลิตสื่อที่ส่งเสริมพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวัย 
    -  นำสื่อที่ผลิตไปใช้ส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็ก
ปฐมวัย 
  ๔. กิจกรรม แต้มสี เติมฝัน 
    -  ให้ความรู้แก่เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับ    
การทำงานศิลปะสร้างสรรค์ 
    -  กำหนดกิจกรรมความรู้คู่ศิลปะที่
จัดให้กับเด็กปฐมวัย เช่น การวาดภาพ
และระบายสี,  การเล่นกับสีน้ำ,  การ
พิมพ์ภาพ,การฉีก ตัด ปะ กระดาษ 
การพับกระดาษ, การสร้างสรรค์
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ
ของตน ฯลฯ 
     -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติกิจกรรม   
     -  ให้เด็กปฐมวัยปฏิบัติกิจกรรม
ศิลปะท่ีกำหนด 

 
 

มิถุนายน – มีนาคม  
 
 
 
 
 

 

 

 
มิถุนายน – มีนาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน – มีนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

นางสาวกุสุมา กัณหา 
 

ครูประจำชั้น 
 

 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 

น.ส.สกาวรัตน์ วิญญารักษ์ 
 

ครูประจำชั้น 
 

 
 

ครูประจำชั้น 
 

ครูประจำชั้น 
 

น.ส.ณัฐธิดา จิรณัฐยานนท ์
ครูประจำชั้น 

 
 

ครูประจำชั้น 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 

ครูประจำชั้น 
 

ครูประจำชั้น 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๓๘ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  ๕. กิจกรรมแปลงร่างเศษวัสดุ 
-  ให้ความรู้แก่เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับ        
การทำงานศิลปะการประดิษฐ์สิ่งของ
อย่างสร้างสรรค์จากสิ่งต่างๆ 
 -รวบรวมเศษวัสดุเหลือใช้ เช่น 
กล่องนม เศษกระดาษ กระดาษห่อ
ของขวัญ แกนกระดาษทิชชู่ ฯลฯ   
- ให้เด็ก ๆ ประดิษฐ์เป็นสิ่งต่าง ๆ 
ตามแบบอย่างหรือตามจินตนาการ
ได้อย่างอิสระ     
 ๖. กิจกรรม Chinese for 
childhood 
  -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใช้
วิธีการ play & learn เพ่ือปลูกฝังให้
เด็กรักการเรียนรู้ และ เข้าใจภาษาจีน
ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานผ่านกิจกรรม และ
สื่อการสอน เช่น การ์ดภาพ
คำศัพท์  ฟังนิทาน ร้องเพลง  
 - ให้เด็กๆได้จดจำคำศัพท์ภาษาจีน
เกี่ยวกับสิ่งของรอบตัว 
  ๒.๒ นิเทศ ติดตาม 

มิถุนายน – มีนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิถุนายน – มีนาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม  

นางยุพา  แดงสำอาง 
ครูประจำชั้น 

 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 

ครูประจำชั้น 
 

น.ส.นิชาภา ก่ำปั่นทองคำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางประไพ  อุดมผล 

๓ ขั้นสรุป 
  ๓.๑ ประเมินผลกิจกรรม 
  ๓.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม 

 
มีนาคม  
มีนาคม  

 

 
 

๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
        ๖.๑  เงินอุดหนุนรายหัว                            เป็นเงิน       10,๐๐๐ บาท 
         ๖.๒  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      เป็นเงิน           -          บาท 
         ๖.๓  เงินอ่ืนๆ(สพป./สพฐ./อปท./รายได้ฯ)        เป็นเงิน           -          บาท 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๓๙ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ ขั้นดำเนินการ 

  ๑.๑ ดำเนนิกิจกรรม 
     ๑. กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
       -  จัดซื้ออุปกรณ์การจัดทำสื่อ 
     ๒. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
       -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำกิจกรรมเรียนรู้
คู่ศิลปะ 
     ๓. กิจกรรมงานประดิษฐ์เศษวัสดุ 
       -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำกิจกรรมการ
ประดิษฐ์ 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

3,๐๐๐ 
 

3,๐๐๐ 
 
 

4,๐๐๐ 

 
 

3,๐๐๐ 
 

3,๐๐๐ 
 
 

4,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 

๖.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
     ๖.๑ ร้อยละของเด็กปฐมวัย
แสดงออกถึงความสนใจเรียนรู้สิ่ง
รอบตัว และมีความกระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
     ๖.๒ ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีมี
พัฒนาการทางด้านสติปัญญาเหมาะสม
ตามวัย 
     ๖.๓ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทักษะทางภาษาเหมาะสม 
กับวัย 
     ๖.๔ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีทักษะ
ทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
     ๖ .๕  ร้ อยละของ เด็ กปฐมวัย มี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์และ
ทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
     ๖.6 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการ
นี้ 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

 
การสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๔๐ 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางสติปัญญาที่สมบูรณ์ มีทักษะการเรียนรู้ การคิด และการ
แก้ปัญหาที่แข็งแกร่ง เป็นรากฐานที่ดีสำหรับการเรียนรู้ในระดับต่อไป 

๗.๒  เด็กปฐมวัยมีทักษะการสื่อสารที่ดีขึ้น สามารถสื่อสารและบอกเล่าเรื่องราวต่าง ๆ ได้
อย่างมั่นใจและเหมาะสมกับวัย  
  ๗.๓  เด็กปฐมวัยมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ  กล้าแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
และมีความเพียรพยายามในการทำกิจกรรมจนสำเร็จ  
  ๗.๔  เด็กปฐมวัยมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้  รักการเรียนรู้ สนใจสิ่งรอบตัว และ
กระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 ๗.๕  โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยทั้ง 5 ด้าน (ภาษา ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๗.6  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๔๑ 
 

ชื่อโครงการ  การสอนแบบโครงการ (Project Approach)พัฒนาทักษะการคิดปฐมวัย 
แผนงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๑  จุดเน้นวิชาการ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาการในวัยปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เด็กในช่วงวัยนี้มี
ศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการคิด ซึ่ง
เป็นหัวใจสำคัญในการทำความเข้าใจโลก แก้ปัญหา และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การเรียนรู้ที่เน้นการ
ท่องจำหรือการรับข้อมูลเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่าในเด็กปฐมวัย 

การสอนแบบโครงการ (Project Approach) เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง การสำรวจค้นคว้า การตั้งคำถาม การค้นหาคำตอบ และการ
นำเสนอผลงาน โดยบูรณาการความรู้และทักษะจากหลากหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกัน กระบวนการนี้
สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยที่เรียนรู้ผ่านการเล่นและประสบการณ์ตรง ช่วย
กระตุ้นความอยากรู้อยากเห็น ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนจัดทำโครงการนี้ขึ้น ด้วยเชื่อว่าการสอนแบบโครงการ Project Approach นี้จะเป็น
แนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน ผ่านกระบวนการเรียนรู้
แบบโครงการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้เด็กได้
แสดงศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดในด้านต่าง ๆ ของเด็กปฐมวัย ได้แก่ การคิดเชิงวิเคราะห์ การ

คิดเชิงสังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดความกระตือรือร้นและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ผ่านการ

ลงมือปฏิบัติจริงและการสำรวจค้นคว้า  
2.3 เพ่ือพัฒนาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การสื่อสาร และการนำเสนอผลงาน

ของเด็กปฐมวัย 
2.4 เพ่ือเป็นแนวทางและรูปแบบในการจัดการเรียนรู้แบบโครงการสำหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฐมวัย 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๔๒ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมการสอนแบบโครงการ 
    ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการคิดรวบยอด ทักษะกระบวนการ 

ทำงาน และมีนิสัยใฝ่รู้ 
    3.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีพัฒนาการด้านทักษะการคิดโดยรวมอยู่ในระดับดีขึ้น  

ตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด  
    3.1.4 ครูผู้สอนปฐมวัยร้อยละ 90 สามารถนำแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงการไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมการสอนแบบโครงการ 
    ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีทักษะกระบวนการทำงาน และมี 

นิสัยใฝ่รู้ 
         ๓.๒.๓  เด็กปฐมวัยมีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ มีความกล้าแสดงออก และสามารถ

ตั้งคำถาม ค้นหาคำตอบ และนำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้ได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
              ๓.๒.๔  ครูผู้สอนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงการ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดของเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม.  

      ๓.๒.๕  สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงการที่เป็นรูปธรรมและสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอ่ืนได้ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
  ๑.๑ วางแผนการจัดกิจกรรม 
  ๑.๒ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
  ๑.๓ กำหนดวันที่ทำกิจกรรม 
  ๑.๔ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

พฤษภาคม นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์ 

๒. ขั้นดำเนินกิจกรรม 
    ระยะที่ 1: เตรียมความพร้อมและ 
วางแผน 
1.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสำหรับครู 
1.3 ประเมินความพร้อมและวางแผน

ร่วมกับผู้ปกครอง 
     ระยะที่ 2: ดำเนินกิจกรรมการสอน
แบบโครงการ 
2.1 ขั้นที่ 1 : การเริ่มต้นโครงการ  

 
มิถุนายน 

 
 
 
 

 
กรกฎาคม – 

ธันวาคม 
 

 
นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์
และ คณะครูปฐมวัย 
 
 
 
 
นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์
และ คณะครูปฐมวัย 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
         - การเลือกหัวข้อโครงการ: เปิดโอกาส
ให้เด็กได้แสดงความสนใจ ตั้งคำถาม และ
ร่วมกันเลือกหัวข้อโครงการที่น่าสนใจและ
เหมาะสมกับวัย 
         - การสร้างแผนที่ความคิด (Mind 
Map): ครูและเด็กร่วมกันสร้างแผนที่
ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่รู้ สิ่งที่อยากรู้ และสิ่งที่
อยากทำเก่ียวกับหัวข้อโครงการ 
         - การวางแผนกิจกรรม: ร่วมกัน
วางแผนกิจกรรมย่อยที่จะดำเนินการเพื่อ
ค้นหาคำตอบและเรียนรู้เกี่ยวกับหัวข้อ
โครงการ 
2.2 ขั้นที่ 2: การพัฒนาโครงการ  

- การสำรวจและค้นคว้า: เด็ก ๆ ลงมือ 
สำรวจ ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ การอ่านหนังสือ การดูสารคดี       
        - การลงมือปฏิบัติ: จัดกิจกรรมที่
หลากหลายให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง เช่น 
การทดลอง การสร้างสรรค์ผลงาน การ
จำลองสถานการณ์ 
        - การอภิปรายและสรุป: ครูและเด็ก 
สนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

- การพัฒนาทักษะการคิด: ครูออกแบบ 
คำถามและสถานการณ์ที่กระตุ้นให้เด็กเกิด
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา 
และคิดอย่างมีวิจารณญาณตลอด
กระบวนการ 
2.3 การบันทึกและรวบรวมผลงาน:  

- บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ และผลงาน 
ของเด็กแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็น
หลักฐานการเรียนรู้และพัฒนาการ 
     - จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
สำหรับเด็กแต่ละคน 
ระยะที่ 3: สรุป ประเมิน และขยายผล  
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ขั้นที่ 3: การสรุปโครงการ  
         - การนำเสนอผลงาน: จัดกิจกรรมการ
นำเสนอผลงานโครงการ (Project 
Presentation) ให้เด็กได้นำเสนอสิ่งที่ได้
เรียนรู้และผลงานสร้างสรรค์ของตนเองแก่
เพ่ือน ผู้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
        - การเฉลิมฉลองการเรียนรู้: จัด
กิจกรรมเพ่ือเฉลิมฉลองความสำเร็จในการ
เรียนรู้และร่วมกันสรุปบทเรียนที่ได้รับ 
3.2 การประเมินผลโครงการ:  

- ประเมินพัฒนาการด้านทักษะการคิด 
ของเด็กปฐมวัยโดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การ
สัมภาษณ์ การวิเคราะห์ผลงาน 

- ประเมินประสิทธิภาพของการจัดการ 
เรียนรู้แบบโครงการโดยครูผู้สอน รวมถึง
ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

- วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการ 
ดำเนินงานโครงการ 
3.3 การถอดบทเรียนและขยายผล:  

- จัดประชุมถอดบทเรียน เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
แบบโครงการในอนาคต 
   - เผยแพร่องค์ความรู้และผลสำเร็จของ
โครงการไปยังสถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    - วางแผนการดำเนินโครงการต่อเนื่อง
หรือปรับปรุงกิจกรรมให้ดียิ่งขึ้นในภาคเรียน
ถัดไป 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 

นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์
และ คณะครูปฐมวัย 

๓. สรุปและรายงานผล มีนาคม นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์ 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    ๒๐,๐๐๐    บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
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 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ จัดซื้อวัสดุการศึกษาต่างๆ

(สอน / ฝึก / สอบ)  
- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

รวม - - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัย เข้าร่วมกิจกรรมการสอน
แบบโครงการ 

สังเกต โครงการแต่ละเรื่อง 

๒.ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการคิด
รวบยอด ทักษะกระบวนการทำงาน และมีนิสัยใฝ่รู้ 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกตทักษะ        
การคิด 

3.ร้อยละของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านทักษะ
การคิดโดยรวมอยู่ในระดับดีขึ้น ตามเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด  

ประเมินพัฒนาการ
ทักษะด้านการคิด 

- แบบประเมินพัฒนาการด้าน
ทักษะการคิดของเด็กปฐมวัย 
- แบบประเมินผลงานเด็ก 

4 ร้อยละของครูผู้สอนปฐมวัยทีส่ามารถนำแนว
ทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงการไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

การประเมินตนเอง
ของครู 

แบบประเมินตนเองของครู 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิดในระดับที่สูงขึ้น สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูล 

สร้างสรรค์แนวคิดใหม่ ๆ และแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
7.2  เด็กปฐมวัยมีกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหมายและสนุกสนาน มีความม่ันใจในตนเอง 

และมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
7.3  เด็กปฐมวัยสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการสื่อสารที่ดี 

และสามารถนำเสนอความคิดและผลงานของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์  
7.4  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้แบบ

โครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม 
7.5  เกิดองค์ความรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงการสำหรับเด็กปฐมวัยที่

สามารถนำไปเผยแพร่และขยายผลต่อไปได้ 
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ชื่อโครงการ   ค่ายพัฒนาวิชาการ 
แผนงาน       การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
ระยะเวลา   ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๑ จุดเน้นวิชาการ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องปฏิบัติตามแนวของกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การศึกษา ๒ ฉบับ คือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒ ) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักที่ว่าผู้เรียนทุกคนมีคนมีความสามารถ เรียนรู้และ
พัฒนาตัวเองได้ ถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้ตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรา ๒๒ ) ส่วนเนื้อหาสาระของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้นั้นต้องเน้นกระบวนการ ที่ให้เกิดการพัฒนาความรู้ พัฒนาด้านคุณธรรม และจะต้องมี
การบูรณาการความรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม ความเหมาะสม ของแต่ละช่วงชั้น (มาตรา 
๒๓) เนื้อหาสาระและกิจกรรมของรายวิชาที่จัดในกระบวนการเรียนรู้จะต้องสอดคล้อง กับความสนใจ
และความถนัดของผู้เรียน โดยต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งสถานศึกษาต้องส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ อีกทั้งจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่ 
(มาตรา ๒๔) ส่วนกฎหมายอีกฉบับหนึ่งคือหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๔  ที่ได้มี
การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้รายภาค และสาระการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้นไว้ สถานศึกษาต้อง
กำหนดโครงสร้างที่เป็นสาระการเรียนรู้ จำนวนเวลาไว้โดยกว้างๆ มาตรฐานการเรียนรู้ที่แสดง
คุณภาพของผู้เรียนเมื่อครบ ๑๒ ปี และเมื่อจบหลักสูตรการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สถานศึกษาต้องนำโครงสร้างดังกล่าวไปจัดทำหลักสูตรสถานการศึกษา   โดยคำนึงถึง
สภาพปัญหา ความพร้อม เอกลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษา
ต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นฝึกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ
ให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานความรู้ด้านต่างๆ อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ อำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งความสามารถใน
การใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบานการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้ เรียน จัดการเรียนรู้ให้ เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่  จะต้องนำเอาการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สอดแทรกเข้าไปในการเรียนการสอนในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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 กิจกรรมค่ายวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระเพ่ือ ต้องการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเพ่ิมแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ของนักเรียน ที่ครู
และนักเรียนร่วมกันกำหนดเรื่องราวที่จะจัดกิจกรรมค่ายให้สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่
ละกลุ่มสาระ  โดยยึดถือความแตกต่างระหว่างบุคคล  และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยเป็นคนช่างสังเกต หาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล รู้จัก
วางแผนและสรุปในสิ่งที่ตนเองได้พบเห็น 
 ๒.๓  เพื่อฝึกทักษะการอยู่ร่วมกัน รู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

๒.๔  เพื่อฝึกการมีวินัย รู้จักเสียสละตรงต่อเวลา รู้จักเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีสามารถนำเอา 
ประสบการณ์มาใช้ในชีวิตประจำวัน 
         ๒.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ  สามารถคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์จากกิจกรรมการเรียนรู้  
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมโครงการค่ายพัฒนาวิชาการ  
    ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐   มีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้และ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
    ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้จากของจริงและมีความสุขใน

การเข้าค่ายตามความต้องการของตนเอง  
    ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๐เกิดทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะและ 

สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
           ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

     ๓.๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมโครงการค่ายพัฒนาวิชาการ  
     ๓.๒.๒ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดทักษะในการแสวงหาความรู้และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
     ๓.๒.๓ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้จากของจริงและมีความสุขในการเข้า 

ค่ายตามความต้องการของตนเอง  
     ๓.๒.๔ นักเรียนเกิดทักษะในการทำงานและอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะและสามารถดำเนิน

ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

ประชุมคณะครูหัวหน้ากลุ่มสาระ และ
หัวหน้าสายชั้นป.๑-ป.๖  

มิถุนายน 
 

นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กรกฎาคม ผู้บริหาร 
๓ หัวหน้ากลุ่มสาระนำเสนอกิจกรรมที่จะ

ดำเนินการและจัดเตรียมวัสดุสื่ออุปกรณ์ 
สิงหาคม หัวหน้ากลุ่มสาระ 

หัวหน้าสายชั้น 
๔ เชิญวิทยากรภายนอก สิงหาคม หัวหน้ากลุ่มสาระ 

หัวหน้าสายชั้น 
๕ การดำเนินงานตามกิจกรรมค่ายวิชาการ  สิงหาคม - 

กุมภาพันธ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้าสายชั้นและคณะครู 

๖ การประเมินผลโครงการ มีนาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้าสายชั้น 

๗ สรุป/รายงานผลโครงการ มีนาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้าสายชั้น 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน   - บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน          - บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    - บาท 

    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)   - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 
รวม - - - - - - 

 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการค่าย
พัฒนาวิชาการ  

สำรวจ แบบสำรวจการเข้าร่วมโครงการ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๗.๒ นักเรียนมีนิสัยเป็นคนช่างสังเกต หาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล รู้จักวางแผนและสรุปใน
สิ่งที่ตนเองได้พบเห็น 
 ๗.๓ นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการอยู่ร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันได้อย่างดี  

๗.๔ ฝึกการมีวินัย รู้จักเสียสละตรงต่อเวลา รู้จักเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีสามารถนำเอา 
ประสบการณ์มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๗.๕ นักเรียน คณะครู และบุคลากรในชุมชนได้มีความตระหนักและมีส่วนร่วมใน กิจกรรม
เข้าค่ายพัฒนาวิชาการ  
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ชื่อโครงการ      ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน       การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ที่ ๑  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประไพ อุดมผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่นและสังคมปัจจุบัน การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และความต้องการของชุมชน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี เป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความคิด
สร้างสรรค์ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับ
ปฐมวัย และระดับขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือใช้ เป็นกรอบ และทิศทางการจัด
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนระดับปฐมวัย และการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในระดับขั้นพ้ืนฐาน และ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมี คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดใน
หลักสูตร โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้เต็มตามศักยภาพ  นอกจากการพัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ แล้ว 
สถานศึกษายังต้องมีการทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาหลักหลักสูตรหลักสถานศึกษาทั้งใน
ระดับปฐมวัย และประถมศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสม สอดคล้องกับจุดเน้น  สภาพปัจจุบัน และ
ปัญหา รวมถึงความต้องการชุมชน สังคม เพ่ือให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่  เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงทักษะการ
เรียนรู้ ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเข้าถึงความรู้
ทางด้าน เทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสม 

ดังนั้น ทางโรงเรียนจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร และผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น
เฉลี่ยตามเกณฑ์ ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ   
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค์  



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๕๑ 
 

๒.๑ เพ่ือปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของ ผู้เรียน ท้องถิ่น นโยบายและมาตรฐานการศึกษาปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิด การเรียนรู้แบบ Active  
Learning และการประเมินที่หลากหลาย 

๒.3  เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลต่อผู้เรียน 

๒.4 เพ่ือทบทวนคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนประถมฐานบิน
กำแพงแสนอย่างต่อเนื่องทุกปี 

2.5 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตร 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
    ๓.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ ๑ 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบถ้วนสมบูรณ์ และสาระเพ่ิมเติม ๓ รายวิชา 
    ๓.๑.๒ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
    ๓.๒.๑ หลักสูตรมีความชัดเจน เหมาะสม สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
    ๓.๒.๒  ครูผู้สอนทุกคนสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๓.๒.๓. หลักสูตรสถานศึกษา และกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาเพ่ิมเติม ทุกวิชาได้รับการ

ตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
   3.2.4 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  มีนาคม นางประไพ อุดมผล 
๒ จัดทำคำสั่งและประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน  
มีนาคม นางประไพ อุดมผล 

๓ ประเมินผลตรวจสอบหลักสูตรวางแผนการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

มีนาคม กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

๔ จัดการประชุมและทบทวนปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระ และรายวิชาเพ่ิมเติม 
และพัฒนาการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิง
มาตรฐาน 

เมษายน.-
พฤษภาคม 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ
คณะครูทุกคน 

๕ ครูนําหลักสูตรสู่การปฏิบัติจัดการเรียนการสอน พฤษภาคม -
มีนาคม 

คณะครูทุกคน 

๖ ประเมินผลการใช้หลักสูตร ตุลาคม, มีนาคม นางประไพ อุดมผล 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๕๒ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

๙ สรุปรายงานผลกิจกรรม มีนาคม นางประไพ อุดมผล 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 
๕. งบประมาณ   จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน)  

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน   ๒,๐๐๐      บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        - บาท 

    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ค่าวัสดุจัดทำเอกสาร
หลักสูตร 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 

รวม - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ร้อยละของนักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ผ่านเกณฑ์ 

ผู้สอนมีความรู้ตรงกับ
สาระเรียนรู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

แบบประเมินตนเองของผู้สอน 
แบบทดสอบวัดผล  
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ร้อยละของนักเรียนมีผลการทดสอบ
รวบยอด ระดับชาติเฉลี่ยสูงขึ้น 

ผู้สอนพัฒนาการเรียน 
การสอนให้มีคุณภาพ 

ผลการทดสอบ ระดับชาติ  

หลักสูตรสถานศึกษา  ตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษาให้ถูกต้อง
ตาม 

แบบประเมินและตรวจสอบ
หลักสูตร 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๗.๒ ครูนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๗.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยใน

ภาพรวมสูงขึ้น  
โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพและทันตสุขภาพนักเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๕๓ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ  น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์และคณะครูอนามัยประจำสายชั้น 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพนักเรียนเป็นสิ่งจำเป็นที่โรงเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน ต้องร่วมกัน ส่งเสริมสุขภาพ
และทันตสุขภาพนักเรียน ให้มีสุขภาพแข็งแรง  มีความรู้ที่ถูกต้อง สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
มีสุขภาพจิตที่ดี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือบริการนักเรียนด้านอนามัยและทันตสุขภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์  ความร่วมมือ  กับชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ที่ถูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขดภาพกายและจิตที่ดี 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยและทันตสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
     ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีบัตรบันทึกสุขภาพและบันทึกภาวะโภชนาการ 

๓.๑ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๑.๑ นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัยทันตสุขภาพอย่างต่อเนื่องทุกปี 
     ๓.๑.๒ นักเรียนมีบัตรบันทึกสุขภาพและบันทึกภาวะโภชนาการ 
 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ พฤษภาคม  น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์ 
๒ ประชุมร่วมกันวางแผนจัดทำโครงการ พฤษภาคม น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์ 
๓ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม – มีนาคม น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์ 
๔ คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน ปีล่ะ ๑ ครั้ง 
-โครงการอบรมผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
-กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเรื่อง
สุขภาพ ในโรงเรียนและชุมชน 

พฤษภาคม – มีนาคม น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๕๔ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-กิจกรรมแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร
กลางวัน 
-กิจกรรมมือสะอาด สุขภาพดี 
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
และทันตสุขภาพ 
-กิจกรรมตรวจลูกน้ำยุงลายรณรงค์ป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
-กิจกรรมสานสัมพันธ์ร่วมใจกันกำจัดเหาให้
หนูๆ 
-กิจกรรมเด็กไทยไร้พุง 

๕ ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

มีนาคม น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์ 

๖ สรุปรายงานการปฏิบัติงานตามโครงการ มีนาคม น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์ 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน   5,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    5,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        - บาท 

    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ 
 

ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพ
และทันตสุขภาพนักเรียน 

- 
 

- 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

- 
 

5,๐๐๐ 
 

รวม - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ - 5,๐๐๐ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัยทันตสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี 
๒ ร้อยละของนักเรียนทีม่ีบัตรบันทึก
สุขภาพและบันทึกภาวะโภชนาการ 
 

สำรวจ 
 
 

สำรวจ 
บันทึก 

- แบบสำรวจความต้องการ 
- เกณฑ์การประเมิน 
 
- แบบสำรวจ 
- ตารางบันทึกการเจริญเติบโต 
- เกณฑ์การประเมิน 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๕๕ 
 

 ๗.๒  นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมในเรื่องการบริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย  
พฤติกรรมด้านทันตสุขภาพ  
 
 
 

 
         
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๕๖ 
 

โครงการ  นักเรียนไทยสุขภาพดี 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ  นายเอกวุฒิ กิตติวิไลธรรม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 

*************************************************************************** 
๑.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ. 
๒๕๔๕ มาตรฐานที่ ๖ ระบุการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
            โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่จะต้องพัฒนาสุขภาพนักเรียน ให้มี
ร่างกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ์ มีความสุข  มีสติปัญญาเฉลียวฉลาด และเป็นคนดี ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญ
และจำเป็นอย่างยิ่ง  เพราะสุขภาพของพลเมืองทุกวัย เป็นตัวชี้วัดถึงศักยภาพของพลเมืองทั้งประเทศ 
ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญ และมั่นคง ประชาชนมีความสุข ด้านนโยบายพัฒนาประชากร
โลกขององค์การอนามัยโลก (WHO) ได้กล่าวถึง สุขภาวะภายใต้กรอบนิยามขององค์การอนามัยโลก  
๔ ประการ ได้แก่ 

๑. สุขกาย หมายถึง การมีสุขภาพกายเต็มตามศักยภาพ คือ มีร่างกายที่ดี แข็งแรง สมบูรณ์  
ตามช่วงวัย ไม่อ่อนแอ ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ 

๒. สุขใจ   หมายถึง การมีจิตใจผ่องใสเบิกบาน ไม่คับข้องใจด้วยอารมณ์ขุ่นมัว รู้จักแก้ไข  
ความเครียด ฝึกคิด ฝึกปัญญา และความสามารถ รู้จักเรียนรู้ หาประสบการณ์ตลอดชีวิต 

๓. สุขสังคม   หมายถึง การดำเนินชีวิตกับครอบครัวที่อบอุ่นมีสิ่งแวดล้อมดี มีเมืองน่าอยู่มี 
โรงเรียน / ชุมชนสะอาดปลอดภัยเกื้อกูลการพัฒนา 

๔. สุขจิตวิญญาณ (ปัญญา) หมายถึง การรู้เท่าทันโลกและชีวิต ยึดมั่นในความถูกต้อง สังคม               
มีคุณธรรม จริยธรรมทุกด้าน 
            การพัฒนาประเทศจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับสุขภาพของคนในชาติเป็นสำคัญ โรงเรียนเป็น
สถาบันทางสังคมที่รัฐได้ให้โอกาสและความเสมอภาคทางด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเท่าเทียมกัน 
โรงเรียนจึงเป็นแหล่งช่วยแก้ปัญหาต่างๆของชุมชน รวมทั้งช่วยพัฒนาความก้าวหน้าทางสุขภาพให้แก่
นักเรียน การสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก ด้วยการดูแลสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริม
สุขภาพบุคลากรและนักเรียนทุกคน ให้มีพฤติกรรมสุขภาพ สิ่งแวดล้อม และการเรียนรู้ที่ดี จึงได้
ร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา โรงพยาบาล สาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพ จัดโครงสร้างและ
การบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนทุก
คน ภายใต้ โครงการรักเรียนไทยสุขภาพดี 
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๒. วัตถุประสงค์ 
          เพ่ือให้นักเรียนมีร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย จิตใจสดชื่น ดีงาม พร้อมที่จะเฝ้าระวัง
สุขภาพของตน ให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
เพ่ือน และครอบครัว 

 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน มีพฤติกรรมทางสุขภาวะเพ่ิมข้ึน 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมการบริหาร 

และการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมทางสุขภาวะ ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ ชุมชน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมทางสุขภาวะเพ่ิมข้ึน 
๓.๒.๒ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมการบริหารและการจัดการ 

เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมทางสุขภาวะ ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และ ชุมชน 
๓.๒.๓ มีเครือข่ายการศึกษาท่ีให้ความร่วมมือพัฒนาและมีบทบาทในการส่งเสริมให้เกิด 

การพัฒนาสุขภาวะ 
๓.๒.๔ โรงเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และบริหารจัดการเครือข่ายการศึกษา 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ศึกษานโยบายโครงการโรงเรียนต้นแบบนักเรียน
ไทยสุขภาพดี เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ 

ธันวาคม นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์ 

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี ธันวาคม ผู้บริหาร 
๓.กำหนดนโยบายส่งเสริมสุภาพให้ครอบคลุม
มาตรฐานแต่ละด้าน / ตัวชีว้ัด เพ่ือเป็นทิศทางการ
พัฒนา 

ธันวาคม คณะกรรมการโครงการนักเรียน
ไทยสุขภาพดี 

๔.จัดทำข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการตามมาตรฐาน แต่ละด้าน / 
ตัวชี้วัด 

ธันวาคม คณะกรรมการ 
โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 

๕.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้อง ธันวาคม ผู้บริหาร 
๖.ประเมินตนเองตามมาตรฐานโครงการนักเรียนไทย
สุขภาพดี เพื่อวางแผนพัฒนาต่อ 

มกราคม คณะกรรมการ 
โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 

๗. ดำเนินการพัฒนาเพ่ือบรรลุ ๕ มาตรฐาน ๕๐ 
ตัวชี้วัด 

• มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 
• มาตรฐานด้านโภชนาการและ

อาหารปลอดภัย 

มกราคม 
ถึง 

ตุลาคม 

 
 

• นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์ 
• น.ส.ศรวณี ทังเหมือน 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
• มาตรฐานด้านการออกกำลังกาย 

กีฬาและนันทนาการ 
• มาตรฐานด้านทันตสุขภาพ 
• มาตรฐานด้านการมีส่วนร่วม

และเครือข่าย 

• นายวราพงษ์ แดงสำอาง 
 

• น.ส.สวุัชรา ส่งไพบูลย์ 
• นายมนต์ชัย เดชะ 

๘. นิเทศ  ติดตาม  กำกับ เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน 

มกราคม – 
ตุลาคม 

ผู้บริหาร 

๙. ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 

พฤศจิกายน  นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธ์ 

๑๐. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน พฤศจิกายน  นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธ์  
๑๑ .ข้อเสนอแนะ/แนวทางพัฒนาการดำเนินการ
โครงการ /กิจกรรม/มาตรฐาน/ตัวชี้วัดเพ่ือพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดีอย่างยั่งยืน
ตลอดไป 

พฤศจิกายน  คณะกรรมการ 
โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน   - บาท  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    - บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        - บาท 

    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 
รวม - - - - - - 

 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของนักเรียน มีพฤติกรรมทาง              
สุขภาวะเพ่ิมข้ึน 
๒ . ร้อยละของผู้ บ ริห าร ครู  บุ คลากร
ทางการศึกษา มีพฤติกรรมการบริหาร 
และการจัดการเรียนรู้ เ พ่ื อ เสริมสร้ าง
พฤติกรรมทางสุขภาวะ  ให้กับนักเรียน 
ผู้ปกครอง และ ชุมชน 

สำรวจ 
 
สำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 
- เกณฑ์การประเมิน 
- แบบสำรวจ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ การบูรณาการคุณภาพการศึกษา ควบคู่ไปกับการมีสุขภาพดีของนักเรียนและชุมชน 
๗.๒ นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ดี เพ่ือดูแลตนเอง และผู้อ่ืน 
๗.๓ โรงเรียนพัฒนาโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ยิ่งขึ้น 
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โครงการ  การส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนศักยภาพเด็กปฐมวัย 
แผนงาน      การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจินตนา  บัวศรี 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย     มาตรฐานที่ ๑  จุดเน้นบริหารทั่วไป 
  
๑.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  กำหนดให้เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
พัฒนาทางด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่หลัก คือ การจัดการศึกษาที่ให้เด็กปฐมวัยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และมีสุข
นิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เด็กรู้จักการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และเมื่อถึงเวลา
รับประทานอาหารกลางวันก็จะรับประทานอาหารหมดไม่ให้เหลือ เพ่ือเด็กปฐมวัยมีจะได้รับ
สารอาหารครบทั้ง ๕ หมู่ หลีกเลี่ยงการรับประทานขนมหวาน ขนมกรุบกรอบเพราะอาจทำให้ฟันผุ
และเป็นโรคอ้วน และเพ่ือฝึกการเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์จนเป็นนิสัย  
 จากปัญหาในข้างต้นผู้จัดทำโครงการและคณะครูปฐมวัยร่วมกันปรึกษาหาแนวทางแก้ไขโดย
ควรให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น ผู้ปกครอง ร้านค้าในโรงอาหาร ร่วมกันใส่ใจกับอาหารที่จะให้
นักเรียนบริโภค ปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการเลือกซื้ออาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกายตนเอง โดยการ
ส่งเสริมสุขภาพ และพัฒนศักยภาพเด็กปฐมวัยจะมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี สอดแทรก
เนื้อหาการดูแลสุขภาพตนเองในทุกบทเรียน รวมไปถึงการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้ห้องน้ำ 
อ่างล้างหน้า ซึ่งเป็นของใช้ส่วนรวม ปลูกฝังการดูแลรักษา การประหยัดน้ำและ วิธีการใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่ให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
 โดยคณะครูจะจัดทำเกณฑ์การประเมินพัฒนาการเจริญเติบโตและแบบบันทึกกิจกรรมต่างๆ
ของนักเรียน โดยมุ่งหวังให้กิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายในระดับชั้น
ปฐมวัยเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานที่
เน้นให้พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับชั้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมและมีสุขนิสัยที่ดี 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 ๒.๓ เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียน และร้านค้าในการจัดการอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการให้กับเด็ก  
 ๒.๔ เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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๓.  เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ ร้อยละ 100 ขอบเด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรม  
       ๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐  ของเด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเลือกอาหารที่เหมาะสมมากข้ึน 
   ๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐  ของเด็กมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่าง
เหมาะสม 
          ๓.๑.๕ ร้อยละ ๘๐  ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเลือกอาหารที่เหมาะสมมากข้ึน 
       ๓.๒.๒ เด็กมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพและใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างเหมาะสม 
  ๓.๒.๓ ผู้ปกครองและชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพเด็ก 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 
๑ 
 
 

 ขั้นเตรียมการ 
  ๑.๑ วางแผนการจัดกิจกรรม 
  ๑.๒ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
  ๑.๓ กำหนดวันที่ทำกิจกรรม 
  ๑.๔ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 
พฤษภาคม  
พฤษภาคม  
พฤษภาคม   
พฤษภาคม  

 

 
 

๒ ขั้นดำเนินการ 
  ๒.๑ ดำเนนิกิจกรรม 
๑. กิจกรรม good food good health 
  - ให้ความรู้เด็กก่ียวกับการรับประทาน   
อาหารที่มีประโยชน์ 
  - สำรวจจำนวนเด็กที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์
มาตรฐาน และต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
  -  จัดบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ
ให้กับเด็ก  
- คณะครูดูแลเด็กรับประทานอาหาร  
 กลางวัน 
  - ชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง 
  - ตรวจสุขภาพร่างกายเด็ก 
 
๒. กิจกรรม Drink milk for health 
 -  สำรวจจำนวนเด็กปีการศึกษาปัจจุบัน 
 -  กำหนดเวลารับนม 

 
 

พฤษภาคม-มีนาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-มีนาคม  
 
 

 
 

น.ส.สกาวรัตน์ วิญญารักษ์ 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
นางกฤษณา พรลัมภา 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๖๒ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
 -  จัดกิจกรรมดื่มนมทุกห้องเรียน  
 -  ตรวจวัดน้ำหนัก ส่วนสูง สขุภาพของ 
    เด็ก 
 ๓. กิจกรรม โยกนิด ขยับหน่อย 
- ศึกษากิจกรรมทักษะการแสดงออกทางการ 
  เคลื่อนไหว 
- กำหนดกิจกรรมการเคลื่อนไหวตอนเช้าหลัง
เคารพธงชาติ 
- กำหนดกิจกรรมทักษะการแสดงออก  
ทางการเคลื่อนไหวลงในแผนจัดประสบการณ์ 
- จัดกิจกรรมทักษะการแสดงออกทางการ 
เคลื่อนไหวตามแผนจัดประสบการณ์ 
๔. กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ยิ้มใส 
- ตรวจสภาพช่องปากและฟันของเด็ก  
  โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลจันทรุเบกษา 
- ครูให้ความรู้ด้านการรักษาความสะอาดช่อง   
  ปากและฟัน 
๕. กิจกรรมหนูน้อยใส่ใจ ห้องน้ำมีสุข 
- ให้ความรู้แก่เด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการใช้  
  ห้องน้ำห้องส้วมอย่างถูกวิธี 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำความ 
  สะอาดห้องน้ำห้องส้วม 
- สาธิตขั้นตอน วิธีการรักษาที่ถูกวิธีและ  
  ถูกต้อง ให้เด็กได้เรียนรู้และปฏิบัติอย่าง 
  เหมาะสม 
- คณะครูแบ่งหน้าที่ในการดูแลรักษาทำความ 
  สะอาดห้องน้ำ ห้องส้วม 
๖. กิจกรรม Outdoor fun for kids 
- ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายของเด็ก 
- กำหนดให้เด็กปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 
- กำหนดให้เด็ก ๆ เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีของ
โรงเรียน  เช่น ฟุตบอล วิ่งแข่ง 
๗ กิจกรรมหนูน้อยโอมเพี้ยง! ห่างไกลโรค 
- ให้ความรู้กับผู้ปกครองและเด็กเรื่องโรค 
  ต่างๆที่เก่ียวกับเด็กผ่านไลน์ประจำชั้น 

 
 
 

พฤษภาคม-มีนาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-มีนาคม  
 
 
 
 

พฤษภาคม-มีนาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พฤษภาคม-มีนาคม  

 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม-มีนาคม  
ตามสถานการณ์ 

 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
น.ส.ณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท ์

คณะครูปฐมวัย 
 

น.ส.ณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท ์
 

ครูประจำชั้น 
 

ครูประจำชั้น 
 

นางยุพา  แดงสำอาง 
คณะครูปฐมวัย 

 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
ครูประจำชั้น 

 
 

คณะครูปฐมวัย 
 

น.ส.ชไมพรและ 
คณะครูปฐมวัย 

 
น.ส.ชไมพรและ 
คณะครูปฐมวัย 
คณะครูปฐมวัย 

 
นางยุพา  แดงสำอาง 

ครูประจำชั้น 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
- จัดทำประกาศ / บอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับ 
  โรคระบาดและโรคท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 
- จัดทำแบบบันทึกการตรวจสุภาพร่างกาย 
 เด็ก 
- ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็ก 

 ครูประจำชั้น 
 

เจ้าหน้าที่ รพ.จันทรุเบกษา 
และคณะครูปฐมวัย 

 ๒.๒ นิเทศ ติดตาม กิจกรรม   มีนาคม นางประไพ  อุดมผล 
๓. ขั้นสรุป 

  ๓.๑ ประเมินผลกิจกรรม 
  ๓.๒ จัดทำแฟ้มสรุปโครงการและรายงาน  
       ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 

 
มีนาคม 
มีนาคม 

 
นางจินตนา  บัวศรี 
นางจินตนา  บัวศรี 

 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ(บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
        ๕.๑  เงินอุดหนุนรายหัว                              เป็นเงิน    ..................บาท 
        ๕.๒  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      เป็นเงิน        -         บาท 
        ๕.๓  เงินอื่นๆ(สพป./สพฐ./อปท./รายได้ฯ)        เป็นเงิน        -         บาท 

๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ ร้อยละ เด็กปฐมวัยมีมีพฤติกรรมการบริโภค
ที่เหมาะสมและมีสุขนิสัยที่ดี 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
ของเด็ก 

แบบประเมิน 

๖.๒ ร้อยละเด็กปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

- สังเกตพฤติกรรม 
- วิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ
เปรียบเทียบก่อนและหลัง
การดำเนินโครงการ 

แบบประเมิน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมหนูน้อยใส่ใจ ห้องน้ำมีสุข 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำความสะอาด   
  ห้องน้ำห้องส้วม 
- จัดซื้อกระดาษจัดทำแบบประเมิน            
  ความพึงพอใจในการใช้ห้องน้ำห้องส้วม 

 
- 

 
- 

 
  ๕๐๐ 
 
   ๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

 
๕๐๐ 

                  รวมทั้งสิ้น       -      -  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๓ ร้อยละเด็กปฐมวัยจิตสำนึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

- สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกต 
 

๖.4. ร้อยละผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  

- แบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
7.  ผลทีคิดว่าจะได้รับ 

7.๑. เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมด้านสุขภาพท่ีดีขึ้น ทั้งด้านการกินอยู่และการดูแลตนเอง 
7.๒. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง 
7.๓. รงเรียนมีแนวทางการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่เป็นรูปธรรม และสามารถต่อ

ยอดในปีถัดไปได้ 
7.๔ สนับสนุนนโยบายด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ   ปฐมวัยวิถีพุทธ 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุสุมา กัณหา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา  ๒๓ ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเน้น
ความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา โดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของ
สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้
และอยู่ดีมีสุข ระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยของการเรียนรู้และการปลูกฝังคุณลักษณะที่ดี การส่งเสริม
พฤติกรรมที่เหมาะสมและจิตใจที่ดีงามจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง วิถีพุทธเป็นแนวทางการดำเนิน
ชีวิตที่ส่งเสริมการมีระเบียบวินัย ความเคารพ การรู้จักให้อภัย การมีเมตตา และการเจริญสติ ซึ่ง
คุณลักษณะเหล่านี้สามารถปลูกฝังได้ตั้งแต่ระดับปฐมวัยผ่านการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม 

ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการปฐมวัยวิถีพุทธขึ้นเพ่ือนำมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเด็ก
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งกาย ใจ และสติปัญญาโดย โครงการนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ด้านต่าง ๆ และยังเป็นการสร้างพ้ืนฐานที่ดีในการดำเนินชีวิตอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้เด็กเติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติในอนาคต 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่เด็กปฐมวัย 
2.2  เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความเมตตา มีระเบียบวินัย และมีจิตใจสงบ 
2.3  เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมปฐมวัยวิถีพุทธ 
    ๓.๑.๒  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธ เช่น การรู้จักไหว้พระ   

สวดมนต์ การนั่งสมาธิ 
    3.1.3  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการแสดงออกถึงคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น การ

แบ่งปัน การขอโทษ การให้อภัย 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  เด็กมีพฤติกรรมตามแนววิถีพุทธ เช่น การรู้จักไหว้พระ สวดมนต์ การนั่งสมาธิ 
 
    ๓.๒.๒  เด็กมีความสามารถในการแสดงออกถึงคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น การแบ่งปัน การขอโทษ 

การให้อภัย 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๑.๑ เคารพธงชาติไทย 
๑.๒ สวดมนต์ แผ่เมตตา อาราธนาศีล 
๑.๓ ครูอบรมมารยาทและคุณธรรมต่าง ๆ 
๑.๔ สรุปและรายงานผล 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวกุสุมาและ 
ครูปฐมวัย 

ทุกคน 

๒. กิจกรรมประชาธิปไตย 
๒.๑ แต่ละห้องเลือกนักเรียนทำหน้าที่หัวหน้าห้อง 
๒.๒ สร้างข้อตกลงในห้องเรียนร่วมกัน 
๒.๓ สรุปและรายงานผล 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวกุสุมาและ 
ครูปฐมวัย 

ทุกคน 

๓. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระอบรมจริยธรรม 
๓.๑ สวดมนต์ทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน 
๓.๒ ฝึกสมาธิทุกเช้าก่อนเริ่มเรียน 
๓.๓ สรุปและรายงานผล 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวกุสุมาและ 
ครูปฐมวัย 

ทุกคน 

4. จัดนิทานธรรมะ และกิจกรรมศิลปะที่สะท้อน
หลักธรรมคำสอน 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวกุสุมาและ 
ครูปฐมวัย 

ทุกคน 
5.กิจกรรมวันสำคัญ 
5.๑ ครูให้ความรู้ในวันสำคัญต่าง ๆ 
5.๒ ทำกิจกรรมในวันสำคัญ  
5.๓ สรุปและรายงานผล 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวกุสุมาและ 
ครูปฐมวัย 

ทุกคน 

6. ประเมินพฤติกรรมเด็กผ่านการสังเกตและ
บันทึกพัฒนาการรายบุคคล 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวกุสุมาและ 
ครูปฐมวัย 

ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน    -    บาท  
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๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน         - บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
  - - - - - - 

รวม - - - - - - 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

สังเกต แบบบันทึก 

๒.ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีผลการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค ์ระดับดีขึ้นไป 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่     
พึงประสงค์ 

-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น  
การแบ่งปัน การขอโทษ การให้อภัย 
 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมใน
ชีวิตประจำวัน 

- แบบประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมใน
ชีวิตประจำวัน 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณธรรม นำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
7.2 เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา 
7.3 เด็กมีจิตใจสงบ มีสมาธิ มีระเบียบวินัย และพฤติกรรมที่เหมาะสม 
7.4 ผู้ปกครองเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่บุตรหลานอย่าง

ต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะดนตรีและกีฬา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกวุฒิ กิตติวิไลธรรม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาโดยให้ยึดหลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญาความรู้และคุณธรรมดังปรากฏอยู่ในมาตรฐานที่ ๘ ที่กล่าวว่าผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และ
ลักษณะด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬาดังนั้นโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนต้องดำเนินการตาม
มาตรฐานดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุผลตามที่กระทรวงกำหนดไว้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกาย รักในศิลปะและดนตรี 
๒.๒  เพ่ือสร้างความสามัคคี และรู้จักการทำงานร่วมกัน 
๒.๓  เพ่ือให้ร่างกายแข็งแรงและร่วมกิจกรรมที่มีความถนัด 
๒.๔  เพ่ือให้มีความรู้และหลีกเลี่ยงยาเสพติดรวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๒.๕  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าและช่วยกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีนิสัยรักการออกกำลังกาย รักในศิลปะและดนตรี 
    ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๙๐ รู้จักการทำงานร่วมกัน และรู้จักความสามัคคี 
    ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีร่างกายแข็งแรงและร่วมกิจกรรมที่มีความถนัด 
    ๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้และหลีกเลี่ยงยาเสพติดรวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด 

ประโยชน์ 
    ๓.๑.๕ นักเรียนร้อยละ ๙๐ ตระหนักถึงคุณค่าด้านดนตรีและศิลปะอีกท้ังช่วยกันอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกาย รักในศิลปะและดนตรี 
    ๓.๒.๒ นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกัน และรู้จักความสามัคคี 
    ๓.๒.๓ นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงและร่วมกิจกรรมที่มีความถนัด 
    ๓.๒.๔ นักเรียนมีความรู้และหลีกเลี่ยงยาเสพติดรวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    ๓.๒.๕ นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าด้านดนตรีและศิลปะอีกท้ังช่วยกันอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรมไทย 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

๑. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน ***    นาย.เอกวุฒิ  กิตติวิไลธรรม 
๒. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ***    นายมนต์ชัย เดชะ 
๓. จัดกิจกรรมการแสดงความสามารถ
ด้านศิลปะและนาฏศิลป์ 

*** *** *** *** น.ส.เกษรา  มีคำ 

๔. กิจกรรมวงดุริยางค์โรงเรียน 
- บำรุงรักษา จัดหาเครื่องเล่นดนตรี 

***  ***  นายปิยะนัทธ์ ว่องพัฒนวงศ์ 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน   ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    ๔๐,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        - บาท 

    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ 
๒ 
 

๓ 
 
 

๔ 
 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 
จัดกิจกรรมการแสดง
ความสามารถด้านศิลปะและ
นาฏศิลป์ 
กิจกรรมวงดุริยางค์โรงเรียน 
- บำรุงรักษา จัดหาเครื่อง
เล่นดนตรี 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

รวม   ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรักการออก
กำลังกาย รักในศิลปะและดนตรี 
๒ ร้อยละของนักเรียนที่รู้จักการทำงาน
ร่วมกัน และรู้จักความสามัคคี 
๓. ร้อยละของนักเรียนที่มีร่างกายแข็งแรง
และร่วมกิจกรรมที่มีความถนัด 
๔.ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และ 

สังเกต 
 
สังเกต 
 
สังเกต 
 
สังเกต 

- แบบบันทึก 
 
- แบบบันทึก 
 
- แบบบันทึก 
 
- แบบบันทึก 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๗๐ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
หลีกเลี่ยงยาเสพติดรวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 
๕. ร้อยละของนักเรียนที่ตระหนักถึงคุณค่า
ด้านดนตรีและศิลปะอีกท้ังช่วยกันอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

สังเกต 
 
สังเกต 
 
 

- แบบบันทึก 
 
- แบบบันทึก 
 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๗.๑ นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลังกาย รักในศิลปะและดนตรี 
๗.๒ นักเรียนมีความสามัคคี และรู้จักการทำงานร่วมกัน 
๗.๓ นักเรียนมีร่างกายแข็งแรงและร่วมกิจกรรมที่มีความถนัด 
๗.๔ นักเรียนมีความรู้และหลีกเลี่ยงยาเสพติดรวมทั้งรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๗.๕ นักเรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าด้านดนตรีและศิลปะอีกท้ังช่วยกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวราพงษ์ แดงสำอาง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  เป็นหลักสูตรแกนกลางที่มีลักษณะเป็น
กรอบกว้างๆ โดยออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สติปัญญา  
อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม  สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข   

จากการดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของโรงเรียนที่ผ่านมาพบว่า  นักเรียนมี
สมรรถนะสำคัญ  อันได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  ความสามารถใน
การแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งส่งผลใน
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีทักษะการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการ
จัดกิจกรรมไม่หลากหลาย  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ต่อไป 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  เกิดความรู้  ความชำนาญ ทั้งวิชาการ

และวิชาชีพอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น 
๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบความสนใจ  ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว   
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้

ในการพัฒนาตนเอง 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิตและเสริมสร้างศีลธรรม

จริยธรรม 
๒.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกและทำประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น    
     ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ  ๘๐  สามารถพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ จาก
การปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพสนองจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที
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สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพตลอดจนมีจิตสำนึกและทำประโยชน์เพ่ือสังคมและประเทศชาติ สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น    
     ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ จากการปฏิบัติจริง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสนองจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ทีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  เป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตลอดจนมี
จิตสำนึกและทำประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

๔.๑ กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมวิชาการและทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา  ๑ – ๓ 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครู เพ่ือตกลง เสนอแนะ กำหนด วัน 
เวลาในการจัดค่ายวิชาการและเลือกสถานที่ที่จะพา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 

กรกฎาคม หัวหน้าสายชั้น 

๒. จัดทำโครงการฯ นำเสนอให้ผู้บริหารพิจารณา
และอนุมัติโครงการ 

กรกฎาคม หัวหน้าสายชั้น 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการจัดค่าย
วิชาการและกำกับ ดูแล นักเรียนในขณะที่พา
นักเรียนไปทัศนศึกษา 

สิงหาคม ผู้บริหาร 

๔. เตรียมสถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่าย
วิชาการ 

พฤษภาคม- 
กันยายน 

คณะครูสายชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

๕. จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ โดยดำเนินการ ดังนี้   
-  เวลา ๐๙.๐๐ น.กิจกรรมนันทนาการ  นักเรียน    
ทุกคนพร้อมกันที่อาคารเอนกประสงค์ 
-  เวลา๑๐.๐๐ น.แยกจัดกิจกรรมตามฐานต่างๆ 
ดังนี้ 
     ฐานที่ ๑   ภาษาไทย                    
     ฐานที่ ๒   คณิตศาสตร์               
     ฐานที่ ๓   วิทยาศาสตร์             
-  เวลา๑๒.๓๐ น.แยกจัดกิจกรรมตามฐานต่างๆ 
ดังนี้ 
     ฐานที่ ๑   ภาษาอังกฤษ   ศิลปะ(นาฏศิลป์)   
     ฐานที่ ๒   สังคมศึกษาฯ   การงานอาชีพฯ   
     ฐานที่ ๓   สุขศึกษา  พลศึกษา    

 กันยายน คณะครูสายชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
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กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-  เวลา ๑๕.๐๐ น.มอบรางวัลให้แก่นักเรียนที่ร่วม
กิจกรรมดีเยี่ยมฐานละ ๓ รางวัลรางวัล  
๖. จัดเตรียมเอกสาร ติดต่อ ประสานงานกับสถานที่
ที่จะไปทัศนศึกษา  

สิงหาคม หัวหน้าสายชั้น 

๗. พานักเรียนทุกคนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ ๑-๓ จำนวน ๕๐๐ คน และคณะครูผู้ควบคุม 
ดูแล จำนวน ๒๕  คน  ไปทัศนศึกษาที่                 

กันยายน คณะครูสายชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

๘.  ประเมินผล กันยายน คณะครูสายชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

๙.  สรุปรายงาน กันยายน หัวหน้าสายชั้น 
 

กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา  ๔ – ๖ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น พฤษภาคม- 

มิถุนายน 
นายวราพงษ์ แดงสำอาง 

๒.  สำรวจสถานที่ และค่าใช้จ่าย มกราคม หัวหน้าสายชั้น 
๓.  ทำหนังสือขออนุญาตเจ้าสังกัด กุมภาพันธ์ หัวหน้าสายชั้น 
๔.  ออกหนังสือแจ้งผู้ปกครอง   มีนาคม ผู้บริหาร 
๕.  เตรียมนักเรียน มีนาคม คณะครู  
๖.  ปฏิบัติการตามโครงการนำนักเรียนไป        
ทัศนศึกษาที่................................. 

มีนาคม คณะครู  

๗.  ประเมินผล มีนาคม คณะครู  
๘.  สรุปรายงาน มีนาคม หัวหน้าสายชั้น 
 

๔.๒ กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
 

กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๑ - ๓  
 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมคณะครูผู้สอนลูกเสือ – เนตรนารี มกราคม หัวหน้าสายชั้น ป. ๑ -๓ 
๒. จัดทำโครงการและนำเสนอโครงการค่ายลูกเสือ 
– เนตรนารี 

มกราคม หัวหน้าสายชั้น 

๓. ติดต่อประสานงาน เชิญวิทยากรที่จะมาร่วม
ดำเนินการ 

มกราคม หัวหน้าสายชั้น 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดกิจกรรม  
ค่ายฯร่วมกับวิทยากรที่เชิญมา 

กุมภาพันธ์ ผู้บริหาร 

๕. เตรียมการก่อนเข้าค่าย โดยประชุมวิทยากรและ กุมภาพันธ์  คณะครูผู้สอนลูกเสือ - ยุว
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กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
คณะครูผู้สอนลูกเสือ - เนตรนารี กาชาดทุกคน 
๖. จัดกิจกรรมตามโครงการค่ายลูกเสือ - เนตรนารี มีนาคม  วิทยากรและคณะครู 

ผู้สอนลูกเสือ -เนตรนารี          
๗.ประเมินผล มีนาคม หัวหน้าสายชั้น 

๘.สรุปรายงาน มีนาคม                         หัวหน้าสายชั้น 
 

กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีและทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖  
 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.  ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น พฤษภาคม- 

มิถุนายน 
หัวหน้าสายชั้น/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๒.  สำรวจสถานที่ ( ค่าย )และค่าใช้จ่าย กรกฎาคม หัวหน้าสายชั้น/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๓.  ทำหนังสือขออนุญาตต้นสังกัด พฤศจิกายน หัวหน้าสายชั้น 

๔.  ทำหนังสือขออนุญาตกองลูกเสือ พฤศจิกายน ผู้บริหาร 
๕.  ออกหนังสือแจ้งผู้ปกครอง   ธันวาคม ผู้บริหาร 
๖.  เตรียมลูกเสือ – เนตรนารี ธันวาคม หัวหน้าสายชั้น/กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน 
๗.  เตรียมอุปกรณ์การเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
 

มกราคม หัวหน้าสายชั้น/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๘.  ปฏิบัติกิจกรรม 
     - กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
     - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
     - กิจกรรมวิชาการบูรณาการ 

มกราคม หัวหน้าสายชั้น/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๙.ประเมินผล มกราคม  หัวหน้าสายชั้น/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

๑๐.สรุปรายงาน มกราคม หัวหน้าสายชั้น/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

 

 ๔.๓ กิจกรรมชมรม 
กิจกรรมชมรมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓ 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น พฤษภาคม นายธีรวัฒน์  บุญประสิทธิ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบปรึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมของ
ชมรม 

พฤษภาคม คณะครูสายชั้น ป.๑ - ๓ 

๓. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- นักประดิษฐ์น้อย 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูสายชั้น ป.๑ - ๓ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๗๕ 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- คอยพิทักษ์ความสะอาด 
- ยุวหมอดิน 
- คิดโครงงาน 
- ลดการใช้ถุงพลาสติก 
- อาหารดีมีประโยชน์ 
- สื่อสารและรู้ค่าเทคโนโลยี 
- ดนตรีสากล 
- นาฏศิลป์ 

  

๔.  ติดตามผล ประเมินผล มีนาคม คณะครูสายชั้น ป.๑ - ๓ 
 ๕. สรุป รายงาน มีนาคม นายธีรวัฒน์  บุญประสิทธิ์ 
 

กิจกรรมชมรมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔ – ๖ 
  

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น พฤษภาคม นายธีรวัฒน์  บุญประสิทธิ์ 
๒. ผู้รับผิดชอบปรึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมของ
ชมรม 

พฤษภาคม คณะครูสายชั้น ป.๔ - ๖ 

๓. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- นักประดิษฐ์น้อย 
- คอยพิทักษ์ความสะอาด 
- ยุวหมอดิน 
- คิดโครงงาน 
- ลดการใช้ถุงพลาสติก 
- อาหารดีมีประโยชน์ 
- สื่อสารและรู้ค่าเทคโนโลยี 
- ดนตรีสากล 
- นาฏศิลป์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

คณะครูสายชั้น ป.๔ - ๖ 

๔.  ติดตามผล ประเมินผล มีนาคม คณะครูสายชั้น ป.๔ - ๖ 
 ๕. สรุป รายงาน มีนาคม นายธีรวัฒน์  บุญประสิทธิ์ 
 

๔.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมปรึกษาหารือเพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้น พฤษภาคม นายวราพงษ์ แดงสำอาง 
๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ทำความ
สะอาดห้องเรียนห้องเรียนพิเศษและเขตรับผิดชอบ
ในบริเวณโรงเรียน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูสายชั้น ป.๑ - ๓ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๗๖ 
 

กิจกรรม  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ทำความ
สะอาดห้องเรียนห้องเรียนพิเศษ  เขตรับผิดชอบใน
บริเวณโรงเรียนและชุมชนรอบโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

คณะครูสายชั้น ป.๔ - ๖ 

๔.  ติดตามผล ประเมินผล มีนาคม นายวราพงษ์ แดงสำอาง 
 ๕. สรุป รายงาน มีนาคม นายวราพงษ์ แดงสำอาง 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน   ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    ๑๐,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔ – ๖ ทำความสะอาด
ห้องเรียนห้องเรียนพิเศษ  
เขตรับผิดชอบในบริเวณ
โรงเรียนและชุมชนรอบ
โรงเรียน 

- 
 

 

- 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

รวม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. ความสนใจ ความกระตือรือร้น 
การแสดงออกในการร่วมกิจกรรม 

๑. วัดเจตคติ ความสนใจในการร่วม
กิจกรรม 

๑. แบบวัดเจตคติ 

๒. ผลงานที่นักเรียนปฏิบัติในขณะ
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. ตรวจผลงาน ๒.แบบสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรม 
ของนักเรียนและครู 

๓. ผลสำเร็จในการดำเนินงาน ๓. ความคิดเห็นของนักเรียนและครู
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

๓. เกณฑ์การให้คะแนน 

๔. ความพึงพอใจของนักเรียน ๔. วัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. แบบวัดความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๗๗ 
 

 นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ จากการปฏิบัติจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสนองจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ทีสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ เป็น
คนดี  มีปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพตลอดจนมีจิตสำนึกและทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมและประเทศชาติ สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๗๘ 
 

โครงการ     โรงเรียนวิถีไทยหัวใจสุจริต 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
_________________________________________________________________________ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมปัจจุบันมีปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนไทยหลายด้าน  ที่มีสิ่งยั่วยุมากมาย
ก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่ง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   และแก้ ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2553  ได้กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทย  สามารถพัฒนาตาม
ศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  โรงเรียนประถมฐาน
บินกำแพงแสนได้เห็นความสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามให้แก่นักเรียน จน
เกิดเป็นวิถีชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒.๒ เพ่ือให้ครูนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ประกอบการสอน 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้มีสติในการดำเนินชีวิต 
๒.๔ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม และการอนุรักษ์ความเป็นไทย ให้กับ

นักเรียน 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.1.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และ
การอนุรักษ์ความเป็นไทย  

    ๓.๑.2 นักเรียนร้อยละ 80  มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    ๓.๒.1 นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม และการ
อนุรักษ์ความเป็นไทย  

    ๓.2.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๗๙ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำโครงการ พฤษภาคม ผู้บริหารและคณะครู

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
2 เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

 
3.1 กิจกรรมหน้าเสาธง (ทำดีไม่ต้อง
เดี๋ยว) 
3.๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
3.๓ จัดกิจกรรมวันสำคัญ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ทุกวัน 
 
ทุกวันศุกร์ 
 
ทุกวันสำคัญ 
 
 

คณะครูทุกคน 
 
นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ   
 
คณะครูทุกสายชั้น 
 
อ.เพ็ญทิพย์ เกลื่อนสันเทียะ 

4.  ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้น
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. รวบรวม สรุปผล รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน   ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    ๕,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ จัดกิจกรรมวันสำคัญ - 
 

- 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

รวม - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
๒. นักเรียนให้ความสนใจในการร่วมกิจกรรม 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๗.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๗.๓ นักเรียนมีสติในการทำกิจกรรมต่างๆ 
๗.๔ นักเรียนมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
๗.๕ นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

หมายเหตุ   เวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ     โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอมินตา  นาคสุขปาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖8  
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
________________________________________________________________________ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมประชาธิปไตย  เป็นกิจกรรมที่สามารถปูพ้ืนฐานเบื้องต้นให้แก่นักเรียนเกี่ยวกับเรื่อง
การดำเนินชีวิตตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  เพราะ
โรงเรียนเป็นสังคมแรกท่ีนักเรียนมีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน  การฝึกนักเรียนให้ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  การรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม  การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่ง ในการอยู่ร่วมกันในสังคม เพ่ือก่อให้เกิด
สังคมที่เป็นสุข โรงเรียนเป็นรากฐานที่สำคัญในการสร้างพลเมืองที่ดีให้กับประเทศชาติ จึงได้ทำ
โครงการนี้ขึ้นปลูกฝังเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับระบอบการปกครองแบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๒.๒ เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อสังคมและประเทศชาติ 
๒.๓ เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมตามแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อสังคมและประเทศชาติ 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีพฤติกรรมตามแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
๓.๑.๓ นักเรียนมีร้อยละ  85 มีความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อสังคมและประเทศชาติ 
๓.๒.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมตามแบบวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
๓.๒.๓ นักเรียนมีความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ผู้บริหาร 
2.คณะกรรมการประชุมร่วมกันวางแผนจัดทำ
โครงการ 

พฤษภาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

3.เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
4.คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการดังนี้ 
4.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนได้
ดำเนินการดังนี้ 
  - กำหนดวันเลือกตั้งประธานนักเรียน 
  - ดำเนินการเลือกตั้งโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการเลือกตั้งชั่วคราว 
  - รายงานผลการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
  - ค รู ที่ ป รึ ก ษ าส ภ านั ก เรี ย น เส น อ ราย ชื่ อ
คณะกรรมการสภานักเรียน ให้ผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้งและประกาศเป็นทางการต่อไป 
  - คณะกรรมการสภานักเรียนประชุมวางแผน
ดำเนินงานตามแผนโดยมีครูเป็นที่ปรึกษา 

 
มิถุนายน 

 
ตรงกับ 

วันไหว้ครู 

 
นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

4.2  กิจกรรมอบรมผู้นำนักเรียนมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติดังนี้ 
  - แต่ละห้องเรียนของสายชั้น ป.1-ป.6 เลือก
คณะกรรมการห้องเรียนของตนเองขึ้นมา 1 ชุด 
ประกอบด้วยตำแหน่ง ประธาน รองประธาน 
วิชาการ อาคารสถานที่ นันทนาการ เหรัญญิกและ
เลขานุการ 
  - ครูประจำชั้นอบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
ห้องเรียน  ให้ทราบถึงบทบาทและหน้าที่ของแต่ละ
ฝ่าย 
 - ผู้นำนักเรียนปฏิบัติงานตามบทบาทและหน้าที่
ของตนโดยมีครูประจำชั้นเป็นที่ปรึกษา 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน  

ครูประจำชั้น 

4.3  กิจกรรมศูนย์กระจายข่าว  มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 
  -  คณะกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียน ชี้แจงเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานกิจกรรมศูนย์กระจายข่าว 
  -  จัดเวรแบ่งหน้าที่การรับผิดชอบ ในการจัด
กิจกรรมศูนย์กระจายข่าวในช่วงพักกลางวันโดย

ตลอดปี
การศึกษา 

นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
นายวราพงษ ์แดงสำอาง 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
นำเสนอข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่างๆ ตั้งแต่
เวลา 12.00 น. – 12.30 น. ของวันจันทร์ถึงวัน
ศุกร์ผ่านศูนย์ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
  -  บันทึกรายการประชาสัมพันธ์ 
 
4.4  กิจกรรมศาลาประชาธิปไตย มีรายละเอียดคือ 
เป็ น กิ จกรรมที่ คณ ะกรรมการสภ านั ก เรี ยน
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ป้ า ย นิ เท ศ เผ ย แ พ ร่ ค ว าม รู้  
เกร็ดความรู้ และข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

4.5 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน มีขั้นตอนการปฏิบัติ
ดังนี้ 
  -  ประกาศรับสมัครสารวัตรนักเรียน เฉพาะ
นักเรียนช่วงชั้นที่2 (ป.4–ป.6)  
  -  อบรมสารวัตรนักเรียนเกี่ยวกับบทบาทและ
หน้าที่ของตนโดยเฉพาะ 
  -  สารวัตรนักเรียนปฏิบัติหน้าที่งานประจำวัน
แล้วบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
  -  ค ณ ะก รรม ก ารส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย
ควบคุมดูแลและให้คำปรึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายมนต์ชัย เดชะ 
และคณะกรรมการ 

4 .6  กิ จกรรมฝึ กระ เบี ยบ วินั ยนั ก เรียน ให้ มี
พฤติกรรม คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม  
มีข้ันตอนการปฏิบัติดังนี้ 
  -  ประชุมคณะครูเพ่ือปรึกษาหารือร่วมกันในการ
วางมาตรการและกำหนดกิจกรรมฝึกระเบียบวินัย
นักเรียน 
  -  ฝึกระเบียบวินัยนักเรียน 
  -  ฝึกระเบียบวินัยนักเรียนในห้องเรียน 
  -  ฝึกระเบียบวินัยในกิจกรรมหน้าเสาธง 
  -  ฝึกระเบียบวินัยนักเรียนในกิจกรรมลูกเสือ    
ยุวกาชาด 
  -  ฝึกระเบียบวินัยนักเรียนในกิจกรรมการเรียน
การสอนพลศึกษา 
  -  ฝึกระเบียบวินัยนักเรียนและอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในเวลาเย็นวันศุกร์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการประชาธิปไตย 
 
คณะครูทุกคน 

4.7  กิจกรรมการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง โดย ตลอดปี นายวราพงษ์ แดงสำอาง 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการสภานักเรียนมีรายละเอียด คือ  
คณะกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยควบคุมการ
ดำเนินงานการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง โดยมีการ
อบรมนักเรียน โดยสภานักเรียนดำเนินกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ ฯลฯ 

การศึกษา นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
และคณะกรรมการ 

4.8  กิจกรรมการแก้ปัญหาของโรงเรียน 
       คณะกรรมการสภานักเรียนได้ร่วมปฏิบัติงาน 
ในการแก้ไขปัญหาของโรงเรียน เช่น การทิ้งขยะ
ของนักเรียน   

ตลอดปี
การศึกษา 

นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
นายวราพงษ์ แดงสำอาง 
นายมนต์ชัย เดชะ 

5. หัวหน้าโครงการติดตามผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

6. หัวหน้าโครงการสรุป รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 

มีนาคม  นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

 
๕. งบประมาณ   จำนวน   ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    ๑๐,๐๐๐     บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ 
 

๒ 

กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 

- 
 

- 

- 
 
- 

 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

- 
 
- 

๘,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 

รวม - - ๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 
 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรม
แบบวิถีประชาธิปไตย 

ประเมินพฤติกรรมนักเรียนตาม
สภาพที่เป็นจริง 

แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน
ตามแบบวิถีประชาธิปไตย 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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๗.๑ ครูและนักเรียนเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยและให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างด ี

๗.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
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โครงการ  การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ  นายธีรวัฒน์  บุญประสิทธิ์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๑ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบัน โลกกำลังประสบปัญหาพลังงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่าง
มาก  ทั้งภาวะเรือนกระจก  กากสารพิษทำลายธรรมชาติ  การใช้พลังงานต่างๆ อย่างฟุ่มเฟือยอันเป็น
สาเหตุที่ทำให้เกิดมลภาวะเป็นพิษทั้งทางน้ำ ทางอากาศ สภาพพ้ืนดิน และสภาพทางทัศนาการ ซึ่งทำ
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติมากมาย ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากร และความเป็นอยู่
ของมนุษย์ในปัจจุบัน ถึงเวลาแล้วที่มนุษย์จะหันมาใส่ใจกับสิ่งแวดล้อมร่วมมือกันประหยัดพลังงานใช้
พลังงานสะอาด และช่วยกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง สู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน  ก็ประสพปัญหาเช่นเดียวกัน นักเรียน บุคคลกรใน
โรงเรียนและชุมชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้พลังงานที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ทั้งในโรงเรียนและชุมชน บางคนขาดจิตสำนึกและความตระหนักที่ดีในการใช้พลังงานทำ
ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในโรงเรียนและชุมชน  บางคนขาดจิตสำนึกและความตระหนักที่ดี
ในการใช้พลังงานทำให้เกิดผลกระทบในโรงเรียน เช่น ปริมาณขยะในโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น ค่า
กระแสไฟฟ้าสูงขึ้น  ครูยังต้องคอยควบคุมดูแลการทำความสะอาด การปิด – เปิดน้ำและอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่พอดีกับความต้องการ  การนิยมซื้ออาหารที่ใส่ถุงพลาสติกหรือขาดประโยชน์ เป็นต้น 
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนได้เห็นความสำคัญของปัญหาเหล่านี้จึงได้หาวิธีแก้ปัญหา
การใช้พลังงานอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพเพ่ือเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน  โดย
เห็นสมควรว่าจะจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเจตคติที่ดีในการสร้างจิตสำนึกและตระหนัก  รู้คุณค่าของการใช้
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  ตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม  ผู้เรียนได้เข้า
ร่วม หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม  จนสามารถปฏิบัติได้จนเป็นนิสัย สามารถเชื่อมโยงสู่ชุมชนและสังคม
ได้ต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียน  มีความรู้  ความเข้าใจ  มีความตระหนักและจิตสำนึกที่ดี              
รู้ คุณค่าของพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเป็นนิสัย และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม  การอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา 
สิ่งแวดล้อมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

    ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ  ๙๐  รู้คุณค่าของพลังงานและสิ่งแวดล้อมตระหนักถึงผลกระทบ
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    ๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  การอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่ 
โรงเรียนจัดขึ้น 

    ๓.๒.๒ นักเรียนรู้คุณค่าของพลังงานและสิ่งแวดล้อมตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ 
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย 
     *  เรียนรู ้ ๕  R 
     *  ประดิษฐ์เศษวัสดุใบตอง 
     *  สร้างความตระหนักในเรื่อง
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
     *  สรุปผลทุก  ๓  สัปดาห์ 

พฤษภาคม-มีนาคม น.ส.สมาพร เพชรปานกัน 

๒.  กิจกรรมคอยพิทักษ์ความสะอาด 
     *  เรียนรู้ประเภทของขยะ 
     *  แบ่งเขตทำความสะอาดและดูแล 
     *  ตรวจและรายงานผล 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวสุชาฎา สุเสนา 

๓.  กิจกรรมลดการใช้ถุงพลาสติ/โฟม พฤษภาคม-มีนาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

๔. กิจกรรมโครงงานเพ่ือแก้ปัญหา 
     *  สำรวจปัญหา 
     *  วางแนวทางแก้ปัญหา 
     *  ปฏิบัติการแก้ปัญหา 
     *  จัดทำรายงานและเผยแพร่ 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวสุวิมล  ภาวัง 
 

๕. กิจกรรมปราศจากสารพิษ 
 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวรื่นรมย์ ทิพยวิมล 
 

๖. กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์ลดการ
ใช้พลังงานรักษาสิ่งแวดล้อม 
     *  เปรียบเทียบเส้นทางพลังงานของ
อาหาร 
     *  วางแผนการปฏิบัติการทำอาหาร 

พฤษภาคม-มีนาคม น.ส.สาวิตร ีมะโนมั่น 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     *  ทำอาหารที่มีประโยชน์ 
     *  สร้างแนวปฏิบัติเป็นนิสัย 
๗.  กิจกรรมสื่อสารและรู้ค่าของ
เทคโนโลยี 
     *  สืบค้นข้อมูล 
     *  จัดป้ายนิเทศเผยแพร่ 
     *  วางแนวปฏิบัติการใช้เทคโนโลยี
อย่างคุมค่า 
     *  ดูแลและปรับปรุง 

พฤษภาคม-มีนาคม น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา 

๘.  กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 
     *  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไฟฟ้าและสิ่งแวดล้อม 
     *  จัดกิจกรรมส่งเสริม 
     *  สำรวจการใช้ไฟฟ้า 
     *  แผนภูมิเปรียบเทียบ 
     *  รณรงค์ให้รู้คุณค่า 
     *  สรุปผลภาคเรียน/ครั้ง 

พฤษภาคม-มีนาคม นายธีรวัฒน์ บุญประสิทธิ์ 

๙.  กิจกรรมวันสำคัญทางสิ่งแวดล้อม 
     *  วันสิ่งแวดล้อมโลก 
     *  วันสิ่งแวดล้อมไทย 

พฤษภาคม-มีนาคม นางชฏาพร ลุนสูงยาง 
 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน   ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน    ๑๐,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมสนับสนุน(ชมรม) - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
รวม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
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๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.   ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
๒.   บันทึกการตรวจของสารวัตรนักเรียน 
๓.   ปุ๋ยหมักที่นำมาใช้ 
๔.  โครงงานสิ่งแวดล้อม 
๕.  บันทึกการเปรียบเทียบถุงพลาสติก 
๖.  บันทึกการซื้อขนมรับประทาน 
๗.  ป้ายนิเทศ 
๘.  *  แผนภูมิเปรียบเทียบค่าไฟฟ้า 
     *  บันทึกการตรวจของสารวัตร
นักเรียน 
 

ตรวจผลงาน 
ตรวจ 
สำรวจ 
ตรวจ 
ตรวจ 
ตรวจ 
ตรวจ 
สำรวจ 
ตรวจ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจปัญหาสิ่งแวดล้อม 
๗.๒ นักเรียนลงมือปฏิบัติการแก้ปัญหา เริ่มจากตนเอง 
๗.๓ นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๗.๔ นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า รักษาสิ่งแวดล้อม 
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ชื่อโครงการ   ปฐมวัยอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมและพลังงานเป็นเรื่องที่ทั่วโลกให้ความสำคัญ การปลูกฝังจิตสำนึก
ให้แก่เด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยถือเป็นรากฐานสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การลดการใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลือง และการรักษาความสะอาดของ
สิ่งแวดล้อม ล้วนเป็นพฤติกรรมที่ควรปลูกฝังให้เกิดขึ้นเป็นนิสัยในชีวิตประจำวัน  การจัดการเรียนรู้ใน
ระดับปฐมวัยจึงควรออกแบบให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน และเน้นการ
ปฏิบัติจริง เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้ การใช้น้ำอย่างประหยัด การแยกขยะ การปลูกต้นไม้ และการใช้
วัสดุรีไซเคิลอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งจะทำให้เด็กเกิดความเข้าใจและเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม ทั้งยังเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคมและธรรมชาติ 

ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการปฐมวัยอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อมขึ้น เพ่ือเร่ง
ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนรักสถานศึกษา รักท้องถิ่นและสาธารณสมบัติ มีความหวงแหนทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
 

๒. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้รู้คุณค่า รู้จักใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้กับเด็กปฐมวัย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด 
2.4 เพ่ือให้เด็กเรียนรู้การแยกขยะ การรีไซเคิล และการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
2.5 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๑๐๐เข้าร่วมกิจกรรมปฐมวัยอนุรักษ์พลังงานและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

    ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ 8๐ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    3.1.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 8๐  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการแยกขยะ การลดใช้
พลังงาน และการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติตนในการประหยัดพลังงาน และมีพฤติกรรมที่ส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

    ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    3.2.3 เด็กปฐมวัยมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการแยกขยะ การลดใช้พลังงาน และการ

ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วางแผนและประชุมคณะครูเพื่อเตรียมการ
ดำเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์ 

๒. เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรมหนูน้อยพิทักษ์ความสะอาด 
    - กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์ 
    - กิจกรรมนักประดิษฐ์น้อย 
    - กิจกรรมลดใช้ถุงพลาสติก 
    - กิจกรรม “ปิดไฟเมื่อไม่ใช้” และ 
“ประหยัดน้ำทุกหยด” 
    - กิจกรรมการแยกขยะ 
    - เกมที่ส่งเสริมความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม 
 

พฤษภาคม-มีนาคม ครูปฐมวัย 
ทุกคน 

๓. สรุปและรายงานผล มีนาคม นางสาวณัฐธิดา  จิรณัฐยานนท์ 
 
๕. งบประมาณ   จำนวน      ๒,๐๐๐     บาท (สองพันบาทถ้วน) 

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน                 ๒,๐๐๐       บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ ปฐมวัยอนุรักษ์พลังงานและ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- - ๒,๐๐๐      ๒,๐๐๐      - ๒,๐๐๐      

รวม - - ๒,๐๐๐      ๒,๐๐๐      - ๒,๐๐๐      
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๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

สังเกต แบบบันทึก 

๒.ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต 

3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการแยกขยะ การลดใช้
พลังงาน และการดูแลสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบประเมิน 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 เด็กปฐมวัยรับรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม สามารถนำความรู้ในการอนุรักษ์ไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวันได้ 
7.2 เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมในการประหยัดพลังงานและดูแลสิ่งแวดล้อม 
7.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น และน่าอยู่ 
7.4 ผู้ปกครองมีจิตสำนึกในการส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีในเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมให้แก่

บุตรหลาน 
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ชื่อโครงการ   โครงการคุณธรรมนำความรู้สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรื่นรมย์  ทิพยวิมล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 จุดเน้นบริหารทั่วไป 
_________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการดำรงชีวิตในการใช้คุณธรรมนำความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง  เป็นหลักปฏิบัติที่
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม  การ
ดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงความพอดี มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองและครอบครัวเพ่ือรับ
ความเปลี่ยนแปลงอย่างมีความรู้ รอบคอบ  และอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรม  เป็นหลักการสำคัญของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เพ่ือเป็นการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  โรงเรียนจึงได้จัดทำ
กิจกรรม  ดำเนินการจัดการเรียนการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงทุกสาระการเรียนรู้ และจัด
กิจกรรมต่างๆ ส่งเสริม โดยขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งเน้นให้นักเรียนสามารถ
ผสานความรู้ความเข้าใจ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   
 จากการดำเนินงานในปีการศึกษา 256๖  พบว่า   ครูและนักเรียนส่วนใหญ่สามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตได้  แต่มีนักเรียนบางส่วนที่ยังไม่ดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง การแสดงความคิดเห็นในแบบสำรวจอยู่ในระดับน้อย และปานกลาง ดังนั้นจึง
ต้องดำเนินการเพ่ือแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
๒.๒ เพ่ือนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการสอน

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ได้น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
การดำเนินชีวิต 

๓.๑.๒ ครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 85  สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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๓.๑.๓  ครูร้อยละ 10๐  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
บูรณาการ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๑ นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนิน 
ชีวิต 

๓.๑.๒ ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

๓.๑.๓  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.แต่งตั้งคณะดำเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

พฤษภาคม นางสาวรื่นรมย์  ทิพยวิมล 
 

2.ครูใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
เข้ากับเนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระ 

ตลอดปี คณะครูทุกคน 

3.จัดทำแผนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

ตลอดปี คณะครูทุกคน 

4.จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน เช่น กิจกรรมปุ๋ย
หมัก  หมอดิน  กิจกรรมชมรม ห้องเรียนสีเขียว 

ตลอดปี นางสาวรื่นรมย์  ทิพยวิมล 
นายธีรวัฒน์ บุญประสิทธิ์  

5. สรุปและรายงานผล มีนาคม  นางสาวรื่นรมย์  ทิพยวิมล 
 
๕. งบประมาณ   จำนวน      - บาท  

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             - บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - -      
รวม - - - - - -      
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๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน
สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สำรวจความ
คิดเห็น 

 

แบบสำรวจ 
 
 

2. ร้อยละครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่นำปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ 

ตรวจผลงาน เกณฑ์การตัดสิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ผู้สอนได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ

ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และนำมาใช้ในการดำเนินชีวิต  

โดยเฉพาะเงื่อนไข ความรู้คู่คุณธรรม และการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในขณะที่โลกมีความเปลี่ยนแปลงทั้ง
วัฒนธรรมและเทคโนโลยีอย่างไม่หยุดยั้ง  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นบุคคลคุณภาพต่อไปในอนาคต 
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โครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
ผู้รับผิดชอบ  นางยุพา  แดงสำอาง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  1 จุดเน้นวิชาการ 
……………………………………………………………………………………………………                    …………. 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นโครงการที่มุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย ผ่านการลงมือปฏิบัติและเกิดการเรียนรู้ เก็บเกี่ยวประสบการณ์ต่างๆ จากกิจกรรมที่กำหนด
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมในนักเรียนเกิดทักษะการสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย การนำความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการ
พัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักการคิดวิเคราะห์และสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆได้เรียนรู้ มุ่งให้ผู้เรียน คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น  มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
เนื่องจากเด็กปฐมวัยในช่วงอายุตั้งแต่ ๑-๖ ปี เป็นวัยที่มีความสามารถในการจำผ่านจากเรียนรู้สิ่ง
ต่างๆ โดยเริ่มจากการรับรู้สิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสที่ ๕ หากมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย จะทำ
ให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาที่ดี และยังเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของการเตรียมความ
พร้อมให้กับเด็กปฐมวัยอย่างสมดุลทุกด้านไปพร้อมๆ กัน ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เป็นการส่งเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับต่อไป อีกทั้ง เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนสามารถนำประสบการณ์ตรง มาสร้างองค์ความรู้เพ่ือนำมาแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเอง ด้วยความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนจึงจัดทำ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย นี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 

 ๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ  ๘๐  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
        ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ  ๘๐  แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

      ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีทักษะการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 

 ขั้นเตรียมการ 
  1. วางแผนการจัดกิจกรรม 
  2. ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
  3. กำหนดวันที่ทำกิจกรรม 
  4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

 
พฤษภาคม   
พฤษภาคม   

พฤษภาคม-มีนาคม 
พฤษภาคม   

 
นางยุพา  แดงสำอาง 
นางยุพา  แดงสำอาง 
นางยุพา  แดงสำอาง 
นางยุพา  แดงสำอาง 

2   โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
   -  ประชุมครูอนุบาล เรื่องการจัด
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   -  กำหนดตารางการจัดโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ภาคเรียนละ 
10 กิจกรรม 
   -  สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม 
   -  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 
   -  ครูประจำชั้นทำการทดลอง
วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  โดยให้ครูเลือก
กิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 

 
พฤษภาคม 

 
พฤษภาคม 

 
 

พฤษภาคม 
 

พฤษภาคม 
 

พ.ค. –  มี.ค.                             
 

 
คุณครูปฐมวัย 

 
คุณครูปฐมวัย 

 
 

คุณครูปฐมวัย 
 

คุณครูปฐมวัย 
 

คุณครูปฐมวัย 

3 ขั้นสรุป 
  1.  ประเมินผลกิจกรรม 
  2.  รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

 
มีนาคม 
มีนาคม 

 

 
นางยุพา  แดงสำอาง 
นางยุพา  แดงสำอาง 

และครูปฐมวัย 

      
๕. งบประมาณ   จำนวน      ๑๐,๐๐๐     บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน            ๑๐,๐๐๐      บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
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 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์

น้อย 
- 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐      ๑๐,๐๐๐      - 
 

๑๐,๐๐๐      

รวม   ๑๐,๐๐๐      ๑๐,๐๐๐      - ๑๐,๐๐๐      

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของเด็กมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์                          
๒. ร้อยละ๘๐ ของเด็กรู้จักการ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๗.๑  เด็กปฐมวัยรู้จักการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย  
  ๗.๒  เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
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โครงการ     พัฒนาสถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓   ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศราวดี ม่วงสด 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๑ จุดเน้นวิชาการ 
..................................................................................................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง สถานศึกษาจึงต้องมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไป
ดำรงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑ และสิ่งที่สำคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผล
ให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะจำเป็น 
 สิ่งที่เห็นเด่นชัดที่สุดในการส่งผลกระทบอย่างรุนแรงมาที่มนุษย์คือ เทคโนโลยี ไม่ว่าจะใน
ทางบวกหรือทางลบ ในสภาวะปัจจุบัน ผู้เรียนไม่ได้มีสมาธิจดจ่ออยู่กับการเรียนหนังสือภายใน
ห้องเรียน ในขณะที่อยู่ในห้องเรียนผู้เรียนยังคงสนใจอยู่กับโลกนอกห้องเรียนผ่านเทคโนโลยีในมือ สิ่ง
ที่ครูบอกสิ่งที่ครูสอนไม่ใช่สิ่งที่ผู้เรียนสนใจอยากรู้ การเรียนรู้ด้วยวิธีการเดิมๆที่ครูป้อนให้ไม่ใช่
รูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนในศตวรรษที่ ๒๑ อีกต่อไป ทำอย่างไร
สถานศึกษาจึงจะบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงนี้ได้ ไม่ว่าจะเป็น ความก้าวหน้าเทคโนโลยี 
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียนยุคใหม่ การปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนของครู การจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑”  
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน และชุมชน ได้แก่ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้อง
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ใหม่ ถึงเวลาที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะร่วมกันขับเคลื่อน 
การพัฒนาสถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ ๒๑ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกิจกรรมหลักในการดำเนินการ
ได้แก่ 1)การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ Learning with iPad  2)
กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ สสวท. ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และ ๓)กิจกรรม 
Active Learning  ทั้ง ๓ กิจกรรมหลัก จะกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน และ
ช่วยให้ผู้เรียนเผชิญกับความท้าทายต่างๆด้วยความสามารถเฉพาะของตน ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ไขปัญหา มีความเป็น
พลเมืองดิจิตอล มีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลต่อโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน สถานศึกษา
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้าน SMT 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรม Active Learning 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  ผู้เรียนทุกคนได้ใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ด้าน SMT 
  ๓.๑.๓  ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม Active Learning 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๓.๒.๒ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ SMT อย่างมีคุณภาพ  
๓.๒.๓ ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม Active Learning อย่างมีคุณภาพ 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม เมษายน น.ส.ศราวดี  ม่วงสด 

และคณะทำงาน 
2.แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนกิจกรรม พฤษภาคม ผู้บริหาร 
3.ดำเนินกิจกรรมตามแผน ได้แก่ 
1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ Learning with iPad   
๒) กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ สสวท. ด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  
๓) กิจกรรม Active Learning 
๔) กิจกรรม Ict for kids 
๕) กิจกรรม Coding for kids 

ตลอดปีการศึกษา  
น.ส.ศราวดี  ม่วงสด 
 
นายธีรวัฒน์  บุญประสิทธิ์ 
 
น.ส.ศราวดี  ม่วงสด 
น.ส.สมาพร เพชรปานกัน 
น.ส.สกาวรัตน์ วิญญารักษ์ 

4.AAR/PLC ติดตาม ประเมินผลเป็นระยะ ตลอดปี น.ส.ศราวดี  ม่วงสด 
และคณะทำงาน 

5.รายงานผลการดำเนินการ นำผลไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการในปีต่อไป 

มีนาคม น.ส.ศราวดี  ม่วงสด 
และคณะทำงาน 

 
๕. งบประมาณ   จำนวน      ๑๐,๐๐๐     บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน            ๑๐,๐๐๐      บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๑ 
 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ 
 

 

กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 
สสวท. ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

- 
 

 

- 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

- 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

รวม   ๑๐,๐๐๐      ๑๐,๐๐๐      - ๑๐,๐๐๐      
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนเป็นสถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ ๒๑  

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๒ 
 

ชื่อโครงการ     โครงการห้องสมุดอัจฉริยะ SMART Library 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี ๒๑ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววัชรินทร์ ฉายอรุณ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๑  จุดเน้นวิชาการ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญที่จะช่วยพัฒนาเยาวชนในทุกด้าน  ช่วย
วางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้   และสนใจการเรียนรู้จนตลอดชีวิต  เพ่ือสร้างพลเมืองที่มี
คุณภาพจึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหาร     คณะครู      และบรรณารักษ์ที่จะต้องร่วมมือส่งเสริมห้องสมุด
ให้เป็นศูนย์การเรียน  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบ    ในการนี้ทางโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดแหล่งการเรียนรู้ขึ้นเพ่ือให้มีการพัฒนาห้องสมุดอันเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
สำคัญให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนที่เปลี่ยนแปลงปรับประยุกต์ตามเหตุการณ์ปัจจุบันและ
รองรับการพัฒนาสู่อนาคตต่อไป 

 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกศึกษาค้นคว้าตามความสนใจ 

 ๒.๒  เพ่ือเตรียมนักเรียนให้มีประสบการณ์ในการใช้ห้องสมุด   เพ่ือสร้างนิสัยรักการอ่าน    
  และการค้นคว้า  เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต 

๒.๓  เพ่ือให้บริการและความสะดวกแก่ครูในการเลือกใช้หนังสือ  และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ในห้องสมุดเพื่อประโยชน์ในการสอน 

๒.๔  เพ่ือส่งเสริมและแนะแนวการอ่านแก่นักเรียน ให้นักเรียนสามารถหาความสุข      
ความ เพลิดเพลินจากการอ่าน  รวมทั้งมีวิจารณญาณในการอ่าน 
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑  เตรียมหนังสือและโสตทัศนวัสดุเพื่อส่งเสริมนโยบายและโครงการของโรงเรียนให้
บรรลุหลักการและจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้มีทักษะในการใช้หนังสือและโสตทัศนวัสดุ  เพื่อประโยชน์
ในการศึกษาค้นคว้า 

    ๓.๑.๓  นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสามารถในการ
อ่าน  มีนิสัยรัก  การอ่าน  รวมทั้งสามารถใช้  เก็บ  รักษา  และซ่อมแซมหนังสือได้ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  เตรียมหนังสือและโสตทัศนวัสดุเพื่อส่งเสริมนโยบายและโครงการของโรงเรียนให้

บรรลุหลักการและจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๓ 
 

    ๓.๒.๒  นักเรียนได้มีทักษะในการใช้หนังสือและโสตทัศนวัสดุ  เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
ค้นคว้า 

    ๓.๒.๓  นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสามารถในการอ่าน  มีนิสัย
รัก  การอ่าน  รวมทั้งสามารถใช้  เก็บ  รักษา  และซ่อมแซมหนังสือได้ 
 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.  กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม่ 
 

มิถุนายน-กุมภาพันธ์ น.ส.วชัรินทร์  ฉายอรุณ 
บรรณารักษ์น้อย 

๒.  กิจกรรมเชิดหุ่นมือบ้านนิทาน 
 

วันพุธต้นเดือน
๑๒.๐๐-๑๒.๓๐ น 

น.ส.วชัรินทร์ ฉายอรุณ 

๓.  กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ มิถุนายน-กุมภาพันธ์ คณะกรรมการ 
๔.  กิจกรรมห้องสมุดในสวน มิถุนายน-กุมภาพันธ์ น.ส.นันทพร สโรชานนท ์
 ๕.  กิจกรรม รักการอ่าน   มิถุนายน-กุมภาพันธ์ ครูภาษาไทย 
๖.พจนานุกรมสะสมคำ มิถุนายน-กุมภาพันธ์ ครูภาษาไทย 
๗.ภาษาไทยวันละคำ มิถุนายน-กุมภาพันธ์ ครูภาษาไทย 
๘.สืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต มิถุนายน-กุมภาพันธ์ ครูภาษาไทย 
๙.จัดซื้อหนังสือเพ่ิมเติมและปรับปรุงห้องสมุด มิถุนายน-กุมภาพันธ์ น.ส.วชัรินทร์  ฉายอรุณ 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน      3๐,๐๐๐     บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน            3๐,๐๐๐      บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ 
 

ห้องสมุดอัจฉริยะ SMART Library 
 

- 
 

- 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
   

- 
 

3๐,๐๐๐ 
           

รวม   3๐,๐๐๐      3๐,๐๐๐      - 3๐,๐๐๐      
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
     

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. ร้อยละของนักเรียนได้มีทักษะใน    
การใช้หนังสือและโสตทัศนวัสดุ  
 ๒. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง            

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สำรวจการเข้าใช้ 
   ห้องสมุด 

-  สถิติการใช้ห้องสมุด 
-  แบบสังเกตพฤติกรรม 
การใช้ ห้องสมุด 
- แบบประเมินการ 
ดำเนินงาน ห้องสมุด 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๔ 
 

๗.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                
     ๗.๑ คณะครูและนักเรียนสามารถใช้ห้องสมุดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๗.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น 
    ๗.๓ นักเรียนรู้จักใช้ห้องสมุดอย่างถูกวิธี 
    ๗.๔ นักเรียนสามารถใช้กิจกรรมยามว่างให้เกิดประโยชน์ 
      ๗.๕ คณะครูและนักเรียนได้รับความรู้  ข่าวสาร  ที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์ 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๕ 
 

ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและให้บริการทางการศึกษา 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑  จุดเน้นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรวรรณ เจริญธรรมรักษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  ๒ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามหลักการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาควรจัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนางาน โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ ควรมีคณะทำงาน
ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลประมวลผลเป็นสารสนเทศเพ่ือการบริหารและให้บริการทางการศึกษา ใน
รูปแบบสารสนเทศออนไลน์ โดยแต่งตั้งคณะทำงานที่มีตัวแทนบุคลากรจากหลายฝ่ายมาร่วมคิดร่วม
วางแผน และร่วมติดตามตรวจสอบ เก็บข้อมูล สถานศึกษาจึงควรมีการจัดระบบสารสนเทศให้เป็น
หมวดหมู่ ให้ครอบคลุมและข้อมูลมีความสมบูรณ์ ค้นได้ง่าย และสะดวกรวดเร็ว มีการนำข้อมูลมาใช้
ให้เกิดประโยชน์อยู่เสมอ  

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารงาน 
๒.๒  เพ่ือให้ผู้บริหารและคณะครูมีสารสนเทศพร้อมใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการวาง 

แผนการควบคุม และการปฏิบัติการของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
๒.๓  เพ่ือให้บริการทางการศึกษาแบบออนไลน์ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ มีสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒ มีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการทางการศึกษาแบบออนไลน์ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๓ ประสิทธิภาพการบริหารงานถูกต้อง รวดเร็ว ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ มีสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
๓.๒.๒ มีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการทางการศึกษาแบบออนไลน์ 
๓.๒.๓ ประสิทธิภาพการบริหารงานถูกต้อง รวดเร็ว 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผนรวบรวมข้อมูลด้านการศึกษาท่ี
จำเป็นต่อการบริหารการศึกษา  

พฤษภาคม -มีนาคม น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา 
หัวหน้าสายชั้น 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๖ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒.กำหนดผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศออนไลน์ ได้แก่ 
- ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
- ข้อมูลบุคลากรครู 
- ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง 
- ข้อมูลการอ่าน การเขียน 
- ข้อมูลนักเรียนยากจน 
- ข้อมูลเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มิถุนายน น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา 
และคณะกรรมการ 
 

๓.ปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ 

มิถุนายน-มีนาคม น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา 
และคณะกรรมการ 

๔.ประเมินผลการใช้งาน มีนาคม น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา 
 

๕.สรุป รายงานผล มีนาคม 
 

น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา 
 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน      -     บาท  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             -           บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)   - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - - - - - 
รวม - - - - - - 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถ
เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา 

สังเกต สำรวจ แบบบันทึก 

๒.สารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการ
ทางการศึกษาแบบออนไลน์ 

สังเกต สำรวจ แบบบันทึก 

๓.ประสิทธิภาพการบริหารงานถูกต้อง 
รวดเร็ว 

สังเกต สำรวจ แบบบันทึก 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๗ 
 

๗.๑ มีความสะดวก รวดเร็วในการนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารงาน 
๗.๒ การตัดสินใจในการวางแผนการควบคุม และการปฏิบัติการของโรงเรียนมีความถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ 
๗.๓ ให้บริการทางการศึกษาแบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ      โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๘ 
 

แผนงาน   การบริหารงานบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศราวดี ม่วงสด  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่ ๒ จุดเน้นบริหารงานบุคคล 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับองค์การมุ่งพัฒนาคนให้เกิดความเชี่ยวชาญที่สามารถ
ทำงานให้แก่องค์การได้อย่างมีผลิตภาพสูงและพร้อมรับการขยายตัวและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

การพัฒนาระดับนี้จึงจะเป็นเรื่องของการบูรณาการระหว่าง การพัฒนาบุคคล การพัฒนาอาชีพ  และ
การพัฒนาองค์การ เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาจากการเรียนรู้ของบุคคลไปสู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ไปพร้อมกัน องค์กรจึงจะพัฒนาไปสู่ความสำเร็จในการแข่งขันระดับโลกาภิวัฒน์ได้ การ
พัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ การบริหารงานขององค์กรใด  จะพัฒนาไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ต้องอาศัยทรัพยากรมนุษย์เป็นกุญแจไขสู่ความสำเร็จ โรงเรียนประถม
ฐานบินกำแพงแสนในฐานะเป็นองค์แห่งการเรียนรู้  จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรให้มี ความรู้
ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นครูมืออาชีพ มีความรู้รอบด้านให้เท่าทันเทคโนโลยี
และสภาพแวดล้อมในสังคมโลกที่เปลี่ยนไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

ให้เป็นครูมืออาชีพ 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาความรู้รอบด้านให้เท่าทันเทคโนโลยีและ 

สภาพแวดล้อมในสังคมโลกที่เปลี่ยนไป 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

     ๓.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการ 
สอน เป็นครูมืออาชีพ 

     ๓.๑.๒ บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้รอบด้าน เท่าทันเทคโนโลยีและ 
สภาพแวดล้อมในสังคมโลกที่เปลี่ยนไป 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการ 

สอน เป็นครูมืออาชีพ 
     ๓.๒.๒ บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้รอบด้าน เท่าทันเทคโนโลยีและ 

สภาพแวดล้อมในสังคมโลกที่เปลี่ยนไป 
 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐๙ 
 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของ
บุคลากร 

พฤษภาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด  

๒.จัดการอบรมพัฒนาตามความต้องการพัฒนาของ
บุคลากร และจุดเน้นของสถานศึกษาแห่งศตวรรษ
ที่ 21 
 

 น.ส.ศราวดี ม่วงสด 

๓.ส่ งเสริมให้บุ คลากรแสวงหาความรู้  อบรม
ออนไลน์ 

พฤษภาคม-มีนาคม  

๔.ประเมิน สรุป รายงานผลการดำเนินการ มีนาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน      2๐,๐๐๐    บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             2๐,๐๐๐        บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ อบรมพัฒนาบุคลากร - 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - 
 

๓๐,๐๐๐ 

รวม - - ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนได้
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นครูมืออาชีพ 

สำรวจ แบบบันทึก 

๒.ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้รอบด้านให้เท่าทัน
เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในสังคม
โลกที่เปลี่ยนไป 

สำรวจ แบบบันทึก 

 
 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนเป็นครูมืออาชีพ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๑๐ 
 

๗.๒ บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๑๑ 
 

ชื่อโครงการ   การพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑  จุดเน้นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกุสุมา กัณหา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-6 ปีเป็นการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาชีวิตเด็กซึ่งการจัดในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้
การศึกษาแก่เด็กทุกด้านคือ ด้านร่างกาย - ด้านอารมณ์-จิตใจ - ด้านสังคม - ด้านสติปัญญา ตามวัย
และตามความสามารถของแต่ละบุคคลเพื่อเป็นฐานในการดำรงชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
พร้อมทั้งมีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม และเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่านควบคู่กันไปด้วย 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่ส่วนสำคัญส่วนหนึ่งของโรงเรียนที่ต้องจัดกิจกรรม
สนับสนุนส่งเสริมให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 การ
จัดการศึกษานอกจากเป็นหน้าที่ขององค์กรหน่วยงานทางการศึกษาแล้ว  พ่อแม่ ผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ต้องมีส่วนร่วมรับผิดชอบเพ่ือให้การศึกษาระดับปฐมวัย บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของหลักสูตร 
 ดังนั้นโครงการพัฒนาพ่อแม่ ผู้ปกครองระดับปฐมวัย จึงเป็นโครงการพัฒนาให้พ่อแม่
ผู้ปกครองมีความรู้และทักษะในการช่วยเหลือดูแลเด็กเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งที่อยู่ที่บ้าน
และโรงเรียน มีสภาพครอบครัวที่อบอุ่น สิ่งแวดล้อมที่ เหมาะสม ปลูกฝังความรู้ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมจึงจำเป็นต้องจัดโครงการนี้ขึ้นมา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
2.๒ เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง สามารถวางรากฐานหรือเลี้ยงดูด้วยวิธีที่ถูกต้องและนำไป

ปฏิบัติได ้
๒.3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและมีนิสัยรักการอ่านให้กับเด็ก 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

   ๓.๑.๑ พ่อแม่ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
   ๓.๑.๒ พ่อแม่ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐  สามารถวางรากฐานหรือเลี้ยงดูด้วยวิธีที่ถูกต้องและ 

นำไปปฏิบัติได้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ พ่อแม่ ผู้ปกครองส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
   ๓.๒.๒ พ่อแม่ผู้ปกครองสามารถวางรากฐานหรือเลี้ยงดูด้วยวิธีที่ถูกต้องและนำไปปฏิบัติได้ 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะครูในสายชั้นปฐมวัย 
2. สำรวจข้อมูลเด็กและผู้ปกครอง 
3. แต่งตั้งและประชุมคณะดำเนินงานเพื่อ
กำหนดการจัดกิจกรรมการอบรม 
4.จัดทำโครงการ  เสนออนุมัติ 
5.ดำเนินการอบรมตามโครงการพัฒนาพ่อแม่  
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
6.สรุปผล  รายงานผล และประเมินผลโครงการ 

สิงหาคม 
สิงหาคม 
สิงหาคม 

 
สิงหาคม 
สิงหาคม 

 
สิงหาคม 

 

๕,000 นางสาวกุสุมา กัณหา
และคณะครูปฐมวัย 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน      ๕,๐๐๐    บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             ๕,๐๐๐          บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    - งบแหล่งอื่น(ระบุ)…………………………… บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ การพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย 

- 
 

- 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - 
 

๕,๐๐๐ 

รวม - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน 

สำรวจ แบบบันทึก 

๒.ร้อยละของพ่อแม่ผู้ปกครองสามารถ
วางรากฐานหรือเลี้ยงดูด้วยวิธีที่ถูกต้อง
และนำไปปฏิบัติได้ 

สำรวจ แบบบันทึก 

๓.แบบประเมินของโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ 

สังเกต แบบบันทึก 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.1 พ่อแม่ ผู้ปกครอง  มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียน 
๗.2 พ่อแม่ ผู้ปกครอง สามารถอบรมดูแลและเลี้ยงดูได้ตามรูปแบบที่เหมาะสม 
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ชื่อโครงการ  การแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑  จุดเน้นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีหญิงสาวิตรี  มะโนมั่น  
ระยะเวลา  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖  กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และ
คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ซึ่ง
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาโดยทั่วไป  ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  คือเป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุข    และสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายให้โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกันและแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑   กำหนดให้มีกิจกรรมแนะแนว
เป็นภารกิจที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ  เพ่ือส่งเสริม  ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  เป็นคนดี  มี
ปัญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตลอดจนสามารถปรับตัวอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕  สามารถจัดกิจกรรมแนะแนวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สนองจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่งให้ผู้เรียนและพบว่า  ยังขาดการจัดกิจกรรมวัดความ
สนใจในอาชีพและกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพตามที่ควรจะเป็น   
 ดังนั้นในปีการศึกษา  ๒๕๖๖  โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมการสำรวจความสนใจในอาชีพและ
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ ขึ้น  เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับทักษะ
ประสบการณ์ตรงที่ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ มีทักษะการดำเนินชีวิต เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเอง  มีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง และสามารถคิดตัดสินใจ  แก้ปัญหาช่วยเหลือตนเองได้ 
 ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำเร็จในการศึกษา การวางแผนในการศึกษาต่อและ
บทบาทหน้าที่ที่มีต่อตนเอง โรงเรียน ครู และเพ่ือน  
  ๒.๔  เพ่ือให้ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถส่งเสริมความสนใจ  ความถนัดและ

ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนได้ถูกต้องเหมาะสม 
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๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเรียนรู้ทักษะการดำเนิน

ชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
      ๓.๑.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเรียนรู้ในวิธีการที่จะรู้จัก

ตนเองให้มีคุณภาพเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  เรียนรู้วิธีที่จะค้นพบและพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และสามารถคิดตัดสินใจ  แก้ปัญหาช่วยเหลือตนเองได้ 

      ๓.๑.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ร้อยละ ๑๐๐ ตระหนักถึงความสำเร็จใน
การศึกษา การวางแผนในการศึกษาต่อและบทบาทหน้าที่ที่มีต่อตนเอง โรงเรียน ครู และเพ่ือน 

      ๓.๑.๔  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ร้อยละ ๑๐๐ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สามารถส่งเสริมความสนใจ  ความถนัดและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนได้ถูกต้องเหมาะสม 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ มีทักษะการดำเนินชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง 

และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
      ๓.๒.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ รู้จักตนเองให้มีคุณภาพเหมาะสมตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล  เรียนรู้วิธีที่จะค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง และสามารถคิด
ตัดสินใจ  แก้ปัญหาช่วยเหลือตนเองได้ 

      ๓.๒.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ตระหนักถึงความสำเร็จในการศึกษา การ
วางแผนในการศึกษาต่อและบทบาทหน้าที่ที่มีต่อตนเอง โรงเรียน ครู และเพ่ือน 

      ๓.๒.๔  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ดีขึ้น  สามารถ
ส่งเสริมความสนใจ  ความถนัดและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนได้ถูกต้องเหมาะสม 

 

 ๔.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ,ศึกษา

ขอบข่ายงานแนะแนว 
พฤษภาคม ฝ่ายบริหารและ  

ว่าที่รต.หญิงสาวิตรี มะโนมั่น 
๒ ทำปฏิทินปฏิบัติงานแผนภูมิการ

ดำเนินงานแนะแนว 
พฤษภาคม ฝ่ายวิชาการและ 

ว่าที่รต.หญิงสาวิตรี มะโนมั่น 
๓ ออกแบบและจัดทำแบบบันทึกข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล 
พฤษภาคม ว่าที่รต.หญิงสาวิตรี มะโนมั่น 

๔ ออกแบบและจัดทำแบบวัดความ
สนใจในอาชีพให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

พฤษภาคม ว่าที่รต.หญิงสาวิตรี มะโนมั่น 

๕ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานแนะแนว
ให้แก่คณะครูในโรงเรียน 

พฤษภาคม ฝ่ายวิชาการและ 
ว่าที่รต.หญิงสาวิตรี มะโนมั่น 

๖ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (การรู้จักเด็กรายบุคคล) 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

พฤษภาคม - มิถุนายน ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
โดยการทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

๗ กรอกประวัตินักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ และนักเรียนเข้าใหม่ 

พฤษภาคม ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 

๘ นำแบบบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลไปให้นักเรียนทำ 

มิถุนายน ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 

๙ จัดกิจกรรมให้นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทำแบบวัดความ
สนใจในอาชีพ (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) 

มิถุนายนและ
พฤศจิกายน 

ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๑๐ จัดกิจกรรมคาบแนะแนว (ครูพ่อ – 
ครูแม่) 

พฤษภาคม - มีนาคม ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ 

 
๑๑ เยี่ยมบ้านนักเรียน พฤษภาคม - มีนาคม ครูประจำชั้นและครูพิเศษ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 
๑๒ คัดกรองเด็กกลุ่มพิเศษ  วิเคราะห์

ปัญหา ให้คำปรึกษาแนะแนว
จัดบริการให้คำปรึกษาและจัดบริการ
ส่งเสริมพัฒนาช่วยเหลือ 

พฤษภาคม - มีนาคม ครูประจำชั้น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 

๑๓ สำรวจนักเรียนที่ขาดแคลน  คัดเลือก
นักเรียนรับทุนการศึกษา  อาหาร
กลางวัน  เครื่องเขียนและแบบเรียน 

มิถุนายน ครูประจำชั้น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ - ๖ 

๑๔ ประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม
บูรณาการทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
กิจกรรมตลาดนัด “เถ้าแก่น้อย” 

ตุลาคม ครูประจำชั้น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๑๕ จัดกิจกรรมตลาดนัด “เถ้าแก่น้อย” ธันวาคม ครูประจำชั้น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๑๖ ทำการติดตามผลการศึกษานักเรียน
รายบุคคล/ ติดตามผลการบริการ
สนเทศ/  ติดตามผลการให้
คำปรึกษา/  ติดตามผลการจัดวางตัว
บุคคล 

มีนาคม ฝ่ายบริหารและ  
ว่าที่รต.หญิงสาวิตรี มะโนมั่น 

๑๗ ติดตามผลการศึกษาต่อของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

มีนาคม ว่าที่รต.หญิงสาวิตรี มะโนมั่น 

  
 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน      - บาท  
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๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน              - บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 
รวม - - - - - - 

  

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนได้รับการแนะแนว ตรวจเอกสาร 

 
เอกสารการแนะแนว 

๒. นักเรียน มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  สังคม มี
ทักษะการดำเนินชีวิต  ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเองและครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

ตรวจเอกสารสังเกต 
สัมภาษณ์ 

เอกสารการแนะแนว 
แบบสังเกต สัมภาษณ์ 

๓. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมแนะแนว 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์  สังคม มีทักษะการดำเนิน

ชีวิต  ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของหลักสูตร 
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ชื่อโครงการ     โครงการสื่อสารสัมพันธ์ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑  จุดเน้นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๒ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
             การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกวิธีหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหว
ต่างๆ ภายในโรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้อมูลข่าวสารและ เกร็ดความรู้ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และ
ความเข้าใจอันดีต่อกัน ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ 
ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไข ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไป
ด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน สถานศึกษาแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รูปแบบการประชาสัมพันธ์จึงใช้เทคโนโลยีเครือข่ายสังคม เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสร้างภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรภายนอก รวมถึงนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ 1) ช่องทางหลัก Facebook Fan 
page ที่สามารถสื่อสารสองทางได้โดยง่าย 2) เว็บไซต์ที่โรงเรียนพัฒนาขึ้นเอง www.ptbk.ac.th เพ่ือ
นำเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นทางการ และให้บริการ Web Mail สำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
และ 3) ระบบเว็บไซต์สถานศึกษา EMIS WEB School ที่พัฒนาโดย สพฐ.เชื่อมโยงข้อมูลระดับ
สถานศึกษากับส่วนกลาง เพื่อบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ การบันทึก ประมวลผล และรายงานผล
ข้อมูลด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนจัดรายการวิทยุเป็น PTBK Radio 
@PTBK School พัฒนานักเรียนให้สามารถทำหน้าที่จัดรายการเสียงตามสายประจำวันได้ โดยมี
รายการวิทยุดังนี้ 

๑. วันจันทร์รายการ English Weekly On-Air ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๒. วันอังคารรายการ Health Tip ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
๓. วันพุธรายการ Happy Math Studio ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๔. วันพฤหัสบดีรายการ Green School Radio ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนาและจัดทำเว็บไวต์ เว็บเพจเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียน

แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบอย่างทั่วถึง 

http://www.ptbk.ac.th/
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๒.๒ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ระบบเครื่องกระจายเสียง ห้องจัดรายการ และรูปแบบรายการเสียง
ตามสาย 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.๒.๑ ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียน
ผ่านทางเว็บไซต์และเว็บเพจอย่างทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐ 

    ๓.๒.๒ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนทางเฟสบุ๊ค เว็บไซต์ตลอดปีอย่าง
สม่ำเสมอร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    ๓.๒.๑ ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียน
ผ่านทางเว็บไซต์และเว็บเพจอย่างทั่วถึง 

    ๓.๒.๒ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนทางเฟสบุ๊ค เว็บไซต์ตลอดปีอย่าง
สม่ำเสมอ 

    ๓.๓.๓ ปรับปรุงพัฒนาห้องจัดรายการ ระบบเครื่องกระจายเสียง และรูปแบบรายการ
เสียงตามสาย 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน พฤษภาคม-มีนาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 
๒. การจัดทำรายงานประจำปี กุมภาพันธ์-มีนาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 
๓. พัฒนาระบบเสียงเพ่ือการสื่อสาร
ในโรงเรียน ห้องจัดรายการ 

พฤษภาคม-มีนาคม นายเอกวุฒิ กิตติวิไลธรรม 

๔. พัฒนารูปแบบการจัดรายการเสียง
ตามสาย 

พฤษภาคม-มีนาคม นายสุธี จันทร์แสง 

๕. พัฒนาเพจโรงเรียนในเฟสบุ๊ค 
 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวพิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ 
 

๖. แต่งตั้งบุคลากรผู้ดูแลการ
ประชาสัมพันธ์ในแต่ละสายชั้น 

พฤษภาคม-มีนาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 

๗. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม - เมษายน  
 

นางสาวพิจิตรา พิสุทธิ์สกุลรัตน์ 
 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน      ๑๐,๐๐๐    บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             ๑๐,๐๐๐        บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
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ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ 
 

พัฒนาระบบเสียงเพ่ือการ
สื่อสารในโรงเรียน ห้องจัด
รายการ 

- 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - 
 

๑๐,๐๐๐ 

รวม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
  

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์และเว็บเพจ
อย่างทั่วถึง 

สำรวจ 
 

แบบบันทึกการสำรวจ 

๒. การรายงานผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนทางเฟสบุ๊ค เว็บไซต์ตลอดปีอย่าง
สม่ำเสมอ 

การรายงาน เอกสารการรายงาน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       ๗.๑  ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
       ๗.๒  ได้รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนทาง เว็บไซต์ เว็บเพจ และรายงานประจำปี SAR 
       ๗.๓ ห้องจัดรายการเสียงตามสายมีคุณภาพเหมาะกับครูและนักเรียนเพ่ือเข้ามาใช้งาน 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาสภาพแวดล้อมน่าอยู่ น่าเรียน 

แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ จุดเน้นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๒ จุดเน้นบริหารทั่วไป 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
            ปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและ
สภาพแวดล้อมของนักเรียนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกายร่างกาย 
จิตใจสติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิต
ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่แวดล้อมรอบด้านมากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  ในการ
จั ด ส ภ าพ แ วด ล้ อ ม ให้ มี บ ร รย าก าศ ที่ ดี  เห ม าะส ม  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น าก ารท า งด้ าน
ร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด อีกทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามที่คาดหวังนั้น  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมก็เป็นส่วนสำคัญที่จะส่งเสริมการเรียนรู้ที่มี
ความหมายและยั่งยืน  การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศสามารถเอ้ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้  มี
ความสุข  สบายใจ สบายตา  และมีผลต่อการรับรู้ที่มีความหมายและมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใช้งาน 
๒.๒ เพ่ือสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ สะอาด เป็นระเบียบ ร่มรื่น 

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ การดำเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาดและปลอดภัย 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

             ๓.๑.๑ อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานร้อยละ 
๑๐๐ 
      ๓.๑.๒ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่นเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 
             ๓.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๑ 
 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

        ๓.๒.๑ อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

        ๓.๒.๒ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่นเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

        ๓.๒.๓ ผู้เรียนทุกคนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัย 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 
๕. งบประมาณ   จำนวน      2๐๐,๐๐๐    บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             2๐๐,๐๐๐      บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ 
๒ 

 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์
ให้สวยงามร่มรื่น 

- 
- 

 

- 
- 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
 

- 
- 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
 

รวม - - ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ / แผนการดำเนินงาน เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

พฤษภาคม นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์ 

2.ดำเนินการตามแผน  
2.1 สำรวจปัญหา/ประเมินความเสี่ยง 
2.2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
2.3 พัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์ 
นายเอกวุฒิ กิตติวิไลธรรม 

นักการภารโรง 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม นางสาวรัตนาภรณ์ จันทพันธุ์ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๒ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล  

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๒.บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียน
สวยงาม สะอาด ร่มรื่นเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

๓. ผู้เรียนทุกคนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่
ดีและปลอดภัย  

ตรวจสอบ 

สังเกตตามสภาพที่แท้จริง 

 

แบบเสนอซ่อม และรายงานผล 

 
 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

๗.๒ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร่มรื่นเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการเรียนรู้ 

๗.๓. ผู้เรียนได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาดและปลอดภัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๓ 
 

ชื่อโครงการ     สุขาดี มีความสุข 

แผนงาน   การบริหารงานทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑ จุดเน้นแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคล้องกับแผนการศึกษาชาติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลลดา พงษ์พันธุ์จันทรา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๒ จุดเน้นบริหารทั่วไป 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ความสำคัญกับสุขอนามัยของนักเรียนและ
ครูพร้อมทั้งปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ และรู้จักการใช้ บำรุง ดูแล และรักษาห้องน้ำอย่างถูกวิธี 
รวมถึงแสวงหาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพห้องน้ำในโรงเรียนให้ถูก
สุขลักษณะตามบริบทของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียน ได้ใช้ห้องน้ำที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ช่วย
เสริมสร้างความปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัยที่ดีของนักเรียน ซึ่ง “สุขาดี มีความสุข” มีเกณฑ์มาตรฐาน
ตามหลัก 5ส ได้แก่ 1. สะอาด คือการรักษาความสะอาดสุขภัณฑ์ โถส้วม อ่างล้างมือและสามารถ
สร้างความปลอดภัยให้ผู้ใช้บริการ โดยให้พ้ืนห้องน้ำทั้งภายนอกและภายใน แห้งอยู่ตลอดเวลา มีกลิ่น
หอมน่าใช้ 2.สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบ อยู่ในสภาพพร้อมใช้เพ่ือความ
สะดวกและปลอดภัย 3. สบาย คือ มีระบบน้ำประปา ไฟฟ้า ไฟส่องสว่างทั้งภายในและภายนอก ให้
เพียงพอและปลอดภัย 4. สุขลักษณะ คือ การดูแลห้องน้ำให้มีบรรยากาศน่าใช้ และรักษามาตรฐานที่
กรมอนามัยกำหนดเพ่ือสุขภาพอนามัยของผู้ใช้บริการ 5. สวยงาม คือการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอกให้เรียบร้อย เกิดความประทับใจต่อผู้ใช้บริการ 

 ดังนั้นโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน เห็นถึงความสำคัญและประโยชน์ของผู้เรียน จึง
ดำเนินงานตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือให้เกิดสุขลักษณะที่ดี
และยั่งยืน นำไปสู่การ “เรียนดี มีความสุข” ต่อไป 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื่อให้ห้องน้ำของโรงเรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 5ส ได้แก่ สะอาด สะดวก สบาย 

สุขลักษณะ และสวยงาม 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำที่ถูกสุขลักษณะ เสริมสร้างสุขนิสัยการใช้

ห้องน้ำ 
2.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดห้องน้ำ 

 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

           ๓.๑.๑ โรงเรียนดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงห้องน้ำของโรงเรียนให้ตามมาตรฐาน 5
ส ได้แก่ สะอาด สะดวก สบาย สุขลักษณะ และสวยงาม ร้อยละ 100 
  ๓.๑.๒ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการดำเนินการ
ตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๔ 
 

 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

         ๓.๒.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้ห้องน้ำท่ีถูกสุขลักษณะตามหลัก 5ส 

         ๓.๒.๒ โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างมีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานของโครงการ 
          
๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 

 

 
 
๕. งบประมาณ   จำนวน      ........................    บาท (.........................................................) 

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             ...................      บาท 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.เสนอโครงการ / แผนการดำเนินงาน          
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

พฤษภาคม ผู้บริหารและ 

นางสาวชลลดา พงษ์พันธุ์จันทรา 
2. กระบวนการดำเนินงาน 
Plan (การวางแผน) 

1. ศึกษาแนวทางและวิธีการดำเนินงานตาม
โครงการ “สุขาดี มีความสุข” 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

Do (การปฏิบัติ) 
1. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาห้องน้ำ 
2. ติดป้าย Logo “สุขาดี มีความสุข” ป้าย

ห้องน้ำ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
3. เก็บภาพพ้ืนที่และจัดทำสื่อวิดีทัศน์ ในการ

เผยแพร่การดำเนินโครงการ 
Check (การตรวจสอบ) 

1. ตรวจสอบความพร้อมในการใช้งานและ
การดูแลห้องน้ำ 

2. ตรวจสอบการปรับปรุงพัฒนาตาม
โครงการ 

Act (การปรับปรุง) 
1. สะท้อนผลการดำเนินงานและนำ

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในการดำเนินงาน
ครั้งต่อไป 

พฤษภาคม-มีนาคม  
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชลลดา พงษ์พันธุ์จันทรา 

นางสาวปนิตา ทามูล 

นางสาวสุนิสา ใช้ศรีทอง 

และครูผู้รับผิดชอบประจำสายชั้น 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม นางสาวชลลดา พงษ์พันธุ์จันทรา 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๕ 
 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑ 
๒ 

 

ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ 
ทำป้าย Toilet P.1 -6 
ป้ายห้องน้ำชาย - หญิง 

- 
- 

 

- 
- 

 

.................. 
2๐,๐๐๐ 

 

.................. 
2๐,๐๐๐ 

 

- 
- 

 

................. 
2๐,๐๐๐ 
 

รวม - - ................. ................ - ................. 
 
๖. การติดตามและประเมินผล  
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๗.๑  นักเรียนสามารถดูแลรักษาความสะอาดและใช้ห้องน้ำอย่างถูกวิธี 
๗.๒  นักเรียนมีห้องน้ำท่ีสะอาด สวยงาม ถูกสุขลักษณะ ตามหลัก 5ส 

๗.๓. โรงเรียนดำเนินกิจกรรมตามโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน
ของโครงการและยั่งยืน 
 
 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.โรงเรียนดำเนินการพัฒนา 
ปรับปรุงห้องน้ำของโรงเรียนให้
ตามมาตรฐาน 5ส ได้แก่ สะอาด 
สะดวก สบาย สุขลักษณะ และ
สวยงาม ร้อยละ 100 

สังเกต/สำรวจ/ประเมิน 
 

แบบสังเกต/แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 

๒.นักเรียนมีพฤติกรรมการใช้
ห้องน้ำท่ีถูกสุขลักษณะตามหลัก 
5ส ร้อยละ 80 

สังเกต/สำรวจ/ประเมิน แบบสังเกต/แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

๓ . นั ก เรียน  ครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจใน
การดำเนิ นการตามโครงการ 
“สุขาดี มีความสุข” อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๖ 
 

ชื่อโครงการ     การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(School Based Management: SBM) 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
หัวหน้าโครงการ  นายสืบพงษ์  คนหลัก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศราวดี ม่วงสด 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๒ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
                  หลักการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษาโดยตรง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป  หลักการมีส่วนร่วมได้
กำหนดให้การบริหารสถานศึกษายึดหลักการให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดย
บริหารในรูปคณะบุคคล เรียกว่าคณะกรรมการสถานศึกษา ตามมาตรา ๔๐ มีตัวแทน ๖ กลุ่ม ได้แก่ 
ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน   องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า
ของสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมี  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ     มี
บทบาทหน้าที่กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ให้คำปรึกษา  แนะนำ และ
สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน รายงานผลการจัด
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีอำนาจหน้าที่อ่ืน ที่ได้รับการกระจายอำนาจ
จากส่วนกลางใน ๔ ด้าน คืนด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน     การบริหารงานบุคคล และด้าน
การบริหารงานทั่วไป 
 ความสำเร็จของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) นอกจากจะยึดหลักการของ SBM   
และแนวทางตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติแล้ว เงื่อนไขความสำเร็จที่สำคัญประการหนึ่ง คือ กฎ 
ระเบียบที่จะนำสู่การปฏิบัติ จะต้องมีความชัดเจนนำไปปฏิบัติได้และจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับผู้ที่
มีส่วน  เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารการศึกษาต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเอง   เพ่ือให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่เป็นเป้าหมายสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารงานด้านวิชาการ ด้าน

งบประมาณ ด้านการบริหารบุคคล และบริหารทั่วไป 
๒.๒ เพ่ือกระจายอำนาจการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๗ 
 

    ๓.๒.๑ มีการบริหารและการจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจ ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒.๒ มีบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒,๔ บริหารแบบมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน(RBM) ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๒.๕ มีการตรวจสอบและถ่วงดุล ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑ มีการบริหารและการจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจ 
    ๓.๒.๒ มีบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
    ๓.๒.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา 
    ๓.๒,๔ บริหารแบบมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน(RBM) 
    ๓.๒.๕ มีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.บริหารและการจัดการศึกษารองรับการกระจาย
อำนาจ 

พฤษภาคม-เมษายน นายสืบพงษ์  คนหลัก 

๒.บริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม พฤษภาคม-เมษายน นายสืบพงษ์  คนหลัก 
๓.คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา พฤษภาคม-เมษายน นายสืบพงษ์  คนหลัก 
๔.บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน(RBM) พฤษภาคม-เมษายน นายสืบพงษ์  คนหลัก 
๕.ตรวจสอบและถ่วงดุล พฤษภาคม-เมษายน นายสืบพงษ์  คนหลัก 
 

๔.๑ รายละเอียดกิจกรรมการบริหารและจัดการศึกษารองรับการกระจายอำนาจ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กำหนดขอบเขต บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ

และมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ด้าน
บุคคล ด้านงบประมาณ และด้านบริหารทั่วไป 

พฤษภาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก 

๒ จัดทำแผนปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด ความสำเร็จของ
งาน และการกระจายอำนาจความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน ๔ งาน 

พฤษภาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก 

๓ ติดตาม กำกับตรวจสอบ ประเมินผล เพื่อ
ปรับปรุงเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และ
พัฒนาการปฏิบัติงานเป็นระบบต่อเนื่อง 

พฤษภาคม-
มีนาคม 

นายสืบพงษ์  คนหลัก 

๔ นำผลการประเมินพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และใช้ใน
การวางแผนสร้างแรงจูงใจ พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรและความก้าวหน้าทางอาชีพ 

ตุลาคม  , มีนาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก 

๔.๒ รายละเอียดกิจกรรมการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๘ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน 

ปฏิบัติได้ และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 

พฤษภาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก 

๒ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ จัดลำดับความสำคัญ
ของโครงการ 

พฤษภาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๓ ติดตามประเมินความก้าวหน้าของเป้าหมาย
ภารกิจกระบวนการผลิตอย่างเป็นระบบ 

ตุลาคม  , มีนาคม คณะกรรมการ 

๔ เปรียบเทียบความคุ้มค่าของต้นทุนผลผลิตของ
การดำเนินงาน นำผลมาใช้ในการกำหนด
นโยบายและจัดงบประมาณ 

มีนาคม คณะกรรมการ 

 

๔.๓ รายละเอียดกิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดหาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความรู้ 

ความสามารถสอดคล้องกับภารกิจ ๔ ด้าน
เป็นไปตามสัดส่วนที่กฎหมายกำหนด และ
กำหนดขอบข่ายภาระงานชัดเจน 

พฤษภาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๒ ให้คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมคิดวิเคราะห์ 
วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินร่วมรับผิดชอบใน
การบริหารจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ 

พฤษภาคม –
มีนาคม 

นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

 

๔.๔ รายละเอียดกิจกรรมการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ นำข้อมูลการดำเนินงานของรอบปีที่ผ่านมา 

และข้อมูลสารสนเทศปัจจุบันในการกำหนด
ความสำเร็จของงาน 

พฤษภาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๒ จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรตามแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดปริมาณและ
คุณภาพผลผลิตอย่างชัดเจน 

พฤษภาคม –
มิถุนายน 

นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๓ กำหนดขั้นตอนและผู้รับผิดชอบในการควบคุม 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มิถุนายน นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๔ ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการ
ดำเนินการ และนำผลการดำเนินงานไปใช้
ประโยชน์ 

ตุลาคม  , มีนาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๔.๕ รายละเอียดกิจกรรมการตรวจสอบและถ่วงดุล 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๒๙ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดทำแผนติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน

ตามโครงการ/กิจกรรมและแผนการควบคุม
การบริหารความเสี่ยง 

พฤษภาคม –
มิถุนายน 

นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๒ ดำเนินการกำกับ ควบคุมการดำเนินงานให้
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

พฤษภาคม –
มีนาคม 

นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

๓ สรุปผลการดำเนินงานประจำปี และรายงาน
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

มีนาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก
และคณะกรรมการ 

 
๕. งบประมาณ   จำนวน      -    บาท  

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน              - บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 - - - - - - 
 

- 

รวม - - - - - - 
  

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑. มีการบริหารและการจัดการศึกษารองรับการ
กระจายอำนาจ 
๒. มีบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา๔. บริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน(RBM) 
๕. มีการตรวจสอบและถ่วงดุล  

รายงาน 
 

รายงาน 
รายงาน 

 
รายงาน 

แบบรายงานผล 
 
แบบรายงานผล 
แบบรายงานผล 
 
แบบรายงานผล 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑  สถานศึกษามีอิสระและมีความคล่องตัวในการบริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารบุคคล และบริหารทั่วไป 

๗.๒  มีกระจายอำนาจการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้กับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน ในรูปคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชื่อโครงการ     โครงการช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกิตติยา สุดใจ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๒ จุดเน้นบริหารทั่วไป 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเด็กไทยที่อยู่ในการศึกษาภาคบังคับ  ยังขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียนอยู่จำนวนไม่
น้อย  ถึงแม้ว่าปัจจุบันนโยบายของรัฐในโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ๑๕  
ปี  แต่ก็ยังไม่เพียงพอสำหรับนักเรียนบางคน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการช่วยเหลือนักเรียนขาด
แคลนเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนยากจนได้มีโอกาสเรียนตลอดการศึกษาภาคบังคับ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยากจนในเรื่องของอุปกรณ์การเรียน  เสื้อผ้า  กระเป๋า รองเท้า และ
ทุนการศึกษา 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนขาดแคลนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความช่วยเหลือเหลือจากโรงเรียน 
๓.๑.๒ นักเรียนขาดแคลนร้อยละ  ๙๐  ได้รับความช่วยเหลือจากโรงเรียนได้ตามความ 

ต้องการ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนขาดแคลนทุกคน ได้รับความช่วยเหลือเหลือจากโรงเรียน 
๓.๒.๒ นักเรียนขาดแคลนได้รับความช่วยเหลือจากโรงเรียนได้ตามความต้องการ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. สำรวจความต้องการของนักเรียน 
๒. จัดสรรให้นักเรียนยากจน ดังนี้ 
- ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเสื้อผ้าและวัสดุแต่งกาย 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าพาหนะในการเดินทาง 
๓. จัดซื้อตามงบประมาณท่ีได้รับ 
๔. รับ – จ่าย อย่างถูกต้อง 

ตุลาคม-กันยายน 
 
 

น.ส.กิตติยา สุดใจ 

๕. งบประมาณ   จำนวน      - บาท   
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน   -  บาท 
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    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -  บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(งบยากจน)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 

รวม - - - - - - 
  

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.  แบบสำรวจความต้องการ 
๒.  กระเป๋า,รองเท้า – ถุงเท้า 
๓.  บัญชีรายชื่อผู้รับทุนการศึกษา 
๔.  จักรยานยืมเรียน 
๕.  ตารางบันทึกการเจริญเติบโต 

สำรวจ 
การเบิก-จ่าย 
ลำดับความต้องการ 
ลำดับความต้องการยืมเรียน 
เปรียบเทียบน้ำหนัก-ส่วนสูง 

เกณฑ์การประเมิน 
การลงลายมือชื่อ 
เกณฑ์การประเมิน 

การลงชื่อยืม 
เกณฑ์การประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนได้รับความช่วยเหลือจากโรงเรียนตามความต้องการ 
๗.๒ นักเรียนมีความพยายามในการเรียนมากข้ึนหลังได้รับความช่วยเหลือ 
๗.๓ นักเรียนพึงพอใจและยอมรับฐานะตนเองในการขาดแคลน 
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ชื่อโครงการ  การจัดการศึกษาพิเศษ เด็กพิเศษที่เรียนร่วมกับเด็กปกติ 
แผนงาน  การบริหารงานทั่วไป 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิสา  พุทธคาวี 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕68 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๒ จัดเน้นบริหารทั่วไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ โดยให้เด็กเหล่านี้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองร่วมกับเด็กปกติในชั้นเรียน
ปกติได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมทักษะทางสังคม ความภาคภูมิใจในตนเอง และเปิด
โอกาสให้ทุกคนเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานด้านการศึกษาพิเศษยัง
ประสบปัญหาในเรื่องความเข้าใจของครู การจัดสื่อและสิ่งอำนวยความสะดวก การออกแบบการเรียน
การสอนที่เหมาะสมกับรายบุคคล ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการวางแผน พัฒนา และส่งเสริมการจัด
การศึกษาพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับทุกคนในห้องเรียน 

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน จึงได้จัดทำโครงการการจัดการศึกษาพิเศษ เด็กพิเศษที่
เรียนร่วมกับเด็กปกติขึ้น เพ่ือเด็กพิเศษที่เรียนร่วมกับเด็กปกติเต็มเวลา เป็นการเปิดโอกาสให้กับเด็ก
พิเศษได้มีโอกาสเข้ามาศึกษาร่วมกับเด็กปกติในชั้นเรียน เพ่ือให้เด็กพิเศษได้มีโอกาสช่วยเหลือตนเอง 
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและอยู่ในสังคมได้ โดยได้รับการยอมรับจากคนทั่วไป และมีพัฒนาการ
ด้านต่างๆ  ดีขึ้นตามศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์  
๒.๑   เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
2.2   เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะของครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาร่วม 
2.3   เพ่ือส่งเสริมให้เด็กพิเศษสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพในห้องเรียน

ร่วม 
2.4  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีของนักเรียนปกติและผู้ปกครองที่มีต่อเด็กพิเศษ 

3.  เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑  เด็กพิเศษที่เรียนร่วมได้รับการพัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)ไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 90 
     3.1.2 ครูประจำชั้น ครูผูส้อน และบุคลากรได้รับการอบรมหรือพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบเรียนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๓๓ 
 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.1  เด็กพิเศษสามารถปรับตัวและเรียนร่วมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

    3.2.2 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมของเด็กทุกกลุ่ม 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมหัวหน้าสายชั้นร่วมกับผู้บริหาร

วางแผนจัดอบรมครูในสถานศึกษา 
พฤษภาคม ฝ่ายบริหาร 

นางสาวสุนิสา  พุทธคาวี 
หัวหน้าสายชั้น 

2 คัดกรองและจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) สำหรับเด็กพิเศษ 

มิถุนายน นางสาวสุนิสา  พุทธคาวี 
ครูประจำชั้น 

3 ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม เกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนเด็กพิเศษในห้องเรียนรวม 

มิ.ย. - ก.พ. นางสาวสุนิสา  พุทธคาวี 
ครูประจำชั้น 

4 จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมสำหรับเด็กพิเศษ 

มิ.ย. - ก.พ. นางสาวสุนิสา  พุทธคาวี 
ครูประจำชั้น 

5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

มิ.ย. - ก.พ. นางสาวสุนิสา  พุทธคาวี 

6 รายงานผลและปรับปรุงการดำเนินงานใน
แต่ละช่วงภาคเรียน 

มิ.ย. - มี.ค. นางสาวสุนิสา  พุทธคาวี 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน      ๒,๐๐๐    บาท  ( สองพันบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             ๒,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ การจัดการศึกษาพิเศษ เด็ก
พิเศษที่เรียนร่วมกับเด็กปกติ 

- - ๒,๐๐๐     ๒,๐๐๐     - 
 

๒,๐๐๐     

รวม - - ๒,๐๐๐     ๒,๐๐๐     - ๒,๐๐๐     
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๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
1. เด็กพิเศษที่เรียนร่วมได้รับการพัฒนา
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
(IEP) 

- ประเมินความก้าวหน้า
ตามแผน IEP ของเด็ก
พิเศษ 
- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
พิเศษ 
- ประเมินจากพฤติกรรม
ของนักเรียนพิเศษ 

- แบบประเมินความก้าวหน้าตาม
แผน IEP ของเด็กพิเศษ 
 
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนพิเศษ 
 
- แบบประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนพิเศษ 

2.  ครูประจำชั้น ครูผู้สอน และบุคลากร
ได้รับการอบรมหรือพัฒนาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบเรียนร่วม 

การเข้าร่วมอบรมของครู
และบุคลากร 

สถิติการเข้าร่วมอบรมของครูและ
บุคลากร 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 เด็กพิเศษได้รับการดูแลและการศึกษาที่เหมาะสมกับศักยภาพ 
7.2 ครูมีความรู้และความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กพิเศษ 
7.3 โรงเรียนมีระบบการจัดการเรียนร่วมที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม 
7.4 สังคมในโรงเรียนมีความเข้าใจและยอมรับความหลากหลายของผู้เรียนมากข้ึน 
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ชื่อโครงการ     โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน  การบริหารงานงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนกวรรณ จันทร์ตะคุ  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน    มาตรฐานที่ ๒ จุดเน้นบริหารงบประมาณ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔๙ ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมี
สิทธิเสมอในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย”  ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน "  คือ โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่ชั้นอนุบาล
จนถึงขั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้กับท้ังโรงเรียนรัฐบาล โดยในส่วนของงบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้น
ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   โดย
จะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง ๒ ส่วน คือ ค่าเสื้อผ้าและค่าอุปกรณ์การเรียนทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี ๑๕ 
ปี อย่างมีคุณภาพ จึงเป็นโครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และ
เปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่า เทียม  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือ ให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การ
สนับสนุน  
 ๓.๓ เชิงคุณภาพ 
                นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.จัดซื้อหนังสือเรียน 
๒.จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์
การเรียนให้นักเรียนทุกคน 
๓.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 

๓.๑. กิจกรรมวิชาการ โดยกำหนดให้
ดำเนินการกิจกรรม ดังกล่าว ปีละ ๑ ครั้ง 

๓.๒ กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / 
เนตรนารี / ยุวกาชาด โดยกำหนดให้
ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว ปีละ ๑ ครั้ง 

๓.๓ ทัศนศึกษา เป็นกิจกรรมศึกษา
ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยกำหนดให้
ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว ปีละ ๑ ครั้ง 
๔.  เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT ไม่น้อย
กว่า ๔๐ ชั่วโมงต่อปี 

เมษายน-พฤษภาคม 
มีนาคม  

 
พฤษภาคม-กุมภาพันธ์ 

น.ส.อรวรรณ เจริญธรรมรักษา 
นางกนกวรรณ จันทร์ตะคุ 

 
น.ส.ศราวดี ม่วงสด 

นายวราพงษ ์แดงสำอาง 
และหัวหน้าสายชั้น 

 

  
๕. งบประมาณ             -    บาท   

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน     - บาท 
    -   งบเงินอุดหนุนเรียนฟรี 1๕ ปี และ 

    เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)   - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

๑ โครงการเรียนฟรี ๑๕ 
ปีอย่างมีคุณภาพ 

- - - - - 
 

- 

รวม - - - - - - 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริหาร จากการประเมิน แบบประเมิน 
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๗. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
           ๗.๑  นักเรียนได้รับการสนับสนุนรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียม 
           ๗.๒  นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน 
           ๗.๓  สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
           ๗.๔  ผู้ปกครองนักเรียนได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่อง
หนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถนํา
เงินส่วนนี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันในเรื่องอ่ืนๆ ได้ เป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้อีกทางหนึ่ง 
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โครงการ                     อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน (เพ่ิมเติม) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ มกราคม ๒๕๖8 ถึง  ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
            ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับ
สารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้าน
ร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  ดังนั้น  
โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงทำโครงการอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
แบบครบวงจรขึ้นในโรงเรียน  
 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่าง
ทั่วถึงร้อยละ ๑๐๐ 
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์ 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 
๓.เป้าหมายของโครงการ 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวนทั้งสิ้น ๑,๒24 คน ได้รับประทาน

อาหารกลางวันครบทุกคน 
- จำนวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารในปริมาณท่ีเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ 

 
๔.วิธีดำเนินการ 
 จัดซื้อวัตถุดิบ เครื่องอุปโภคบริโภค(ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาหาร เช่น 
จาน ช้อน หม้อและอุปกรณ์ประกอบอาหารอ่ืนๆ) มาประกอบอาหารให้กับนักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนทุกวัน(วันเปิดทำการสอน) โดยการจ้างบุคคลมาประกอบอาหารกลางวัน 
ด้วยวิธีจ้างเหมาบริการ พร้อมจัดตักอาหารให้นักเรียนและล้างเก็บให้เรียบร้อย 
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๕.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๗  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เฉพาะวันที่เปิดทำการสอน  
 
๖.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน หมู่ ๗ ตำบลกระตีบ อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 
๗.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน 
 
๘.งบประมาณ 
 ๘.๑ ขอรับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนตำบลกระตีบ ตามมติคณะรัฐมนตรี อ้างถึง
หนังสือที่ มท ๐๘๑๖.๒/ว๙๔๓๓ คนละ ๑ บาท (จากเดิม ๒๑ บาท เป็น ๒๒ บาท จำนวน ๓                   
ไตรมาส จำนวนเงิน ๑๙๐,๘๐๐ บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
 
๙.ประโยชน์ที่ได้รับ 

๙.๑ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างทั่วถึง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๙.๒ นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายภาพตามเกณฑ์ 
๙.๓ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๔๐ 
 

ชื่อโครงการ     ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศราวดี ม่วงสด 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๒ จุดเน้นวิชาการ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  กำหนดให้

ข้าราชการครูต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๘๒-๙๕ ทำให้ข้าราชการครูต้องพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน เพ่ือความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพและส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ตลอดจนนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนทุกประการ 

บทบาทที่สำคัญยิ่งต่อการบริหารงานวิชาการคือการควบคุมระบบงานในสถานศึกษาให้
สามารถปฏิบัติงานทางวิชาการได้ตรงตามแผนงานและสามารถส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การทำ
ผลงานทางวิชาการได้ตรงกับเป้าหมายที่องค์การกำหนดไว้โดยอาศัยหลักการดำเนินงานที่เป็นระบบมี
แบบแผน เน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน   เพื่อพัฒนา
ระบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้มีทักษะและกระบวนการมากยิ่งข้ึน 

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากรครูในสถานศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพ่ือ
นำไปพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ 
อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถ
นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

 

๒.  วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ 

หน้าที่อย่างมืออาชีพโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือให้บุคลากรครูในสถานศึกษามีความรู้ในการพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
๒.๓  เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.๔  เพื่อเสริมสร้างให้ครูมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 

ประสิทธิภาพ และ เกิดประสิทธิผล 
          ๒.๕  เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๔๑ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ๓.๑.๑ บุคลากรครูในสถานศึกษาเข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินเลื่อน                     
วิทยฐานะ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒.๒ บุคลากรครูในสถานศึกษาสนใจพัฒนาตนเองและติดตามข่าวสารความ 
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒.๓ บุคลากรครูในสถานศึกษามีผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ 

     ๓.๒.๔  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากการที่ครูพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ บุคลากรครูในสถานศึกษาเข้ารับการประเมินและผ่านการประเมินเลื่อน                     
วิทยฐานะ 

๓.๒.๒ บุคลากรครูในสถานศึกษาสนใจพัฒนาตนเองและติดตามข่าวสารความ 
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ 

๓.๒.๓ บุคลากรครูในสถานศึกษามีผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียน 

     ๓.๒.๔  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นจากการที่ครูพัฒนาตนเอง 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน  

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ  พฤษภาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 

๒ ฝ่ายบุคคลให้ความรู้ แนะนำครูในการจัดทำ
ผลงานที่เกิดจากการเรียนการสอน 

พฤษภาคม น.ส.ศราวดี ม่วงสด 

๓ จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและข่าวการอบรม
ต่างๆ 

พฤษภาคม ฝ่ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียน               

๔ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะของครูภายในโรงเรียน 

พฤษภาคม ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๕ เผยแพร่ผลงานนวัตกรรมทางวิชาการของครูทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

พฤษภาคม – 
กุมภาพันธ์ 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

๖ จัดทำทำเนียบครูที่ประสบความสำเร็จผ่านการ
ประเมินได้เลื่อนวิทยฐานะ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนและ                   
น.ส.ศราวดี ม่วงสด 

๗ สรุปผลการดำเนินงานโครงการและรายงานผล
การดำเนินงาน  

มี.ค.  น.ส.ศราวดี ม่วงสด 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๔๒ 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน      -    บาท  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน              - บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 - - - - - - 
 

- 

รวม - - - - - - 

 
๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
คณะครูทุกคนมีผลงานเชิง ประจักษ์ด้าน
งานวิจัย  

นิเทศภายใน แบบนิเทศภายใน 

บุคลากรครูทุกคนสามารถพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการจัด การเรียนการสอนได้ 

นิเทศภายใน แบบนิเทศภายใน 
แบบประเมินการนิเทศภายใน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 คณะครูให้ความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาผลงานด้านการวิจัยและพัฒนาผลงานด้าน
นวัตกรรมการเรียนการสอนตามแผนงานวิชาการท่ีสถานศึกษากำหนดขึ้น 

 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๔๓ 
 

ชื่อโครงการ  การนิเทศภายใน 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศราวดี ม่วงสด 
ระยะเวลา  ปีการศึกษา ๒๕68 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ จุดเน้นวิชาการ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโลกมีความเจริญก้าวหน้าและมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะ
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพ่ิมมากข้ึน  ส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง การศึกษา และวัฒนธรรมในประเทศท่ัวโลก  จากสภาพการณ์ดังกล่าวทำให้แต่ละประเทศ
ต้องปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศให้ทันกับความเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ด้านการศึกษานับว่ามีความสำคัญเป็นลำดับแรก  เนื่องจากอนาคตของชาติ   อยู่บนพ้ืนฐานการศึกษา
ของคนในชาติ  เช่นเดียวกับประเทศไทย  รัฐบาลมีนโยบายที่จะปฏิรูปการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  

เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพ่ือให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ไม่ว่าจะอย่างไรก็ตาม 
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นสิ่งสำคัญที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนในการจัดการศึกษาต้องตระหนักและ
ดำเนินการจนบรรลุผลในที่สุด    ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยในการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สอดรับกับการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ให้เชื่อมโยงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  กฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๓   ข้อ ๕ ให้
สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะประสบผลสำเร็จได้นั้น  ครูถือเป็นปัจจัยสำคัญ  เนื่องจากครูเป็น
ผู้นำหลักสูตร สู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียน และการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนขึ้นอยู่กับความรู้  
ความสามารถ  ประสบการณ์  และเทคนิควิธีการของครูแต่ละคน  โดยลักษณะที่แท้จริงของการ
จัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ยุ่งยากซับซ้อน  และต้องการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น    อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบ    ถึงแม้ว่าครูส่วนใหญ่จะมีความรู้ และประสบการณ์ทำการสอนมานานแล้ว
ก็ตาม  แต่สภาวะของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง  
การศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่มามีส่วนเกี่ยวข้องกับคนในสังคม
โลก    ดังนั้น  ครูในฐานะที่เป็นผู้พัฒนาคน   จึงต้องพัฒนาตนเองให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมเพ่ือนำองค์ความรู้ไปจัดการเรียนรู้ให้ก้าวหน้า และทันสมัยอยู่เสมอ  การพัฒนาพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูนั้นอาจทำได้หลายวิธี  แต่วิธีหนึ่งที่น่าจะส่งผลโดยตรงทำให้ครูสามารถปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการนิเทศการสอน    
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โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูให้สามารถส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้บังเกิดผลการเรียนรู้ในที่สุด ซึ่งได้ปฏิบัติ
ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต ๑  ซึ่งกำหนดนโยบายนคร
แห่งคุณภาพการศึกษา คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การพัฒนาการอ่านออก 
เขียนได้ คิดเลขเป็น และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน การจัดการเรียนรู้แบบ
Active learning ปัจจัยสำคัญท่ีจะผลักดันให้นโยบายต่างๆประสบความสำเร็จคือ การนิเทศภายใน  
 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
๒.๒  เพ่ือให้ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายในโดยการสังเกตการสอน 
๒.3  เพ่ือให้ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน และบันทึกหลังสอน 
๒.4 เพ่ือเยี่ยมชั้นเรียนตรวจเอกสารธุรการประจำชั้น 

 

๓. เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนทุกคนพัฒนาพฤติกรรมการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ศึกษาเอกสาร  พฤษภาคม กลุ่มงานวิชาการ 
๒ กำหนดการนิเทศ สังเกตการสอน เยี่ยมชั้นเรียน พฤษภาคม กลุ่มงานวิชาการ 
๓ นิเทศสังเกตการสอน เยี่ยมชั้นเรียนโดยยึด

หลักการมีส่วนร่วม 
พฤษภาคม-
มีนาคม 

กลุ่มงานวิชาการ 

๔ ติดตามและประเมินผลการนิเทศ ตุลาคม , มีนาคม กลุ่มงานวิชาการ 
๕ รายงานผลการประเมินกิจกรรม มีนาคม กลุ่มงานวิชาการ 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน      -    บาท  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน              -          บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
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 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 
รวม - - - - - - 

 

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมิน 

-  ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ - สังเกต สัมภาษณ์ 
- แบบสรุปการนิเทศ 

-รายงานโครงการ 
-แบบประเมินการนิเทศ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๗.๑ โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนที่เข้มแข็ง  
๗.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประไพ อุดมผล  
ระยะเวลา   ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๓ จุดเน้นวิชาการ 
๑.หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕
และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ได้กำหนดความมุ่งหมายการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ร่างกายและสติปัญญาความมีคุณธรรมโดยการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
ผู้ เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้ เรียนมีความสำคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ฉะนั้นรูปแบบการจัดการการสอนจึงถือว่าเป็นกุญแจสำคัญเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนไปจากเดิมที่ เน้น                  
“การท่องจำมากกว่าการคิดวิเคราะห์ การเรียนการสอนที่ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง ไม่ได้มีการ
ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตและไม่สามารถทำงานเป็นทีมได้” ในยุคศตวรรษที่ ๒๑เป็นยุคของข้อมูล
ข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้การสื่อสารไร้พรมแดน
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถทำได้ทุกที่ทุกเวลาผู้เรียนจำเป็นจะต้องมีสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องและเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้น
มากมายทุกวินาทีทำให้เนื้อหาวิชามีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอน
แบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า” ไม่สามารถจะพัฒนาให้ผู้เรียนให้นำความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้น
เรียนไปปฏิบัติได้ดี ดังนั้น จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และการเรียนรู้ของนักเรียน จากผู้สอนคือผู้ถ่ายทอด ปรับเปลี่ยน
บทบาทเป็นผู้ชี้แนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้แลประยุกต์ใช้
ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเอง จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย Active Learning 
เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะ
และเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหา เป็นการนำวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย มาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนส่งเสริม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน Active Learningเป็นการจัดการเรียนการ
สอนประเภทหนึ่งที่ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
                โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning ซึ่งเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
สูงสุดโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ในระดับทักษะการคิดขั้นสูง อันประกอบด้วย การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่าซึ่งลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้
ด้วยตนเอง อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบ การมีวินัยในการทำงานแก่ผู้เรียนซึ่งสอดคล้อง
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กับการฝึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน12ประการส่งผลให้นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการสอนของครูการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูให้มีมาตรฐาน 
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป พัฒนาครูผู้สอนให้เข้าใจหลักการจัดการเรียนรู้ที่จะพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ รวมถึงการวัดประเมินผลผู้เรียนเพ่ือสะท้อนการใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างแท้จริง  
 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักแก่ครูในโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ครูในโรงเรียนทุกคนเขียนแผนการจัดกาเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(คิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และแก้ปัญหา) 
 ๒.๓ เพ่ือให้ครูในโรงเรียนทุกคน ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนให้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๒.๔ เพ่ือให้ครูในโรงเรียนนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนขึ้นไปใช้สอนกับนักเรียนจริง 
 ๒.๕ เพ่ือให้ครูในโรงเรียนทุกคนสร้างนวัตกรรม สื่อ การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒.๖ เพ่ือให้ครูทุกคนโรงเรียนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 ๒.๗ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๒.๑  คณะครูในโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนมีหลักสูตรสถานศึกษาและเป็นปัจจุบัน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๓.๒.๒  ครูร้อยละ ๑๐๐มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและน้อมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

 ๓.๒.๓  คณะครูในโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนร้อยละ ๑๐๐ได้ปรับการเรียนเปลี่ยน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๓.๒.๔  ครูร้อยละ ๑๐๐ นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนนักเรียนจริงตามแผนที่เขียนไว้ 
 ๓.๒.๕  ครูร้อยละ ๑๐๐สร้างนวัตกรรม สื่อ การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ 

เรียนรู้ 
 ๓.๒.๖  ครูร้อยละ ๑๐๐จัดทำการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๓.๒.๗  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ในโรงเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนดีขึ้น 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑  คณะครูในโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนมีหลักสูตรสถานศึกษาและเป็นปัจจุบัน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๓.๒.๒  ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและน้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

 ๓.๒.๓  คณะครูในโรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนทุกคนได้ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 ๓.๒.๔  ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนนักเรียนจริงตามแผนที่เขียนไว้ 
 ๓.๒.๕  ครูทุกคนสร้างนวัตกรรม สื่อ การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๒.๖  ครูทุกคนจัดทำการวิจัยในชั้นเรียน 
 ๓.๒.๗  นักเรียนทุกคนในโรงเรียน เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุมปรึกษาการจัดทำโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 

เมษายน นางประไพ อุดมผล 

๒.จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร เมษายน นางประไพ อุดมผล 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการ เมษายน ผู้บริหาร 
๔.ประชุม ชี้แจงกับคณะครูในโรงเรียน เพื่อทำ
ความเข้าใจสร้างความตระหนักในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พฤษภาคม นางประไพ อุดมผล 

๕.ดำเนินงานตามโครงการ 
    ๕.๑ปรับหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระ 
    ๕.๒เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
    ๕.๓นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนกับ
นักเรียนจริง 
    ๕.๔ครูทุกคนปรับการเรียน เปลี่ยนการสอน 
    ๕.๕ครูทุกคนจัดทำนวัตกรรม สื่อ การเรียน
การสอน 
    ๕.๖ครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

พฤษภาคม-มีนาคม คณะครูทุกคน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ 

๖.ติดตามผลและประเมินผล พฤษภาคม-มีนาคม นางประไพ อุดมผล 
๗.สรุปผลและรายงานผล มีนาคม นางประไพ อุดมผล 
  

๕. งบประมาณ   จำนวน      ๑๐,๐๐๐    บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             ๑๐,๐๐๐     บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- - ๑๐,๐๐๐     ๑๐,๐๐๐     - 
 

๑๐,๐๐๐     

รวม - - ๑๐,๐๐๐     ๑๐,๐๐๐     - ๑๐,๐๐๐     
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๔๙ 
 

๖.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.ครูทุกคนมีหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 

๑.ตรวจสอบหลักสูตรในแต่ละ
สาระการเรียนรู้ 

๑.แบบตรวจ 

๒.ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.ตรวจแผนการจัดจัดการ
เรียนรู้ 

๒.แบบตรวจ 

๓.ครูทุกคนมีนวัตกรรม สื่อการเรียนการ
สอน 

๓.ตรวจนวัตกรรม สื่อการ
เรียนการสอน 

๓. แบบตรวจ 

๔.ครูทุกคนทำการวิจัยในชั้นเรียน ๔.ตรวจผลงานวิจัย ๔.แบบตรวจ 
๕.งานอ่ืนๆเกี่ยวกับการเรียนการสอน ๕.ดูผลงานนักเรียน 

   ดูชั้นเรียน 
   ดูการสอนของครู 

๕. สังเกต นิเทศ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  คณะครูในโรงเรียนปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
 ๗.๒  คณะครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๗.๓  คณะครูทุกคนปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๗.๔  คณะครูทุกคนจักทำนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน 
 ๗.๕  คณะครูทุกคนจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 
 ๘.๖  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
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ชื่อโครงการ   เปิดบ้านการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
แผนงาน   การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๑   ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางประไพ อุดมผล 
ระยะเวลา   ปีการศึกษา ๒๕๖8  
สอดคล้องกับมาตรฐาน  มาตรฐานที่  ๓ จุดเน้นวิชาการ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง สถานศึกษาจึงต้องมีความตื่นตัวและ
เตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไป
ดำรงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑ และสิ่งที่สำคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผล
ให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะจำเป็น 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบน
พ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การจัดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังได้ ทุกฝ่าย ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกันทำงานอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง
ยั่งยืน 

โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเป็นคนเก่ง 
เป็นคนดี และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข และเตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
ตามกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ (Model of ๒๑ st Century Outcomes and 
Support Systems) ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิด
กับผู้เรียน (Student Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมในหลากหลายด้าน รวมทั้งระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้  ได้แก่  มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาครู  
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ดังนั้นเพ่ือให้สะท้อนและแสดงผลลัพธ์ที่เกิด
จากการเรียนรู้ของผู้เรียน ในด้านต่างๆ และผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงได้จัดทำโครงการเปิดบ้านการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ขึ้นในสิ้นปีการศึกษา 
๒๕๕๘ เพ่ือให้คณะครูและนักเรียนทุกคน ได้ร่วมกันจัดแสดงผลงานการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษาให้
ประจักษ์ต่อสายตา ผู้ปกครองและชุมชน ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแสดงผลงาน นักเรียนจะ
ได้เกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการจัดกิจกรรม ทั้งในฐานะผู้จัด และผู้ชม 
ผู้ปกครองได้รับทราบความก้าวหน้าของบุตรหลานและโรงเรียน เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
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การศึกษาร่วมกัน ตลอดจนตื่นตัวกับการเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อนำเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การเตรียมพร้อมให้นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๒  เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบเทคนิคการสอน วิธีการทำงาน การสร้างสรรค์
ผลงานการนำเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย 

๒.๓  เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และแก้ไขข้อบกพร่อง
นักเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
 ๒.๔  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการตื่นตัว สร้างแรงจูงใจในการเรียนเพื่อความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 ๒.๕.  เพ่ือให้ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชม ได้มีส่วนร่วมรับรู้ ภาคภูมิใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

   ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในงานเปิดบ้านเปิดบ้านการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๓.๑.๒ นักเรียนห้องละ ๑ คน ได้รับรางวัลความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ ทุกสายชั้นคัดสรรผลงานคุณภาพ สะท้อนการเตรียมพร้อมให้นักเรียนมีทักษะการ 

เรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๓.๒.๒ นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากงานเปิด

บ้านการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๓.๒.๓ นักเรียนมีทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม ทักษะด้านการสร้างสรรค์

และนวัตกรรม ทักษะการแก้ปัญหา จากการดำเนินงาน บ้านเปิดบ้านการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
 

ประชุมคณะครูหัวหน้าสายชั้น นำเสนอโครงการ  
กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการและกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

มกราคม 
 

นางประไพ อุดมผล 

๒ แต่งตั้งคณะทำงานคณะครูทุกสายชั้น กุมภาพันธ์ นางประไพ อุดมผล 
๓ ดำเนินกิจกรรมเปิดบ้านการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ 

๒๑ ได้แก่ 
      ๓.๑ การแสดงผลงานทางวิชาการ 
กิจกรรมการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ ๒๑ ได้แก่ 
๑) สาระวิชาหลัก ๓Rs 

มีนาคม 
 

ทุกคน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ๔Cs 
๓) ทักษะชีวิตและอาชีพ 
๔) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
     ๓.๒ การมอบรางวัลนักเรียนผู้เป็นเลิศทาง
วิชาการ 
     ๓.๓ การแสดงบนเวที 

๔ การประเมินผลโครงการ ๓๑ มีนาคม นางประไพ อุดมผล 
๕ สรุปผล/รายงานผลโครงการ ๑ เมษายน  นางประไพ อุดมผล 

  
๕. งบประมาณ   จำนวน      -    บาท  

๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน      -             บาท 
    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -  บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 
รวม - - - - - - 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ร้อยละของการมึส่วนร่วมในงานเปิดบ้าน
เปิดบ้านการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
 

สังเกต นิเทศ แบบบันทึก 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑  ผลงานที่สะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การเตรียมพร้อม
ให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

๗.๒  นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  วิธีการทำงาน การ
สร้างสรรค์ผลงานการนำเสนอผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย  

๗.๓  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และแก้ไขข้อบกพร่อง
นักเรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
 ๗.๔  นักเรียนเกิดการตื่นตัว สร้างแรงจูงใจในการเรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ๗.๕  ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชม มีส่วนร่วมรับรู้ ภาคภูมิใจในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุวิมล ภาวัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๓ จุดเน้นวิชาการ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นนั้น เป็นเรื่องที่ยากมากต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   การที่จะให้ผู้เรียนพัฒนาความคิดนั้น จะต้องพัฒนาทั้งระบบ  เริ่ม
ตั้งแต่การพัฒนาบุคลากรผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจ และยอมรับในสิ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะการคิดที่ดี และสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน การพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการคิด
เป็นเรื่องที่ต้องทำอย่างเป็นขั้นตอน ผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่
ดีในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จากการเรียนรู้และได้ทำกิจกรรม ที่จะส่งผลให้เกิดกระบวนการคิดท่ีดี 
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน  เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
จึงได้ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานที่หลากหลายบูรณาการความคิดอย่างต่อเนื่อง   และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการคิด  การค้นคว้าหาความรู้มีทักษะในการทำงาน  มีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออก  มีความรับผิดชอบ สื่อสารการเรียนรู้  และชื่นชมในผลงานของตนเอง 

๒.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ  สามารถใช้วิธีการใหม่ๆ ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้โครงงานในทุกชั้นเรียน 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ  ๗๐  มีผลงานโครงงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง/ปี 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้โครงงานในทุกชั้นเรียน 
๓.๒.๒ นักเรียนมีผลงานโครงงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง/ปี 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมทักษะการคิดพิชิตการสอน 
     *  ประชุมการจัดการเรียนรู้โครงงาน 
     *  วางแผนการจัดกิจกรรม 
     *  ดำเนินการ 
     *  นักเรียนนำเสนอในระดับสายชั้น 
     *  ประเมินผล/สรุปผล 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวสุวิมล ภาวัง 
คณะครูทุกคน 

๒.  กิจกรรมประกวดโครงงาน 
     *  กำหนดการประกวดโครงงานใน
ระดับสายชั้น 
     *  ประกวดโครงงานในระดับสายชั้น 
     *  คัดเลือกโครงงานที่ดีเพ่ือเตรียม
ประกวด 
     *  มอบเกียรติบัตร 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวสุวิมล ภาวัง 
คณะครูทุกคน 

๓. กิจกรรมส่งเสริมนักคิดรุ่นเยาว์ 
     *  นำโครงงานที่ชนะการประกวดมาทำ
กิจกรรมส่งเสริมการคิดชั้นสูง 
     *  ฝึกซ้อมและนำเสนอในระดับสายชั้น 
     *  นักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็น 
     *  แก้ไข/ปรับปรุง 
     *  ตวัแทนส่งเข้าประกวด 

พฤษภาคม-มีนาคม นางสาวสุวิมล ภาวัง 
คณะครูทุกคน 

  

๕. งบประมาณ   จำนวน      ๑๐,๐๐๐    บาท (หนี่งหมื่นบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             ๑๐,๐๐๐          บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมประกวดโครงงาน - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
รวม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๕๕ 
 

๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.   โครงงานของนักเรียน 
 
๒.   นวัตกรรมของครูที่ใช้ 
๓.   ผลงานโครงงานที่ประกวด 

- ตรวจผลงาน 
- สังเกต 
- ความพึงพอใจ 
-การแข่งชันในระดับสูงขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
เกณฑ์การประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์  สรุปความคิดรวบยอดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
อย่างเป็นระบบและไตร่ตรอง 

๗.๒ นักเรียนสามารถคิดแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ และตามขั้นตอบ สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

๗.๓ นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และมีจินตนาการ 
๗.๔ นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ ประหยัด รู้คุณค่าของสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว และ

สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๗.๕ นักเรียนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะ

ร่วมแก้ปัญหา 
๗.๖ นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  มีความละเอียดรอบครอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข  และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๗.๗. นักเรียนสามารถสื่อความคิดในการนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่างๆ ได้อย่างชัดเจน และใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอและสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
๗.๘ นักเรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลประกอบการเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่

หลากหลายทั้งในโรงเรียน และชุมชน 
๗.๙ นักเรียนมีความมั่นใจในผลงาน และกล้าแสดงออกในการเผยแพร่ผลงาน  มีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดีต่อทุกคน 
๗.๑๐ ครูได้นำเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย 
๗.๑๑ ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และวิเคราะห์ศักยภาพของ

ผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล 
๗.๑๒ โครงงานที่นักเรียนได้เรียนรู้สามารถเชื่อมโยงข้อมูล แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
 

     
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ หน้า ๑๕๖ 
 

ชื่อโครงการ  การสอนซ่อมและสอนเสริม(Learning Loss) 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ และหัวหน้าสายชั้น  
ระยะเวลา  ปีการศึกษา ๒๕๖8  
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่  ๓ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๒ กำหนดให้จัดการศึกษาต้องยึด
ผู้เรียน ทุกคน ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
กระบวนการ จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จะเห็น
ได้ว่า การจัดการ เรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน กิจกรรมต้องเน้น
ให้ผู้เรียนสร้างองค์ ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือเอ้ือในการให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการสอนซ่อมและสอนเสริมเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานของการจัด การศึกษาได้มีผลการพัฒนาที่ดีขึ้นและดำเนินการโครงการซ่อมเสริมอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนซ้ำและส่งเสริมนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทุกด้านในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ได้รับการพัฒนาทุกระดับชั้นทุกคนและพบว่ารูปแบบวิธีการและแผนการสอน
บางส่วนที่นำมาสอนซ่อมและสอนเสริมบางส่วนยังไม่ครอบคลุมเนื้อหาเท่าที่ควร  
            ดังนั้นในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนจึงได้ให้บุคลากรที่มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมประชุมวางแผนหาแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  
 

๒.วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพื่อสอนซ่อมนักเรียนที่เรียนไม่ทันเพ่ือน ให้เรียนทันเพ่ือน 
          ๒.๒  เพ่ือสอนเสริมนักเรียนที่เรียนดีอยู่แล้วให้เรียนดียิ่งขึ้น 
  ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ตรงกับศักยภาพ 
  ๒.๔  เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ๒.๕  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมและมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายในด้าน
วิชาการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.เป้าหมาย 
              ๓.๑ เชิงปริมาณ 
                     นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมรับการสอนซ่อมและสอนเสริมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
              ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนที่มีความสามารถทางด้านวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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   ๓.๒.๒ นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการเรียนมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนรู้
ของตนเอง 
 

๔.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.คณะครูประชุมปรึกษาการจัดทำโครงการ
สอนซ่อมและเสริมอย่างต่อเนื่อง 

พฤษภาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 

๒.จัดทำโครงการเสนอผู้บริหาร พฤษภาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม ผู้บริหาร 
๔.ประชุมชี้แจงกับคณะครูในโรงเรียน เพื่อ
ร่วมกันวางแผนและแบ่งหน้าที่การทำงานใน
เรื่องการจัดสอนซ่อมและสอนเสริม 

พฤษภาคม ผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนประถมฐานบิน
กำแพงแสน 

๕.ดำเนินงานตามโครงการ 
    - สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล 
    - จัดกลุ่มนักเรียน 
    - จัดทำเอกสาร 
    - ดำเนินการสอนซ่อมและสอนเสริม 

พฤษภาคม-มีนาคม คณะครูทุกคน 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ 

๖.ติดตามผลและประเมินผล มีนาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
๗.สรุปผลและรายงานผล มีนาคม นางอัจฉรา ธรรม์ทวีวุฒิ 
 

๕. งบประมาณ   จำนวน      ๑9,๐๐๐    บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน            ๑9,๐๐๐ บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -  บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  -  บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ การจัดสอนซ่อมและสอน
เสริม 

- - ๑9,๐๐๐ ๑9,๐๐๐ - 
 

๑9,๐๐๐ 

รวม - - ๑9,๐๐๐ ๑9,๐๐๐ - ๑9,๐๐๐ 
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๖. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมรับการ
สอนซ่อมและสอนเสริมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

- ตรวจผลงาน 
- สังเกต 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะใฝ่เรียนและรู้มากข้ึน 
 ๗.๒ นักเรียนจำตกซ้ำชั้นน้อยลง หรือไม่มีเลย 
 ๗.๓ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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ชื่อโครงการ  โครงการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๒  จัดการเรียนการสอนยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนาภรณ์  จันทพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ ๓ จุดเน้นวิชาการ 
 
  
๑. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒)            
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา  ๗    กำหนดว่ากระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมือง   การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนร่วมและของชาติให้มีการกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ              รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง    

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน ซึ่งอยู่ในชุมชนโรงเรียนการบิน กองทัพอากาศ  และอยู่
ติดกับชุมชนต่าง ๆ   เป็นสถานที่ที่มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่นมากมาย  เช่น
โรงพยาบาล      จันทรุเบกษา วิหารพระพุทธศรีนภาภิธรรม  สนามบิน สนามกอล์ฟ สวนสัตว์  สวน
สุขภาพ  การทำอาหาร   แปรรูปจากสัตว์น้ำ ปลานิลแดดเดียว มหัศจรรย์ของกล้วย การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม  นอกจากนี้ยังมีแหล่งรวบรวมภูมิปัญญาไทยเดิม เช่น วัดโพธิ์งาม  และการอบ
สมุนไพรจากวัดไผ่รื่นรมย์  การเรียนรู้ศิลปะมวยไทยและการตีกลองยาว  การทำบายศรีสู่ขวัญ  การ
ทำมาลัย  การทำสิ่งประดิษฐ์จิ๋ว  เป็นต้น  โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนได้ตระหนักเห็น
ความสำคัญของการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ          พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือดำเนิน
กิจกรรมตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจาก สมศ.ในการประเมินรอบที่  5      จึงได้จัดทำ
โครงการแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นขึ้น  เพ่ือรวมรวม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน      แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เป็นที่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เป็นสื่อการเรียนการสอน    
ให้บุคลากรและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมสร้าง พัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง
พอเพียง”  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือจัดทำ พัฒนา เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เสริมสร้าง พัฒนา

คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” 
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              ๒.๓ เพื่อส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ จำนวนครั้งของการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาใน 

ท้องถิ่น 
๓.๑.๒ จำนวนครั้งของการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล กับแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๓.๒.๒ มีฐานข้อมูลท้องถิ่น 
๓.๓.๓ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจในการบริหารจัดการ และการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการการ 
๒ กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการและกำหนด

ผู้รับผิดชอบ 
๓ แต่งตั้งคณะทำงานโครงการ 
๔ จัดเตรียมสถานที่/จัดป้ายนิเทศ/เอกสาร

ประชาสัมพันธ์ 
๕ ดำเนินการกิจกรรมดังต่อไปนี้      

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน      
- กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พฤษภาคม ผู้บริหาร 

๑.  กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องปฏิบัติการ
เพ่ือสนับสนุนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ห้องอินเตอร์เน็ต            -ห้องสมุด 
-ห้องเรียนสีเขียว             -ห้องคอมพิวเตอร์ ๑,๒ 
-ห้องคณิตศาสตร์            -ห้องหมอภาษา 
-ห้องโสต                      -ห้องวิทยาศาสตร์ 
-ห้องปฏิบัติการทางภาษา  - ห้อง Kids Space 
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
-สวนวิทยาศาสตร์          -สวนสมุนไพร 
-ศูนย์ทรัพยากร-น้ำตก     -ต้นไม้พูดได้      

พฤษภาคม-
กุมภาพันธ์ 

น.ส.รัตนาภรณ์ จันทพันธุ์ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- ห้องเรียนธรรมชาติ          
๒.  กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
-จังหวัดนครปฐม 

 
หัวหน้าสายชั้น 

 
     ๒.  กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-จัดทำข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมเติม 
-ทำรายละเอียดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษา 

พฤษภาคม-
กุมภาพันธ์ 

คณะครูทุกท่าน 
 

     ๓.  กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ทำหน่วยการเรียนรู้   
-ทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชา 

พฤษภาคม-
กุมภาพันธ์ 

คณะครูทุกท่าน 
 

๖  ประเมินผลการดำเนินการ/รายผลการดำเนินงาน มีนาคม คณะครูทุกท่าน 
 

 

๕. งบประมาณ   จำนวน      ๕๐,๐๐๐    บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน             ๕๐,๐๐๐       บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายใน 

- 
 

- 
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - 
 

๕๐,๐๐๐ 

รวม - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ 
 
๖. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๑.   จำนวนครั้งของการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล กับแหล่งเรียนรู้ และ  
ภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๒.   จำนวนครั้งของการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้แหล่ง 
เรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 

๑.  วิเคราะห์เอกสาร 
 
 
๒.  วิเคราะห์เอกสาร 
 
 
 
 

๑.  แบบตรวจสอบรายการ 
 
 
๒.  แบบตรวจสอบรายการ 
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ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 
๓    ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

๓.  การสอบถามความพึงพอใจ  ๓.   แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา 
๗.๒  มีทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๗.๓  นักเรียนได้รับความรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
๗.๔  นักเรียนมีความตระหนักในการอนุรักษ์ แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
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ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ 
แผนงาน  การบริหารงานวิชาการ  
ยุทธศาสตร์ที่   ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศราวดี  ม่วงสด  
ระยะเวลา  ปีการศึกษา ๒๕๖8 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ ๒ จุดเน้นบริหารบุคคล 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม   มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในสังคม โดยมีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตกำลังคนและพัฒนาเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน  มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมในการสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมให้คนไทยได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและมีระบบ
บริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือให้ครู
และบุคลารกรทางการศึกษา  สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย  ด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษานำกระบวนการขับเคลื่อนด้วย
กระบวนการ PLC (Professional learning Community)  หรือ   “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” ซึ่งเป็นกระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มา
รวมตัวกันเพ่ือทางานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนร่วมกัน  ตลอดจนมีการวางเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียน และตรวจสอบ  สะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานทั้งในส่วนบุคคลและผลที่ เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
วิพากษ์วิจารณ์ การทำงานร่วมกัน  โดยมุ่งเน้นและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เป็นองค์รวม และเพ่ือ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ PLC (Professional 
learning Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล  ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  
 โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  อีกท้ัง
ยังเกิดความสอดคล้องกับเกณฑ์ในการทำวิทยฐานะแบบใหม่ ว.๒๑ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  ในปี
การศึกษา  ๒๕๖๖  โดยได้นำกระบวนการ PLC (Professional learning Community)  หรือ 
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับบริบทของสถานศึกษา  
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๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้ครูมีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ PLC (Professional Learning Community) ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 ๒.๒  เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๒.๓  เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนางานโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional learning 
Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้      
           

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ PLC (Professional Learning 
Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
     ๓ .๑ .๒ ครูผู้ สอนร้อยละ ๑๐๐ มีการวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
     ๓.๑.๓ ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนางานโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional 
learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ       
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ PLC (Professional Learning 
Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     ๓.๒.๒  ครูผู้สอนทุกคนสามารถวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๓.๒.๓  ครูผู้สอนทุกคนสามารถพัฒนางานโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional 
learning Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้      
  

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ สถานศึกษาวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ 

PLC สู่สถานศึกษาและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา 

เมษายน ฝ่ายบริหาร 
 

๒ ดำเนินการสร้างความเข้าใจ  ให้ความรู้
กระบวนการ PLC ด้วยการจัดอบรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศึกษา ให้กับครู 
 

พฤษภาคม ฝ่ายบริหารและฝ่ายวิชาการ 
 

๓ ส่งตัวแทนครูเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน  

พฤษภาคม - 
กันยายน 

คณะครูแกนนำ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กระบวนการ PLC สู่สถานศึกษาร่วมกับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
  

๔ ดำเนินการ  PLC ทุกสายชั้น / กลุ่มงานตาม
กำหนดระยะเวลา และนำผลจากการ PLC ลงสู่
การปฏิบัติ 

มิถุนายน – มีนาคม ครูผู้สอนทุกคน 

๕ กำกับติดตาม  นิเทศและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

กรกฏคม  – มีนาคม ฝ่ายบริหาร 

๖ รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ มีนาคม นางสาวศราวดี  ม่วงสด 
  

๕. งบประมาณ   จำนวน      - บาท  
๕.๑ แหล่งงบประมาณ  – งบเงินอุดหนุน              - บาท 

    -   เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท 
    -  งบแหล่งอื่น(ระบุ)  - บาท 
 ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

  - - - - - - 
รวม - - - - - - 

 

๖. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของครูที่ได้รับความรู้ความเข้าใจ  
ในความรู้กระบวนการ PLC 

ตรวจเอกสาร 
 

เอกสารการอบรมและเกียรติ
บัตรต่างๆ  

๒. ครูผู้สอนมีการวางแผนการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

ตรวจเอกสารสังเกต 
สัมภาษณ์ 

เอกสารการบันทึกการ PLC 
แบบสังเกต สัมภาษณ์ 

๓.  ครูผู้สอนทุกคนมีการพัฒนางานโดยใช้
กระบวนการ PLC (Professional learning 
Community) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ      

ตรวจเอกสารสังเกต เอกสารการบันทึกการ PLC 
 

๔. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๘๕ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมแนะแนว 

ประเมิน แบบประเมิน 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้เข้าใจเกี่ยวกับ PLC (Professional Learning Community) ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  สามารถวางแผนการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและสามารถพัฒนางานโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional learning Community) 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้      
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บทที่ ๔ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลโครงการ 

 
            ปัจจุบันสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารและการจัดการศึกษา  ในการให้บริการด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารทั่วไป และด้านการบริหารงานบุคคลให้ประสบความสำเร็จ
และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการจัดการศึกษาของชาติ ตาม
แผนพัฒนาการศึกษา และนำสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการต่อไป ซึ่งสำหรับขั้นตอนการนำแผน
ไปสู่การปฏิบัตินั้น สถานศึกษาจะต้องมีระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลแผนที่ได้กำหนดไว้  

ระบบการกำกับ ติดตาม และการประเมินผล เป็นกิจกรรมที่จำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากใน
ระหว่างการปฏิบัติหรือการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และหากมีปัญหา อุปสรรคเกิดขึ้นสถานศึกษา มี
ความจำเป็นจะต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติใหม่ และยังเป็นกระบวนการของการ
ตรวจสอบ ควบคุม ส่งเสริม สนับสนุนในกระบวนการบริหาร ได้แก ่การวางแผน การนำแผนไปปฏิบัติ 
และการประเมินผลแผน สำหรับกิจกรรมการติดตามและการประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษา
จะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับกระบวนการบริหารงานตามแผนพัฒนาการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมี
ความเหมาะสม  โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสนจึงมีแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามแผน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและทำความเข้าใจร่วมกัน ดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของการกำกับ ติดตาม  

๑. เพ่ือกำกับ ติดตามและตรวจสอบดูว่าการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมเป็นไปตามแผน
หรือไม ่อย่างไร มีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานอะไรบ้าง  

๒. . เพ่ือกำกับ ติดตามและตรวจสอบอย่างต่อเนื่องในระหว่างการดำเนินกิจกรรม โครงการ 
ของแผนปฏิบัติการ 

๓. เพ่ือติดตามผลของกิจกรรมในระหว่างดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมว่าเป็นอย่างไร 
แตกต่างจากท่ีกำหนดไว้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร มีปัญหาหรือไม่  

การติดตามและการประเมินผล ยังเป็นภารกิจที่จำเป็น เพ่ือให้ทราบว่าการดำเนินการเป็นไป
ตามแผน กิจกรรม โครงการหรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผน จะต้องมีการปรับกลยุทธ์และแนวทางการ
ดำเนินงานใหม่ให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใหม่  
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รูปแบบของการติดตามประเมินผลงาน กิจกรรม โครงการ มีหลักจำแนกการติดตาม ๓ ลักษณะ
คือ  

๑) การประเมินผลก่อนการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการ ซึ่งเป็นการศึกษาความเป็นไปได้
ก่อนทำโครงการ โดยศึกษาความสอดคล้องระหว่างหลักการ  เหตุผล จุดประสงค์ เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติ และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๒) การประเมินผลขณะดำเนินงาน ขั้นตอนนี้ที่มีความสำคัญมาก เพราะเป็นการประเมินผล 
เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ หรือเรียกว่าเป็นการประเมินครึ่งโครงการ  

๓) การประเมินผลหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมิน สรุปผลหลังจากดำเนินงาน หรือ
สิ้นสุดโครงการแล้ว เพ่ือดูว่าโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่  เกิดผลตามที่
คาดหวังไว้เพียงใด  

ผู้มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลงาน กิจกรรม โครงการนั้น เป็นหัวหน้างานบริหาร ๔ ฝ่าย 
หัวหน้าโครงการ ตลอดจนผู้ที่ทำหน้าที่ปฏิบัติงานเอง ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานนั้นได้บรรลุตาม
แผนงานหรือโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ที่มีหน้าที่ติดตามนั้นจะต้องดูแลเอาใจใส่ในการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและจะต้องทำหน้าที่กำกับติดตามงานของตนเอง
อยู่เสมอว่า งานที่ทำนั้นได้เป้าหมายตามแผนหรือไม่ ทันเวลาที่กำหนดหรือไม่ เป็นต้น 

ระบบการกำกับ ติดตาม และการประเมินผลนั้นเป็นภารกิจที่จำเป็นในการบริหารจัดการ
สมัยใหม่ และหลักการบริหารการพัฒนาองค์กรเดิมนั้น จะไม่คำนึงหรือจำกัดเฉพาะการประเมิน
ผลสำเร็จแต่เพียงด้านผลผลิตที่ได้จากการดำเนินงานตามโครงการแต่ละด้านเท่านั้น  แต่ความสำเร็จ
ของการพัฒนาองค์กรนั้น จะต้องมีการพิจารณาอย่างครอบคลุมถึงผลกระทบจากการพัฒนา และการ
นำระบบการกำกับ ติดตามและการประเมินผล มาปฏิบัตินั้นทำให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ เพราะผลลัพธ์ที่ได้จะย้อนกลับและจะเป็นข้อเท็จจริงที่ทำให้ได้แผนที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น  
ทำให้ได้งาน โครงการ กิจกรรม ที่เหมาะสม มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และเกิดผลตามเป้าหมาย 
รวมถึงมีการกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติมีความกระตือรือร้น มีความเอาใจใส่และระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
อยู่เสมอ และทำให้ทราบผลสำเร็จที่ควรภาคภูมิใจ หรือปัญหา อุปสรรค เพ่ือจะได้ส่งเสริม แก้ไข 
ปรับปรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย หรือสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงต่อไป  
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แบบติดตาม กำกับ ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการ โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน 

  ประจำปีการศึกษา…………….. 
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568     
ข้อมูล ณ วันที่ …………………………………….. 
 

1. โครงการ........................................................ 
2. สถานะของโครงการ 
    ยังไม่ดำเนินการ     อยู่ระหว่างการดำเนินงาน     ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 
3. ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ผลผลิตของโครงการ (เชิงปริมาณ) 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
ผลลัพธ์ของโครงการ (เชิงคุณภาพ) 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
4. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร  จำนวน...............................บาท 
4.2 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน...............................บาท  
4.3 งบประมาณคงเหลือ   จำนวน...............................บาท  
5. ปัญหาอุปสรรค (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 
............................................................................................................................. ...................................
.........ข้อเสนอแนะ (ถ้าไม่มีให้ระบุ “ไม่มี”) 
............................................................................................................................. ...................................
......... 
 
    ลงชื่อ      ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
      (..............................................................) 
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ปฏิทินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.แต่งตั้งคณะทำงาน และประชุม
คณะกรรมการชี้แจงกรอบการ
ดำเนินงาน 

๑- ๑๕ พฤษภาคม นายสืบพงษ์  คนหลัก 

๒.การประเมินก่อนการดำเนินงาน 
กิจกรรม โครงการ ซึ่งเป็นการศึกษา
ความเป็นไปได้ก่อนทำโครงการ โดย
ศึกษาความสอดคล้องระหว่าง
หลักการ เหตุผล จุดประสงค์ 
เป้าหมาย วิธีดำเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติ และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ ก่อนอนุมัติโครงการ 

๑๖- ๓๑ พฤษภาคม คณะกรรมกา                                            
ร 

๓.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ครั้งที่ ๑ สิงหาคม คณะกรรมการ 
๔.กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ครั้งที่ ๒ มกราคม คณะกรรมการ 
๕.การประเมินผลหลังการดำเนินงาน 
เพ่ือดูว่าโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
เกิดผลตามที่คาดหวังไว้เพียงใด 

มีนาคม คณะกรรมการ 

๖.รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

เมษายน คณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


